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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl szolo 2021. junius 30. napjan mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani Utmutatdé a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgélatdhoz” c¢. dokumentum szerint
atdolgozva Mezoékovacshaza Viros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az

es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt ¢és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas stratégiai jellegli dokumentumait, valamint az Onkormanyzat
fenntartasaban 1évo intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi
Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

Az Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. térvény
63/A § értelmében a telepiiléseknek rendelkezni kell esélyegyenldségi programmal, mely feltarja és
elemzi a telepiilés esélyegyenldségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és 6t évre sz6lo
intézkedési terv mentén hatarozza meg a teenddket azok kezelésére.

Az esélyegyenldségi program a feltétele annak, hogy a helyi dnkorméanyzat barmely hazai vagy
eurdpai unids tdmogatasban részesiilhessen.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémdkra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a
helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocidlis helyzetérél. A helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében kell a beavatkozasokat megtervezni, lehetéséget adva a

feliilvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra.

A program célja a torvénnyel megegyezden annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén
megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és elOsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét, kiilonos tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romakra, a ndkre €s a

fogyatékos személyekre, am a helyi sajatossagok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.




A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenlOségi helyzetelemzés célja az, hogy a
rendelkezésre allo adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilést az adott teriileten, és
megallapitsa, hogy a telepiilésen €10 hatranyos helyzetti lakossag a teljes lakossaghoz viszonyitva
milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi
mutatokkal rendelkezik és ezek alapjan az adott telepiilés milyen esélyegyenlétlenségi
problémakkal kiizd.
Az intézkedési terv a telepiilésen allandoan, vagy hosszabb ideig €16, hdtrdnyos helyzetii csoportok
helyzetének nyomon kovetését, valamint esélyegyenloségének elomozditasat szolgalo
intézkedéseket tartalmaz, kilondsen a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasara,

e Teljes korti akadalymentesités biztositadsara

e Iddsek aktivitdsanak novelésére

e Onkéntes munka széles koriivé tételére

e (Célcsoportok megfeleld érdekérvényesitésére

e a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi

esélyeik javitasara, felzarkoztatasra

Az esélyegyenldségi program célja, hogy Mezdkovacshaza olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve, valamint biztositott
az egyenld hozzaférés az Onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz. Az
es¢lyegyenldség €s egyenld hozzaférés biztositdsan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tamogatd 1épések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenldség eldmozditasat az adott

célcsoportok felzarkoztatasat szolgaljak.

Altalénos fogalomértelmezés

Diszkriminacio (hatranyos megkiilonboztetés)

Az Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol 2003. évi CXXV. Torvény
(tovabbiakban Ebtv.)

kozvetlen diszkriminacionak tekinti, ha neme vagy mdas hasonld személyes tulajdonsaga
kovetkeztében valakivel kedvezdtlenebbiil bannak, mint mas — egyéb tekintetben hasonl6 helyzetli —
személyekkel.

Kozvetett diszkriminaciénak mindsiil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor
kideriil, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy jol beazonosithatd csoporthoz tartozo
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személyek mégis latvanyosan tobbségben vannak azok kozt, akiknek a jogszabaly, intézkedés vagy

munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.

Gender

A gender — az ember neme. De nem csak az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a
neme, amely egész kis koratol erre a testi-bioldgiai nemre rarakodik, raszervezodik. A gender nem
biologiai természetii tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin, de nem is afféle valtozo nézet
vagy meggy6zddés, amirdl néhany jol iranyzott érvvel le lehetne az embert besz€élni. A gender
lényegi eleme a személyiségiinknek, olyan viszonyok — a férfi-ndi viszonyok, s benniik a sajat,
ezekhez fliz6d6 viszonyaink Osszessége, amelyet a tarsadalomtol (elsdsorban kozvetlen
kornyezetiinktdl) kapunk s épitiink be személyiségiinkbe.

A gender nagyon bonyolult, tdbbszordsen dsszetett dolog: tobb mint tarsadalmilag meghatarozott €s
koriilirt nemi hovatartozasunk: tartalmazza ndéi vagy férfi mivoltunkhoz kot6do szerepeinket,
attitidjeinket is, valamint a hozzank fliz6d6 tarsadalmi elvarasokat és a mi viszonyunkat ezekhez az

elvarasokhoz.

Elényben részesités:

Az elényben részesités egy Un. puha eszk6z: mindaddig, amig az adott dontési szinten — vagy
szakteriileten — dolgozok kozott barmelyik nem ardnya el nem éri legalabb a 40%-ot, azonos
erényekkel rendelkezd jeldltek koziil a gyengébben reprezentdlt nemhez tartozot kell folvenni,

illetve kinevezni.

Szegregatum:

Szegregatumnak azok a teriiletek tekintenddk, melyek megfelelnek az alabbi mutatok egyikének:
minimum egy haztombbdl-négy utca és egy kozteriilet kozott elhelyezkedd ingatlanokbol — allo
telepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossdg (az aktiv korti népességen beliil legfeljebb 8
altalanos végzettséggel rendelkezd és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk) aranya
(szegregacios index) meghaladja az 50 %-ot, €s a teriilet lakonépességének szama eléri az 50 fot. A

teriilet népességszamat jelen idészakra a Népesség-nyilvantarté alapjan kell definialni.

Fogyatékos személy:

aki érzékszervi - latas, hallasszervi -, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben, vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevden korlatozott, és ez szamara
tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A fogyatékos személyek

jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
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,Fot.”) mar differencidltabb szabalyozast ad: megkiilonbozteti az akaddlymentesség €s az egyenld

esélyli hozzaférés fogalmat.

SNI:

Sajatos nevelési igényrdl beszéliink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetdsége eltér a tobbi
gyermekétdl. Iskolaztatasi szempontd, nem diagnosztikus, a mai magyar kdznevelési torvényben
hasznalatos kifejezés. Az ebbe a csoportba tartozd gyermekek nevelése-oktatasa
eredményességének érdekében biztositani kell az 6vodai, iskolai kdvetelmények modositasat és a
szokasostol eltérd, nagyobb mértékli pedagogiai segitségnyujtast. Sajatos nevelési igényii gyermek,
az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, ¢érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartds szabalyozasi
zavarral) kiizd.

(2011. évi CXC. térvény, értelmezo rendelkezések 25. pontja)

Funkcionalis akadalyozottsag:

a gyogypedagogia 1j ,,fogyatékossag-féfogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely teriiletén
létrejohetd zavar = funkciondlis képességzavar, roviden = képességzavar, amely lehet a testi
funkciok, testi strukturak akaddlyozottséga, a tevékenység akadalyozottsaga (individuélis sikon), és

a részvétel akadalyozottsaga (tarsadalmi sikon).

Fogyatékos személy:

az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodasaval - €I, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatdsban a hatékony €és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja, tovabbd a fogyatékos személyek jogairdl €s
esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: ,Fot.”)

megkiilonbozteti az akadalymentesség és az egyenld esélyli hozzaférés fogalmat.

Az akadalymentesség:

az épitett kornyezeti feltételekre vonatkozd kovetelmény. A fogalom pontos meghatdrozasat a Fot.
az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utobbi jogszabaly definicija szerint akadalymentes az épitett

kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsdgos, 6nalld6 hasznalata minden ember szadméara
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biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek
ehhez specidlis létesitményekre, eszkdzokre, illetve miiszaki megolddsokra van sziikségiik. Az
Eptv. felhatalmazasa alapjan megalkotott orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrél

sz0l0 jogszabaly is atveszi ezt az akadalymentesitési koncepciot.

Az egyenlo esélyii hozzaférés:

fogalmat a Fot. a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés tekintetében definidlja. ,,Egyenld esélyli
hozzaférés: a kozszolgaltatds egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevo allapotanak megfeleld 6nallosaggal - mindenki, kiilondsen a mozgési, 1atasi, hallasi, mentalis
¢s kommunikacids funkcidkban sériilt emberek szaméara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd
¢s érzékelhetd; tovabba az az épiilet, amelyben a kozszolgaltatast nyujtjak, mindenki szamara
megkozelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva allo része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal
elhagyhato, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien

hasznalhatok és a szolgéltatasok egyforman igénybe vehetok.”

Kozszolgaltatas:

az allami, illetéleg az onkormanyzati feladatellatast nyajté szervek, intézmények altal nyujtott
szolgaltatasok, a mikodésiik soran kifejtett tevékenységek. Mindez Iényegében magaban foglalja a
kozszféra szolgéltatasait. Kozszolgaltatdsnak mindsiil tovabba minden iigyfélszolgalati rendszerben
miikodo szolgaltatod tevékenység, fliggetleniil attdl, hogy ki a szolgaltatds nyljtdja. A feladat ennél
fogva kiterjed a piaci szektor szerepléire is. Az érintett érdekvédelmi szervek kezdeményezésére a
torvény kozszolgéltatasnak mindsiti a telepiilés vagy telepiilésrész kozellatasat szolgalo, hatdsagi
engedély vagy hatdsagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgéltatd tevékenységeket is.
Nyilvanval6 ugyanis, hogy a fogyatékos személyek tobbsége elsdsorban nem a kormanyzati szervek
épiileteinek a latogatdja. Sokkal gyakoribb pl. az aruhdzak, a vendéglato ipari és idegenforgalmi
egysegek, a vallalkozasként miikodé gyogyszertarak hasznalata. A Fot. ezeken kiviil a fogyatékos
embereket megilleto egyes jogok és az esélyegyenldség egyes célteriileteinek tekintetében specialis
szabalyokat hatdroz meg az akadalymentesség ill. a hozzaférhetdség megteremtésével valamint az
erre vonatkozo hataridékkel kapcsolatban. A fogyatékos személyek tarsadalmi részvételét azonban
nem csupan ilyen természeti akadalyok nehezitik meg, lehetetlenitik el. Lehetséges, hogy a
fogyatékos személy egy adott intézmény (munkahely, iskola, korhdz stb.) munkaszervezési,
szakszemélyzeti vagy mas, nem a fizikai ill. kommunikacids kozeg nehézségeiben allo hianyossaga
miatt jut hatranyba masokhoz képest az intézménnyel vald jogviszony létesitése, fenntartdsa vagy

megsziintetése kapcsan.



Az akadaly ill. annak elharitasara valo kotelezettség ennélfogva sokkal szélesebb értelmezést kell,
hogy kapjon. Erre a Kiterjeszté értelmezésre a magyar jogalkotot és jogalkalmazot ma mar
nemzetkozi ill. europai jogforrasok is kotelezik. Az ezekben a jogforrasokban szerepld fogalom az
»esszerll alkalmazkodasi kotelezettség™, amely szerint a kotelezettnek minden, barmely természetli
modositast, atalakitast meg kell tennie, mely biztositja a fogyatékos személy szamara a kotelezettel
létesithetd, adott jogviszonyban vald részvételt, amennyiben ez nem jelent a kotelezett szamara
indokolatlan, aranytalan terhet. Az ¢észszerli alkalmazkodéas kotelezettségének az unids
Keretiranyelv alapjan a foglalkoztatas terén, az ENSZ Konvencidja alapjan pedig szdmos mas
teriileten (ndi jogok, otthon és a csalad védelme, oktatds, egészségligy, munkavallalas, megfeleld
életszinvonal és szocialis védelem, politikai életben és a kozéletben vald részvétel stb.) is meg kell

felelni.

Ahol a dokumentum Kalocsa Roza Kft-t emlit, alatta a Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar és
Kalocsa Réza Mivel6dési Kozpontot kell érteni.

A telepiilés bemutatdsa

Mezbkovacshaza az Alfold dél-keleti részén, a Csanadi-hat E-i peremén fekszik. Kedvezd
természeti adottsdgai — elsOsorban talaj- és éghajlati adottsagai — a mezOgazdasag szamara
nyujtanak térnyerési lehetdséget. MezOkovacshaza természetfoldrajzi szempontbdol az Alfold
nagytajon beliil a Kordos-Maros koze kozéptdj Csanadi-hat kistdjanak hataran helyezkedik el.
Teriilete az alacsony armentes siksagok domborzattipusba sorolhatd, a Maros hordalékkip
Magyarorszagra eso részének kdzponti zonajahoz tartozik.

Telepiilésiink és kornyeke 0sidok ota lakott teriilet, torténelmi multja a VII. szazadi avarkorig
nyulik vissza, a XI. szdzadban mar templomos hely volt. A varos neve a hagyomdany szerint
Hunyadi Janos fegyverkovacsaitol szarmazik. "Kovacs", a nyelvészek szerint személynévi eredet,
de mert éppen abban az idében jelenik meg irasos emlitése elészor - 1463 :Kowachaza -, amikor a
csaladnevek még kialakuloban voltak, valoszinii, hogy a Kovacsnak nevezett személy valoban e
szakmanak a mestere volt.

A XV. szazad masodik felében, 1463-ban, Matyas kiralytdl mezdévarosi rangot kapott az akkorra
ujra benépesiilt telepiilés. 1971-ben a Kormédny dontése alapjan az orszagos telepiilésfejlesztési
koncepcid6 Mezdkovacshazat kozépfoku kozpontnak, vidéki ipartelepitési centrumnak jelolte ki.
Ettdl kezdve a telepiilés dinamikusan fejlodott, komoly beruhazasokra keriilt sor. A jarasok
megsziinéséig, vagyis 1984-ig, Békés megye déli teriiletének mezdgazdasagi, kereskedelmi,
oktatasi, kulturalis ¢és igazgatasi kozpontja volt. Varosi rangot 1986-ban kapott.

A telepiilés arculatan az elmult masfél évtizedben a kisvarosi jelleg egyre markansabba valt.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 e
Ev (TS 001) Valtozas
2016 5994 bazis év
2017 5899 98,42%
2018 5787 98,10%
2019 5734 99,08%
2020 5613 97,89%
2021 5592 | 99,63%
2022 5335 | 95,40%
2023 5272 | 98,82%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
5899
“
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mezdkovacshaza lakossaga az elmult 5 évben csokkend tendenciat mutat, ebben szerepet jatszik

egyrészt az elvandorlas illetve a lakossag eloregedése.
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2. szami tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok

szerint (2019)
- Az allando népességhdl a megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport Ossze
P Férfia NGBk sen Férfiak N6k
k (TS (TS 005) (TS 007)
003)
Allandé nepessig szama (férfiak TS 004, 2737 13039 | 5776 47.39% 52.61%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya o
TS 009) 133 2,30%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; o 0
nék TS 012, aranya TS 013) 331 352 e >,73% 6,09%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; o 0
nék TS 016, aranya TS 017) 3 72 145 1,26% 1,25%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; 0 0
nék TS 020, aranya TS 021) 1626 | 1606 | 3232 28,15% 27,80%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o 0
nék TS 024, aranya TS 025) 248 | 275 >23 4,29% 4,76%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS o o
027; n6k TS 028, aranya TS 029) 459 734 s 7,95% 12,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férf ak életkori megoszlasa

ml m2 3 4 m5

59%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

ml m2 3 4 m5

9%

53%
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és
korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességbol
FS a megfeleld
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Eérfi Osszese | €13 | Ngk
érfia " Kk
K N6k n (TS (TS
’ (TS 003) 005) 007)
Alland6 népesség
szama (férfiak TS 004, | 2698 | 2940 | 5638 | *05° | 5215
nék TS 006)
0-2 évesek (6sszes
szama TS 008, aranya 149 2,64%
TS 009)
0-14 éves (férfiak TS
010, aranya TS 011; n6k | 344 | 360 704 6,10% | 6,39%
TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; n6k | 65 80 145 1,15% | 1,42%
TS 016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS
018, aranya TS 019; nok | 1594 | 1526 | 3120 | 527 | 2007
TS 020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS
022, aranya TS 023; n6ék | 209 225 434 3,71% | 3,99%
TS 024, aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 13.28
026, aranya TS 027; n6k | 486 749 1235 |8,62% ’

TS 028, aranya TS 029)

%

Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

2%

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

1 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

8%

m 65 év felettiek'

52%
3. szam tablazat - Oregedési index
) 65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 G6sszesen) %
(TS 030)
2016 1166 715 163,08%
2017 1177 700 168,14%
2018 1174 670 175,22%
2019 1193 683 174,67%
2020 1217 679 179,23%
2021 1235 704 175,43%
2022 1241 697 178,05%
2023 1249 694 179,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




180%
178%
176%
174%
172%
170%
168%
166%
164%
162%
160%

Oregedési index (%)

ul

2016 2017

il

2018 2019 2020 2021 2022 2023

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
Ev szama (f6)

(TS 031)
2016 -1,66
2017 -8,58
2018 -5,82
2019 -1,39
2020 -7,58
2021 6,25
2022 1,26
2023 -2,07

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett

Ev szama (fd)
(TS 032)
2016 -9,13
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2017 -7,57
2018 -12,66
2019 -9,72
2020 -13,04
2021 -12,32
2022 -15,10
2023 -11,88

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

. |
-1

N

>

[e)]

(o]

o

N

-14

-16

A belfoldi vandorlasok mindkét folyamata jelen van a telepiilésen. 2013 ota folyamatosan
emelkedik a telepiilésre torténd bevandorlas és a telepiilésrdl torténd elvandorlas szdma, azonban
nem egyforma iitemben. A telepiilésrdl torténd elvandorlas magasabb szama is a népességcsokkenés
egyik oka. Az elvandorlas mértéke sajnos 2016-ban megugrott

Az élve sziiletések szadma az utdbbi harom évben statisztikai szempontbdl jelentds eltérést nem
mutat (stagndal) viszont a haldlozasok szama kiilonds tekintettel a 2017. évre jelentés novekedést
mutat. Az elmult hat évben a haldlozasok szamanak atlaga tobb mint kétszerese az élve sziiletések

szama atlaganak. Ez mar tendencia, amely egyértelmiien a lakossag eloregedéséhez és tovabbi
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csokkenéséhez vezet. Tovabbi kérdést vet fel, hogy a telepiilés sziiléképes kort néi lakossaga

korében miért alacsony a gyermekvallalasok szama.

Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiink egyik fo értéke a kozszolgaltatasokhoz valod széles korti hozzaférés. Az elérhetd
szolgaltatasok mennyisége jelentds €s a telepiilés kisvarosias jellege mellett a mindsége rendkiviil
jonak mondhat6. Véarosunkban folyamatosan megoldott az egészségiigyi alap- és szakellatas. Az
iigyeleti ellatas, a jarobeteg szakellatd €s a mentdszolgalat épiiletei felajitasra keriiltek és korszeri
targyi eszkozok keriiltek beszerzésre. Az elmult iddszakban jott létre preventiv jellegi
szolgaltatasok nyujtasara térségi hatokorrel az Egészségfejlesztési Iroda.

Szocidlis alap- ¢és szakellatas, valamint a gyermekjoléti alapellatdsok (koztilk a bolesddei
szolgaltatas) igény és sziikséglet szerint igénybe vehetd. Az elmult hat évben mind a szocialis
alapellatast, mind a szakellatast (idsek és pszichiatriai betegek bentlakdsos otthona) jelentds,
palyazatokbol megvaldsulo beruhazasok érintették. A telepiilés gazdasagi teljesitoképességéhez és
lakossagszamahoz mérten magas szinvonali kulturalis szolgaltatasokat nyujt a kozmiivelddési és a
kozgylijteményi intézményein keresztiil.

A koznevelési intézmények koziil az 6vodatol a kozépiskoldig helyben biztositott a gyermekek
oktatdsa-nevelése. Az Onkormanyzati 6voda kozponti feladat-ellatdsi helyének modernizaldsa
megtortént, mind épitészeti, mind a szakmai eldirdsoknak megfeleléen. Helyben elérheté a
pedagogiai szakszolgalat, amely azonban folyamatosan szakember hiannyal kiizd.

Varosunk jarasi székhelytelepiilés, egyben a Dél-Békési kistérség kozpontja. Ez elsdsorban
kozigazgatasi kozponti szerepet jelent, itt miitkodik a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
MezOkovacshazai Jarasi Hivatala a kormdnyablakkal és valamennyi osztalyaval. A Beékés
Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala kirendeltségei is megtalalhatdak a telepiilésen:
a Népegészségiigyi Osztaly (ANTSZ), Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly. A
NAV Békés Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga - Mezokovacshazi  kirendeltsége,
Mezbékovacshazi RendOrkapitanysag és Mezokovacshazi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag is
miukodik a telepiilésen.

A vérosi Onkormanyzat polgarmesteri hivatala latja el a Dél-Bekési Kistérség Tobbeélu
Tarsuldsanak munkaszervezeti feladatait. A térségi szerep erdsitése tudatos vezetdi dontés és
program is, igy a hivatal mellett az onkormanyzati intézmények és gazdasdgi tarsasag is lat el
szocialis és kulturalis kozszolgaltatasi tevékenységet a térségre/jarasra kiterjedden. A telepiilés

értékei kozé tartozik még, hogy a kozszolgaltatisok nyujtasdhoz megfeleléen képzett
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szakemberekkel rendelkezik. A magas szakmai szinvonalon nyujtott térségi szolgaltatasokra a
térség telepiilései igényt tartanak és egyre nagyobb elismerést valt ki telepiilésiink irant.

A telepiilés értékei kozé tartozik kiemelten jo kozbiztonsagi helyzete, mely a rendérkapitanysag, a
katasztrofavédelem €s a polgardrség jelenlétének €s eredményes mitkodésének kdszonhetd.

A civil szervezetek tarsadalmi jelenléte az elmult 6t évben megerdsddott és érezhetévé valt. A
sport, a szocidlis és a kdzbiztonsag teriiletén az dnkormanyzat feladat-ellatasi vagy egytittmiikodési
megallapodast is kotott tobb civil szervezettel. A civil szervezetek onszervezodéseként megalakult a
Civil Kerekasztal Forum, mely a civilek érdekképviseletét is ellatja. Veliik egyiittmikodve fogadta
el a képviseld-testiilet a civil koncepciot. Az ifjusagi korosztdly korében is megjelent az
onszervezddésre és érdekképviseletre iranyul6 igény.

Mezokovacshaza természeti értékei kozé tartozik a ,,Borostydn” névvel gyogyvizzé mindsitett
kivaldo mindségii termalviz. Ivovizkészlete javitd mindségii, azonban ivovizvezeték haldzata erdsen
elavult, igy fogyasztoi oldalon csokkent mindséggel jelenik meg. A szennyvizcsatorna halozat két
itemben palyazati forrasbol kiépitésre és fejlesztésre keriilt, azonban a szennyviztisztitd telep
korszeriisitése még varat magara.

A varos természeti értékei kozé tartoznak a kivald mindségli szantd- és termofoldek, a telepiilést
korbevevo facsoportok, erdésavok és a belteriileti zoldteriiletek nagysaga, a Horgasztd kornyéke és
¢lovilaga, valamint kiépitett turautvonalaink és szabadidé parkunk. A telepiilés kornyéke
aprovadban gazdag, védett értékes természeti teriileteink vannak (Szaraz-ér kornyezete). Ezek

gazdasagi ¢és turisztikai fejlesztések potencidlis szinterei lehetnek.

Egyes szabadidds tevékenységek (haldszat-vadaszat) elérhetdsége civil szervezeteken keresztiil
biztositott, az onkormanyzat altal biztositott fiirdd és kempingszolgaltatas csak idészakosan vehetd
igénybe.

Szabadid6 és sporttevékenységek koziil a labdartigasnak és a bodybuilding és fitnesznek biztositott
a varosban a sportlétesitménye, valamint egy salakos teniszpalya all a lakossag rendelkezésére. A
sportlétesitmények hidnya erdsen korlatozza a telepiilésen hozzaférhetd sporttevékenységek korét,
ennek ellenére az elmult 6t évben élénk sporttevékenység alakult ki és folyik a varosban.

A telepiilés foldrajzi fekvése egyarant jelent elonyt és hatranyt is. Varosunk hatarmenti telepiilésnek
tekinthetd, romaniai nagyvarosok, Arad és Temesvar elérhetdségiik és gazdasagi fejlettségiik révén
munkaerd felvevd képessége jelentds. Gazdasagi kapcsolatok szempontjabol kiaknazatlan
lehetdségeket rejthet kozelségiik. A foldrajzi fekvés hatranya viszont, hogy az orszag gazdasagi
vérkeringésétdl tavol helyezkediink el és kozlekedési infrastruktirankat tekintve nehezen
megkozelithetdek vagyunk. A telepiilés agrar jellegli, azonban helyben megtermelt termények

feldolgozasat végzd iparagak €s eszkozgyartas nem telepiiltek a kozelben.
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Ugyan a telepiilés teherkozlekedésre is alkalmas vasuton megkozelithetd, de csak egy nyomvonalas
sinparon, amely nem villamositott. Kozuti kozlekedés szempontjabol nagy hatrany az autdpalyak és
gyorsforgalmi utak tavolsaga, amely gazdasagilag szinte megkdzelithetetlenné teszi a térséget.
Térségiink a leghatranyosabb helyzetii térségek kozé tartozik, a nyujtott kedvezmények sem elég
vonzoak ahhoz, hogy gazdasagi vallalkozasok betelepiiljenek. Munkahelyeket a kozintézmények, a
helyi csaladi- és kisvallalkozasok és a mezOgazdasagi, jellemzden idénymunka biztosit korlatozott
kapacitassal.

A fenti hatranyok lekiizdésére mind onkormanyzatunk, mind térségiink tett 1épéseket. A képviselo-
testiilet vallalkozasok idetelepiilése érdekében ipari teriiletet vasarolt, amelyet palyazati forrasbol
fejleszteni kivan, oner6bdl belteriileti utat ujit fel, valamint a strandfiirdd ¢és kemping turisztikai
fejlesztésére is folyamatosan keresi a lehetdségeket. Az elmult évek nagy értéke, hogy kozos
problémaéink mentén kialakult és megerdsodott a térségi szemlélet, a dél-békési telepiilések
egyediilallo modon az orszagban kidolgoztak komplex fejlesztési programjukat, a Calendula tervet.
A telepiilés kiildetése: a népesség elvandorldsanak, fogyasanak megallitasa és a folyamat
visszaforditasa, a térség fejlettségi szintjének Magyarorszag kézépmezénybe emelése, komplex

fejlesztésekkel, térségi egylittmitkodésben, Mezdkovacshéaza térségi vezetd szerepének erdsitésével.
Célok

Elhet6, gazdasagilag fejlédd jarasi székhely telepiilés, ahol a lakossag lélekszamanak csokkenése
sziiletéssel és ,,bevandorlassal” megallithato, a csokkend tendencia visszafordithat6. Helyi értékeink
megismertetése és belsové tétele, kozosségi szemléletformalassal értékeink elismertetése. Az itt €16
¢s 1delatogatd emberek érezzek jol magukat, mert az élettér biztositott, a szolgaltatasok szinvonala —
legyen az oktatas, szocialis és egészségiigyi ellatas, kultira, civil kozosségek, sport, kereskedelem,

kozlekedés, stb - mindenki szamara egyforman elérhetd és biztositott.

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célja:

Mezbkovacshaza telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A

koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik a
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Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal, egyes szolgaltatasok tekintetében a jarasi hivatallal. A
felzarkozas és az esélyegyenlOség, a kozszolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés tekintetében a
telepiilés egylittmikodik a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag, Békés Megyei
Kirendeltségének szerveivel €s a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsaggal.

A teleptilésen ¢l0 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtads soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban meghatarozott célok elérése érdekében Mezdkovacshdza

Varos Onkormanyzata az alabbi palyazatokat nyujtotta be:

So Pélyazati Palyéazat cime és statusza

sz kédszam:
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am

,Fogorvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése Mezdkovacshazan”

1. | TOP-4.11.-15
Lezarult
"Onkormanyzati fejlesztések 2017 - Fogorvosi rendeld infrastrukturélis
2. 351405 ebr42 _
felgjitasa" Lezarult
,Haziorvosi rendel6 infrastrukturalis fejlesztése Mezokovacshazan™
3. | TOP-4.11.-15
Lezarult
»MezOkovacshaza kerékparforgalmi halozatanak fejlesztése”
4. | TOP-3.1.1. - 15 | folyamatban
A projekt lezarult.
,,Z0ld varos kialakitasa Mezdkovacshazan A kivitelezés befejezodott
az éplilet megkapta a hasznalatbavételi engedélyt. Jelenleg a palyazat
5 | TOP-212.-16 P P gedent Sapy
zar6 elszdmolasa van folyamatban.
A projekt lezarult.
6. | TOP-3.2.1. - 15 | ,,Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar energetikai korszertsitése” Lezarult
,Mez8kovacshaza Onkormanyzatanak 6vodai intézményének
7. | TOP-14.1.-15
infrastrukturalis fejlesztése” Lezarult
8. | TOP-4.3.1. - 15 | ,,Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja Mezokovacshazan” Lezarult
»Nappali szocialis ellatas infrastrukturdjanak fejlesztése
9. | TOP-421.-15
Mezo6kovacshazan” Lezarult
Egészségiigyi €s szocialis épiiletek felujitasa
Tancsics u. 19. alatti épiilet felyjitasa, bovitése talalokonyhaval, hazi
TOP-Plusz 3.3.2- ' ' o '
10. ’1 segitségnyujtas biztositasa, eszkozbeszerzések 75 millid forint értékben
A projekt beadasra kertilt, elbiralasa folyamatban van.
A kivitelezés befejezddott, a projekt zarasa folyamatban van.
,.Epitsiik kozosen! — Egyiittmiikodési program Mez6kovacshaza
11. | TOP-5.2.1.-15 P = prog
versenyképes tarsadalmaért” Lezérult
VP6-7.21. -
12. ,,Ko0zétkeztetés fejlesztése MezOkovacshazan” Lezarult
7.4.1.3.-17
13 EFOP —1.5.3. — | ,,Humadn szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben —
' 16 kedvezményezett térségekben” Megvaldsult, lezarasa folyamatban
Ipari teriiletek kialakitdsa MezOkovacshdzan Megvaldsult, lezarasa
14, TOP-1.1.1-16

folyamatban
A projekt lezarult.
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Inkubatorhaz kialakitasa Mezdkovacshazan Megvaldsult, lezarasa

A projekt lezarult.
" A foglalkoztatés és az ¢letmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
16. TOP-1.4.1-16 | segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével - Tancsics utcai
Ovoda felujitasa" Lezarult
"Ipari teriiletek megkozelitése” Folyamatban
17. TOP-1.1.1-16 .
A projekt lezarult.
"Onkormanyzati fejlesztések 2020 - 1. sz. 6voda tetéfeltijitasa”
18. 486810 ebr42
Lezarult
"A foglalkoztatas €s az életmindség javitasa csaladbarat, munkabaallast
segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével - Ifjusagiltp. 1. sz.
19. TOP-1.4.1-17 , . o
Ovoda infrastrukturalis fejlesztése"Megvalosult, lezarasa folyamatban
A projekt lezarult.
"Mezdkovacshaza, Napkozi Konyha részleges feltjitasa" Lezarédsa
A projekt lezarult.
Felujitasra tervezett a termalkut, ) csdvezeték épiil a fiirddig, illetve a
MEZTEP Kft. foliasatrakig, 3000 m2 foliasator felujitasra keriil, 3000
.. | M2 foliasator megépiil és mind a 6000 m2 foliasitorban geotermikus
Gazdasagélénkitd | 7, . o i - h o
21. futés keriil kiépitésre. Megfeleld0 kuthozam esetén tovabbi
Program mez6gazdasagi fiitésre is igénybe vehetd a termalviz. Folyamatban
A projektlezarult, a fenntartasi idészak alatt mez6gazdasagi
tevékenyseég folyik.
A 67. majori ¢és a Henrik majori bekotdutak teljes felyjitasa
22. VP kiilteriileti Gt F0|yamatban
A projekt lezarult.
23. 517728 ebrd2 ,Petofi utca felujitasa” Megvalosult, lezarasa folyamatban
A projekt lezarult.
"Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés kialakitasa a Mezdokovacshazai
24. TOP-5.1.2-15 jarasban'"Lezarasa folyamatban
A projekt lezarult.
o5 TOP-5.3.1 "Helyi identitas és kohézi6 erdsitése" Folyamatban
A projekt lezarult.
"Komplex human kapacités fejlesztés a mindségi kozszolgaltatasokért és
a tarsadalmi hatranyok enyhitéséért" Megvalosult, lezarasa folyamatban
26. | EFOP-3.9.2-16 Szabalytalansagi eljaras soran a tamogatdé szervezet eldllt a
tamogatasi szerz6déstdl, melynek jogossagat az onkormanyzat
peres eljarasban vitatja.
”7 VP6-19.2.1-49-4- | Civil szervezetek, dnkormanyzatok kisértékii beruhazasainak timogatasa

17

Lezarult
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VP6-19.2.1-49-6-

Kisléptek turisztikai fejlesztések  Megvaldsult, lezarasa folyamatban

28.
17 A projekt lezarult.
VP6-19.2.1-49-1- .
29. 17 Haztaji kertészetek, allattartok tdmogatasa Lezarult
Elhetd telepiilések (Csapadékviz, Zold varos, Okos varos, kultura
30. TOP-Plusz 1.2.1- fejlesztés, Kozlekedésfejlesztés) Benyujtasra kertilt
21 A projekt miszaki tervdokumentacioi elkészultek, a kozbeszerzési
eljaras még nem kerult meginditasra.
gp | TOPPIUSZ331 1 (500da és Bolessde felajitasok
21 A kivitelezés befejez6dott, a projekt zarasa folyamatban van.
TOP-Plusz 2.1.1- | Energetikai fejlesztés Folyamatban
32. 21 A projekt miszaki tervdokumentacioi elkészultek, a kozbeszerzési
eljaras folyamatban van.
33 TOP-Plusz 1.2.3- | pejieriileti utak felujitdsa Benyujtasra keriilt
21 A Kivitelezés befejez6dott, a projekt zarasa folyamatban van.
Egészségiigyi és szocialis épiiletek felujitasa (HOsoOk tere 1. sz. alatti
TOP-Plusz 3.3.2- | épiilet felujitasa, orvosi praxiskdzosség kialakitasa, eszkozbeszerzések)
34. 21 Benytjtasra kertilt
A projekt miszaki tervdokumentacioi elkészultek, a kozbeszerzési
eljaras még nem kerult meginditasra.
TOP-Plusz 1.1.1- | Gazdasagfejlesztés Benyujtasra kertilt
35. 21 A projekt miszaki tervdokumentacioi elkészultek, a kdzbeszerzési
eljaras folyamatban van.
TOP Plusz-1.2.2- | Szocialis célu varosrehabilitacio (ERFA) Elokészités alatt
36. ’1 A projekt tamogatdi dontéssel rendelkezik, de a tadmogatasi
szerz6dés meg nem kerult megkotésre.
37 TOP Plusz-3.1.2- | g, o ialis célu varosrehabilitacié (ESZA) El6készités alatt
21 A tamogatasi kérelem elbiralas alatt van.
TOP-Plusz 1.1.3- | Helyi turizmusfejlesztés Elokészités alatt
38. 21 A tamogatasi kérelem nem kerult benyujtasra, mert az
onkormanyzat nem felel meg a projekt felhivasaban foglaltaknak.
39. ebra?2 Fay utca egy szakaszanak felujitdsa Benyujtasra kertiilt
A tamogatasi kérelem elutasitasa kerult.
Kulturalis hagyomanyok apolasat célzé nemzetiségi talalkozo
40. TTP-KP-1- megvaldsitasa, azaz a hataron tuli magyarokkal valé kapcsolatok
2023/1-000098 | er6sitése — 2023.
A projekt megvaldsult, elszamolasa folyamatban van.
Kulturalis hagyomanyok apolasat célzé nemzetiségi talalkozo
a1 TTP-KP-1- megvaldsitasa, azaz a hataron tuli magyarokkal valé kapcsolatok
2024/1-000063 | er6sitése — 2024.
A projekt megvalosult, elszamolasa 2025-ben esedékes.
42 ROHU00583 | S-A-N.A - 20 fahaz kialakitasa a kemping teruletén
A projekt elbiralas alatt van.
43. | ROHUO00583

T-MARKET - Strandfurd6 fejlesztése
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Tovabbi fejlesztési elképzelések megvalositasara, amennyiben palyazati kiirasok megjelennek,
palyazatot kivanunk benyujtani.

ROHU palyazat keretében a BMVA altal elnyert palyazatban elkésziiltek ¢€s engedélyezés alatt
vannak az Arpad utca - Alkotmany utca korforgalmi csomoépont kialakitasanak tervei. A projekt
allasa nem valtozott az el6z0 évi beszamolohoz képest.

Kormanyzati palyazat keretében véglegesitésre keriiltek és engedélyeztetés alatt vannak az
Altalanos Iskola Uj tornacsarnokénak tervei. A projekt allasa nem valtozott az el6z8 évi
beszamolohoz képest.

Mindkét palydzatban folyamatosan kapcsolatot tartunk, adatot szolgéaltatunk és egyeztetiink a
projektgazdaval, illetve a tervezdokkel.

Komplex fiirdofejlesztes

Elkésziilt varosunk komplex fiird6fejlesztési programja.

Ennck keretében 1400 m’ alapteriiletii wellness flirdorészleg, apartmanok, vendéglatd és
konferencia funkcidkat tartalmazo 10 épiilet létesiilne kiszolgald helyiségekkel, parkolokkal,
zoldfeliilet kialakitassal egyiitt.

Ezen kiviil kiils6 termalmedence és mellette termalvizii fiird6 t6 kialakitasa is tervezett.

Palyéazati anyaga elkésziilt, a forrasok felkutatasa folyamatban van.

A fejlesztési és beruhazasi palyazatok benyujtasaval és azok pozitiv elbirdlasaval Mezdkovacshaza
Viéros Onkorményzata az alabbi kivanatos eredményeket, célokat tervezi megvaldsitani:
e cgészségiigyi alapellatasok elérhetdségeének korszerl kialakitasa
e kornyezettudatos életmod kialakitasa, szemléletformalas
e atelepiilésen ¢l0k életmindségeének javitasa, tudatos, egészséges életmad kialakitasa
e ahuman kdzszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitése
o helyi kiskozosségek tarsadalom — szervezd szerepének és a vidék megtartd képességének
erositése
o foglalkoztatottsag erdsitése és a foglalkoztathatdsag javitasa
e a szegregatumban és a szegregdcioval veszélyeztetett teriileten €l6k szamdra biztositott
legyen a kozszolgaltatasok egyenld hozzaférése, az integracid és az esélyegyenlOség
kozosségi €s tarsadalmi szinten szervezett tevékenységek, programok megvalositasaval
e alapkompetencidk fejlesztése, hidnyz6 vagy magasabb képesitések, végzettségek
megszerzését segitd szakmai képzések szervezése
e munkaerd — piaci beilleszkedést segitdé programok szervezése, 6nallo jovedelemszerzésre

valo képesség kialakitasa, fejlesztése
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o kozosségfejlesztés, harmonikus és fenntarthaté varos kialakitasa helyi kezdeményezések
tamogatasaval
e az ifjusagi munkanélkiiliség megeldzése, specidlis problémaira és ezek megoldasanak
eldsegitése, a lakashelyzet, az életkezdés segitésére egyeztetd forum alakitasa
e leszakad6 teriiletek rehabilitacidja, lakokornyezet és a lakéas allapotok korszerisitése,
esztétikai megjelenésének javitasa érdekében tervezett fejlesztések, tervek:
o kozosségi és szocialis funkciod fejlesztése érdekében:
= kozbiztonsag javitasa térfigyeld kamerdk kihelyezésével, kozvilagitas
korszerusitése, lampatestek kihelyezésével
= kozutak burkolattal vald ellatasa és hidnyz6 jardak, jardaszakaszok poétlasa, a
helyi kozlekedést biztositd autdbusz fordulo felujitasa fejleszti a kozlekedést
= kozOsségi tér 1étesitése, kozteriileti térbutorok, padok kihelyezése
o lakofunkciot erdsitd fejlesztések, tervek:
» a leszakad6 teriileten 1évo bérlakasok felujitdsa, egy ingatlan vasarlasa és
korszerlsitése
= ¢pitési beruhazasokhoz kapcsolodoan akadalymentesités és
energiahatékonysagi intézkedések elvégzése
e azipari teriilet felujitdsaval, korszeriisitésével 1) vallalkozasok idetelepiilésének Osztonzése,

ez altal a munkahelyszam novekedés elérése.

Palyazatok indokoltsaganak bemutatasa:

Mezdkovacshaza a Dél-alfoldi régidban, Békés Varmegyében talalhatd, a mezdkovacshazai jaras
kozpontja, a 290/2014. (XI1.26.) Kormanyrendelet alapjan Komplex programmal fejlesztendd
jarasok kozé tartozik. Jelenlegi szerkezetét két telepiilésrész Osszekapcsolasaval érte el, a két
varosrész jol elhatarolhatd és jelentds kozigazgatdsi és infrastrukturalis kiilonbségekkel bir, a

kozintézmények €és kozszolgaltatasok dontd tobbsége csak a varoskézpontban érhetdk el.

Mezdkovacshaza lakonépessége folyamatos csokkenést és Oregedd tendencidt mutat. A népesség
fogyds nagyon intenziv, melynek oka az alacsony sziiletés szam, valamint fOleg a fiatal,
szakképzett, értelmiségi fiatalok a jobb munkalehetdség és élhetdobb lakokornyezet miatt elhagyjak
a varost. A magasabb képesitéssel rendelkezok szdmara kevés munkahely, azok is tobbnyire
alacsony, a képesitésnek nem megfeleld jovedelmezéssel all rendelkezésre a helyben
foglalkoztatashoz. Jellemzéen mezOgazdasdgi munkateriileten magasabb a foglalkoztatdsa az
alacsony képesitésii és/vagy betanitott szakmunkéasoknak. A munkaerdpiaci részvételt hatranyosan

befolydsolja a helyi kozdsségek egyiittmiikodésének hidnya, a személy munkaképességének,
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¢letvezetési készségének ¢és kompetencidjanak alacsony szintje, az 1) ismeretek iranti
motivalatlansag. A fejlesztendd teriileteken €10k kozott magas a rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezOk és inaktiv keresOk szama, a csaladok jelentds szamaban nem ¢l olyan személy, aki

munkaveégzésbol szarmazo jovedelemmel rendelkezik.

Mezdkovacshazan kiemelten két varosrész igényel fokozott odafigyelést, fejlesztést, a szegregdtum
¢s a reformatuskovacshazi varosrészen talalhatd szegregéacioval veszélyeztetett teriilet. Ezen a
tertileten talalhato lakdépiiletek kornyezete elhanyagolt, az ott €16k motivalatlanok lakokornyezetiik
esztétikus megjelenésére. Onkormanyzati bérlakas nagyon kevés vagy nem talalhatd, a meglévd
magantulajdoni hazak tobbsége alacsony komfort fokozatl, egy szobas hazak. A varos oregedését
¢s a lakossagszam csokkenést jelzi, hogy sok és egyre emelkedd szdmu az iiresen allo, rossz
allapot ingatlan. A teriileten 1évd kozteriiletek szintén fejlesztést igényelnek, nem rendelkeznek
kozOsség megtartd erdvel, a hasznos és biztonsagi kozosségi é€lethez sziikséges megjelenéssel,
felszerelésekkel. A kozosségi életet gyakorolni vagyok szamara nincs lehetdség sport, kulturalis és
egyéb kozosségi programok megrendezésére, még a gyermekkortiak szdmara sem biztositott
megfeleld jatszotér. Elsésorban megélhetési, oktatdsi és lakhatasi szegregaciorol beszélhetiink
mindkét teriileten. Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzata a TOP-4.3.1-15 és a TOP-5.2.1-15
palyazati azonositoji projektek

benyujtasaval tobbek kozott ezt a probléma
felszamolast tiizi ki céljaul. A projektek altal megvaldsulna a tarsadalmi hatranyok kompenzalésa, a
leszakad6 varosrészek lakofunkcidjanak megerdsitése, a funkciok bovitése, az emberek
¢letlehetdségeinek javitdsa, a tarsadalmi integracid, a kozosségfejlesztés ¢€s kozosségi terek

kialakitasa.

Mezd6kovacshaza varos jelentds intézményhaldzattal bir, de tobb, a varos 4ltal fenntartott
intézménye tovabbi felyjitasra, infrastrukturalis fejlesztésre szorul. Az épitészeti beruhdzasok tobb
ovodai, kozmiivelddési €s egészségiigyi alapellatast biztositd épliletnél a takarékos gazdalkodas és a
kornyezettudatos milkodtetés szempontjabol is elengedhetetlen. Lakossdg szédmara elvart és
kivanatos szolgaltatasok koziil a fejlesztéssel érintett teriileteken a védondi és orvosi ellatas,
valamint 6voda érheté el, mind hdrom ellatast biztositdé épiiletet sziikséges korszertlisitent,

elérhetové tenni.

Helyi kozosségi kozlekedését tekintve hidnyos, de a meglévd buszfordulok, buszmegéllok tobbsége
felujitasra kertilt. A fejlesztendd teriileteken részben vagy teljes utcat érintéen valdsult meg szilard

utburkolat.
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A telepiilésen ¢élok jelentds, kozel 50%-a kerékpart hasznal a napi és sport tevékenysége sordn,
melyhez hidnyosan all rendelkezésre kerékparut. A kerékparozok szerencsére emelkedd szama és
egy kornyezettudatos ¢letmdd kialakitasanak segitése érdekében fontos célkitlizés egy biztonsagos,

hasznalhat6 kerékparat haldzat kiépitése,

A varosban helyenként tapasztalhatd rossz lakhatasi koriilmények, a magas munkanélkiiliség, az
alacsony iskoldzottsag, a népesség oOregedd tendencidja eldsegitik a szegregacids folyamatok
elorehaladasat. A telepiilés kozosség megtartd erejének novelése, a lakokdrnyezet funkcidjanak
erositése, a kozosségi terek kiépitése, fejlesztése, lakas- és lakokoriilmények javitasa, az ipari teriilet
fejlesztése és ez altal ) munkahelyek teremtése ezt a negativ iranyu folyamatot célozzak

megallitani, pozitiv irdnyba terelddni.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozésra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informdacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyirdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szol6 321/2011.(XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. 06. 30-1 modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szo6léo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
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= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Megyei szocialis koncepcio

e Mez8kovacshaza Varos Onkorméanyzatinak Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidja
e Mez8kovacshaza Varos Onkorméanyzatinak Gazdasagi program

e Bilinmegel6zési koncepcid

e Mezokovacshaza Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

e Civil koncepcid

e Mezokovacshaza Varos Sportkoncepcidja

e 5/2015. (II. 27.) sz. 6nkormanyzati rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi

szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési ¢és Terlletfejlesztési

Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiiléesi onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az 6nkormanyzat rendelkezik elfogadott 5 éves gazdasagi programmal, mely a 5 éves valasztési
ciklusra meghatarozta a hosszu, kozép és rovid tavu fejlesztési elképzeléseket, megvalositando
feladatokat. Mindegyik program, koncepcié tartalmaz esélyegyenldség teriiletére vonatkozdan is
feladatokat, elérendd célkitlizéseket. Szocialis teriileten igénybe vehetd helyi tdmogatasok nyujtasat
onkormanyzati rendelet szabalyozza. A szocialis problémakkal kiizdd lakossag helyzetének javitasa
¢és a problémak megoldasa érdekében a varosban miikodik a Mezékovacshazi Human Szolgaltatd
Kozpont. Az intézmény kotelezd feladatként biztositott szocidlis szolgaltatasok, valamint az egész

jéras teriiletén ellatott gyermekvédelmi feladatok mellet, miikddtet timogatd szolgélatot.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddsainak bemutatasa

Helyi koncepciok (kdzoktatasi, szocialis szolgaltatastervezési) soran a Békés megyére, valamint a
Dél-Békési kistérségre és a Mezdkovacshazai Jarasra kidolgozott tervek alapul vételével késziiltek
el. A jaras 18 telepiilése tobb olyan palyazatban vett részt, mely esélyegyenldséghez szorosan
kapcsolodik (kozfoglalkoztatas, szocialis ellatasok fejlesztése...). A telepiilések kisebb csoportjai is
évek ota jol egyiittmikodnek kiilonb6zo feladatok elldtdsaban, szolgéltatasok biztositasdban

(tamogato szolgalat, orvosi ligyelet).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Esélyegyenldségi program alapjaul szolgalo adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TEIR
adatbazisa, a helyi onkormanyzati nyilvantartasok, valamint a program elkészitéséhez sziikséges
helyi adatgytiijtések nytjtottak. Felhasznalasra kertiltek a helyben miik6dd szolgaltatasok,

szakteriiletek, szakmacsoportok beszamoloi. Varosunk esélyegyenldségi programja tobb helyen
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tartalmaz becsiilt adatokat, a becslések korabbi évek és szakemberek tapasztalatain alapultak. A
Jarési Hivatal, a KSH, a TEIR adatai mellett az 6nkorményzat altal rendelkezésre allnak kiilonb6zd
éves statisztikai jelentések is (szocialis ellatottak, halmozottan hatranyos helyzetliek szama...).
Fogyatékkal €16k, gyermekiiket egyediil neveld ndk, nagycsaladosok vonatkozasaban nem all

rendelkezésre adat.

3. A mélyszegenységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenliosége

A helyben miikodé szocidlis, gyermekvédelmi ¢és az egészségiigyi alapszolgaltatasok ¢és
Intézmények tapasztalata alapjan az egyik legsulyosabb probléma a mélyszegénységben ¢élok,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozott romlésa. Anyagi, jovedelmi, erkolcsi, tarsadalmi
megitélési helyzetilkk romldsanak kovetkezménye a leszakadas, a kirekesztodés, a tarsadalmi
integracio lehetetlensége.

A telepiilési onkorményzatunk a kotelezden biztositando személyes gondoskodast nyjté szocialis
¢s gyermekvédelmi intézményei altal koteles és képes a mélyszegénységben ¢lok tarsadalmi
integracidja zavarainak kezelésére, az integracid haloibol kiesd, kirekesztédd emberek segitésére. A
miikddtetett szolgaltatasok klientirajanak jelentds szdzaléka a mélyszegénységben €16 csaladokbol
keriilnek ki. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a tobb gyermekes, hatranyos helyzetii

csaladokat, a telepiilésen €16 roma csaladok tobbsége ehhez a csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJ?ZZ:):lzetok Az SZJA addfizetdk koéziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 54,81 39,19
2017 53,99 34,76
2018 54,90 32,43
2019 53,96 29,93
2020 52,99 32,59
2021 52,38 28,95
2022 52,00 24,65
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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=@=— Az SZJA addfizetSk Az SZJA adofizetbk kozil a 0-1 millid forintos jovedelemsavba tartozék

A szegénység tobb tarsadalmi tényezd altal meghatarozott jelenség, melynek okai kozott elsd
helyen szerepel a tarsadalmi és kulturdlis hatrany, szocializacid elmaradésa, piacképtelen iskolai
végzettség, munkaerd piaci elhelyezkedés, csalddszerkezet, gyermekszam, de a legtisztdbban a
csalad jovedelmi viszonyai mutatjak be.

A mélyszegénységben ¢l6 csaladok havi bevételeinek szamottevd része inaktiv keresetbdl

szarmazik, a pénzbeli juttatasok rendszerének aktiv ,,hasznaloi, felhasznaldi”.

M¢élyszegénységben ¢élok korének tobbségét a munkanélkiiliek, aluliskolazottak, a romak, a
tobbgyermekes, egyediilallo sziilds csaladok alkotjak. Rendszeres ellatasuk — csaladi potlék, gyes,
allaskeresési tamogatas, foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas (tovabbiakban: Fht: 22.800 Ft/f6/ho)
Osszege a létfenntartashoz sem elegendd, ezért napi bejelentéssel alkalmi idénymunkat vallalnak. A
mélyszegénységben ¢élok szdmanak emelkedése a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény
modositasdnak is koszonhetd, hiszen hazastarsak esetében csak egyik fél jogosult Fht-ra. A
munkanélkiilieck szaméanak emelkedésével, a bérek realértékének csokkenésével, a megélhetési
koltségek emelkedésével a mélyszegénységben ¢€l0k ardnya folyamatosan ndé. A romak
iskoldzatlansdga miatt a munkaerd piaci elhelyezkedésiik nehezitett. Tobbségében sajat tulajdonu
ingatlannal rendelkeznek, azonban a jelzaloghitelek, rezsikoltségek fizetése egyre nehezebben
teljesithetd. Védett fogyasztoi statusszal és eldre fizetds mérdoorak felszerelésével kapnak esélyt
arra, hogy viz, aram és gazszolgaltataisbol ne kapcsoljak ki Oket. Az ingatlanhoz tartozo

konyhakertet még mindig nem miiveli mindenki. A korébbi évek kezdeményezésében a Minden
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gyerek lakjon, jol programban kiosztott vetdmagra nem tartottak igényt, igy a csalad megélhetését
sem tudjdk ilyen moddon tdmogatni. A mélyszegénységben ¢él6 személyek tobbsége, mar a
csaladjatol orokolte ,,a szegénység kultarajat”. Alapvetden a nem megfeleld sziil6i minta miatt nem
rendelkeznek a biztos életvitel kialakitasahoz sziikséges készségekkel, képességekkel. Ritkan
gondolkodnak hosszutavon, inkdbb az azonnali sziikséglet kielégités jellemz6 a mindennapos

¢letviteliikre, ezért nem minden esetben tudjak az érdekeiket a legmegfelelébben érvényesiteni.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcio

Az inaktiv jovedelmekbdl ¢él6 emberek kozott nagyardnyu az alacsony iskolai végzettségliek,
megvaltozott munkaképességlick szama. Munkaerd piacra vald bekeriilésiik akadalyai: alacsony,
értéktelen képesités, tobb éves, tartos munkanélkiiliség miatti motivalatlansag.

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetli csoport a nyugdijas vagy kozvetleniil a nyugdij
elott allo korosztaly, valamint a gyermekvallalds utdn munkaerd piacra visszatérni szandékozo,
fiatal n6k csoportja, és nagyon kevés lehet6sége akad a foglalkoztatasra a fogyatékkal éloknek és az
egészségkarosodott személyeknek.

M¢ég mindig jellemz6 a fiatalok tadvol és kimaradasa a foglalkoztatasbol, ez leginkabb a palyakezdo,
iskolaikat frissen befejezo 15-24 éves korosztalyban jellemzo.

A térségben és orszagosan is nagy problémat jelent a lemorzsolodé fiatalok szama. A legtobbszor
mélyszegénységbdl érkezd gyerekek végzettségiik megszerzése elott megszakitjadk a
tanulmdnyaikat, ugyan a gyermekvédelmi rendszer és az oktatds fokozottan figyel a lemorzsolodas
megakadalyozasara, nagyon sokszor eszkoztelenek a szakemberek. A szegény csaladokban
jellemzden nem értékelik a hosszitavon hasznot hozd iskolai végzettség megszerzését, az arra
forditott id6t feleslegesnek tartjak, ezért a fiatalok amint tankotelezettségiik megsziinik (16. életév),
inkabb munkahely keresésébe kezdenek, azonban mivel nincs képesitésiik csak betanitott vagy
nehéz fizikai, alkalmi munkat tudnak végezni. A szegény csaladok szamara a 16 évesen alkalmi
munkat vallaléo gyermek elénydsebbnek tlinik, mint az ugyanolyan idds, de tanulmanyait végzo,
mert a sziikséglet azonnali kielégitését a kevés, de azonnali jovedelem jobban szolgéalja. A
csaladokat a rendkiviil alacsony Osszegli csalddtdmogatasok megvondsa nem motivalja, hiszen
annal tobbet keres a gyermek, ha par napig alkalmi jelleggel mezdgazdasagi munkat végez.
Telepiilésiink Onkormanyzata Onkorményzati iigykezeldi munkakort, telepiilés rendezdi fizikai
munkakort, oktatédsi, nevelési, szocialis és kulturélis intézményeinkben a képesitéseknek megfeleld,

kisegitd munkakdrt tudott és tud biztositani, megfelelve a kozfoglalkoztatas 0j rendszerének.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ardnya
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3.2. 1. szamu tablazat — Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek

Ey kérében
Férfiak aranya | NG&k aranya | ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,53 3,68 3,61%
2017 4,12 4,15 4,14%
2018 4,15 4,15 4,15%
2019 4,78 5,07 4,93%
2020 6,34 5,64 5,99%
2021 6,10 5,46 5,78%
2022 6,08 4,61 5,35%
2023 5,32 5,10 5,21%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal
Munkanélkiiliségi rata nemek szerin
7
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M Nyilvantartott allaskeresGk aranya az M Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen——
Fo Osszesen

150

169

166

192

229

214

194

187

F6

6,00

10,00

7,00

10,00

9,00

9,00

14,00

13,00

20 éves, vagy az alatti
(TS 037) %

4,00%

5,92%

4,22%

5,21%

3,93%

4,21%

7,22
%

6,95
%

F&

27,00

31,00

20,00

19,00

28,00

23,00

13,00

15,00

21-25 év (TS 038) o
(o)

18,00%

18,34%

12,05%

9,90%

12,23%

10,75%

6,70
%

8,02
%

F&

14,00

9,00

13,00

22,00

24,00

23,00

17,00

17,00

26-30 év (TS 039) y
0

9,33%

5,33%

7,83%

11,46%

10,48%

10,75%

8,76
%

9,09
%

Fé

19,00

13,00

9,00

13,00

21,00

10,00

12,00

17,00

31-35 év (TS 040) y
0

12,67%

7,69%

5,42%

6,77%

9,17%

4,67%

6,19
%

9,09
%

Fé

11,00

16,00

20,00

23,00

19,00

20,00

15,00

17,00

36-40 év (TS 041) y
0

7,33%

9,47%

12,05%

11,98%

8,30%

9,35%

7,73
%

9,09
%

F&

19,00

17,00

22,00

20,00

25,00

24,00

17,00

12,00

41-45 év (TS 042) y
(]

12,67%

10,06%

13,25%

10,42%

10,92%

11,21%

8,76
%

6,42
%

F&

17,00

21,00

18,00

21,00

22,00

18,00

22,00

20,00

46-50 év (TS 043) o
(o)

11,33%

12,43%

10,84%

10,94%

9,61%

8,41%

11,34
%

10,70
%

F&

9,00

14,00

12,00

21,00

21,00

18,00

16,00

17,00

51-55 év (TS 044) y
0

6,00%

8,28%

7,23%

10,94%

9,17%

8,41%

8,25
%

9,09
%

Fé

13,00

17,00

17,00

14,00

20,00

19,00

15,00

12,00

56-60 év (TS 045) y
0

8,67%

10,06%

10,24%

7,29%

8,73%

8,88%

7,73
%

6,42
%

Fé

15,00

21,00

28,00

29,00

40,00

50,00

53,00

47,00

61 éves, vagy afeletti (TS 046) y
(*]

10,00%

12,43%

16,87%

15,10%

17,47%

23,36%

27,32
%

ZEE IS
%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
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36-40 év 41-45 év 46-50 év 51-55 év

Amennyiben a nyilvantartott allaskeresok csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathato, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében taldlhatdak regisztralt

munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az
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oktatasi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kovetden felsdfoku szakképzésben
vagy felsdoktatasban vesz részt. A vizsgalt idészakban megfigyelhetd, hogy az éallaskeresdk szama
csokken. Jelentds csokkenés tapasztalhatd az 55-59 éves lakossag korében, mely a 2010 ota zajlo,
Iépcsdzetes nyugdijkorhatar emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdij bevezetésével allhat
Osszefliggésben. A 25 ¢év alatti és 55 év feletti korosztdly vonatkozasdban jarulék fizetési
kedvezményt tudnak a munkaltatok érvényesiteni, melynek kovetkezménye, hogy ebben a két
korosztalyban csokkent drasztikusan a regisztralt munkanélkiilick szama. Ezen feliil
altalanossagban is megallapithatd, hogy idOsebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével
egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsdg is, amennyiben helyben nincs lehetdség a
foglalkoztatasra, az idOsebb korosztaly tagjai gyakrabban véalnak munkanélkilivé. Az
onkormanyzat altal mukodtetett kozfoglalkoztatasi programok probaljak ellensulyozni az idésebb
korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1év6 lakosokra nehezedd, foként az alacsony mobilitasi

lehetdségeikbol fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget szamukra.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2016 36,00 53,70
2017 40,24 51,47
2018 50,00 49,40
2019 48,96 56,38
2020 54,59 49,60
2021 61,68 46,97
2022 56,19 38,53
2023 48,66 52,75

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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m NGk ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil

A 3.2.3. szamu tablazat jol mutatja, hogy a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresék szama 2016-

tol kis mértékben novekszik telepiilésiinkdn, azonban a ndk ardnya ezen beliil csokken.

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresk szama 2014-t6l csokkend tendenciat mutat mind a nék mind
a férfiak korében. Aranyuk a munkanélkiiliek kozott gyakran a szakmai gyakorlat hianyabol fakad.
A fiatalok ugyanis sok esetben hiaba rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel a valds,
gyakorlatban elsajatithatd tapasztalatuk hidnya miatt nem alkalmazzak Oket a munkaltatok. Az
iskolarendszerbe épitett szakmai gyakorlatok eltérd szinvonaltak, igy ezek csak bizonyos esetekben
nyujtanak megoldast a fenti problémara. Fontos kiemelni tovabba, hogy a fiatalok szama a
telepiilésen az elmult években folyamatosan csokken, mely a magasabb mobilitasi kedvvel és
lehetdséggel, valamint a bérelvarasokkal fiigghet 0ssze. A 18-29 éves palyakezddk a nagyobb
lélekszamu telepiiléseken hamarabb taldlnak végzettségiiknek megfeleld allast tobbségiik még

csaladalapitas el6tt dllva kdnnyebben valtoztat lakohelyet az idedlis munka kedvéért.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztral Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélki;?:;(z/tr:?{i:véntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresék szama Gsszesen 8 altalanosnal Altalénos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség| végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség
(TS 036) 035) 3 3
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 150 8 5,33% 42 28,00% 100 66,67%
2017 169 10 5,92% 54 31,95% 105 62,13%
2018 166 4 2,41% 61 36,75% 101 60,84%
2019 192 3 1,56% 69 35,94% 120 62,50%
2020 229 3 1,31% 91 39,74% 135 58,95%
2021 214 2 0,93% 93 43,46% 119 55,61%
2022 194 6 3,09% 93| 47,94% | 95 | 48,97%
2023 187 3 1,60% 85| 45,45% | 99 52,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama, iskolai végzettség szerint (f6)
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M 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség m Altaldnos iskolai végzettség

H 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettség

Az alacsony, jellemzden 8 altaldnost végzok a kozmunkaprogramban €s szaktudast nem igényld
munkahelyeken tudnak munkat taldlni. Az alacsony iskoldzottsagot, mint munkaerd piaci hatranyt,
a jarasi hivatal foglalkoztatési osztalya kiilonb6zd képzési programokkal (melyeket a foglalkoztatasi
osztaly hirdet meg és juttat el onkormanyzathoz, intézményekhez, vallalkozasokhoz stb.) mas
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gazdasagi tarsasagok, intézmények (szamitogépes, nyelvi, kompetencia és munkaerd-képzési

programokkal) képzésekkel probaljak csokkenteni tobb-kevesebb sikerrel.

Mezokovacshazan a 2016 és 2021 kozotti idoszakot vizsgalva, megallapithatd, hogy szerencsére
egyre kevesebb a 8. altalanosnal alacsonyabb képesitéssel rendelkez6 munkanélkiiliek szama,
azonban a 8. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya drasztikus, szinte duplajara

emelkedett.

Felndttoktatasban résztvevokrdl adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint felséfoku
intézményekben tanulé roma fiatalokrdl sincsenek adataink. Kozépfoku felndttoktatasra a
vonzaskorzetben nyilik lehetdség, azonban a mezdkovacshazi tanuldk létszamardl a statisztikdk
nem tartalmaznak elkiilonitett adatot.

A hianyz6 adatok ellenére altalanossagban elmondhatd, hogy a telepiilésen nyilvantartott
munkanélkiiliek kozott még mindig nagyon magas azok aranya, akik csak alapfoku végzettséggel
rendelkeznek. Kozépfoku végzettség hidnyaban a szakképesitések tobbsége sem szerezhetd meg.
Ezeknek a lakosoknak a tobbsége a munkaerdpiacon nem tud elhelyezkedni a hidnyzo képesités
miatt, vagy csak olyan teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis szaktuddsra nincs
sziiksége. A 16. ¢letév betoltésével Magyarorszagon megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen
jogszabdly altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rakényszeritsik” arra, hogy
kozépfoku képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének egyik
lehetdségeként alakult ki az utobbi években, hogy a nyilvantartott allaskeresd az illetékes Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan keresztiil pl. kozfoglalkoztatasi program keretein beliil, a

munkavégzés alol felmentve szerez valamilyen dokumentalt szakképzést.

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai rohamosan fejlodé vilagban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalodnak,
azok miuveléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szdma is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmilen hatrdnyt okoz a munkaerdpiacon valo

elhelyezkedésben.

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglaIkoztatas-polltslIz(;’:\rln easzkozokkel tamogatottak Kozfoglalakoztatottak szima
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2016 375 353

2017 306 296

2018 221 206

2019 215 159

2020 211 151

2021 163 153

2022 142 125

2023 114 108

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Foglalkoztataspolitika
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— Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak szdma

Kozfoglalakoztatottak szama

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra.

A 2016. évben Onkormanyzatunk a Start munkaprogram keretében 5 programot valdsitott meg
(mezOgazdasag, mezdgazdasagi foldat, helyi, illegdlis, kozat) tovabbd hosszii iddtartamu
kozfoglalkoztatas és utér program keretében is nyilt lehetdségiink foglalkoztatasara, melyben
Osszesen 375 o foglalkoztatasa valosult meg. A foglalkoztatottak jogviszonya 2017. februar 28-an

lejart. 2017. évben 5 mintaprogramban 306 f6 foglalkoztatdsa valosult meg kozfoglalkoztatas
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keretében. 2018 ¢évben tovabb csokkent a kozfoglalkoztatotti 1étszam, tekintve, hogy a
kozfoglalkoztatasba bevonhat6 személyek szama csokkent.

Az ¢éves kozfoglalkoztatotti 1étszdmokat Osszevetve a 3.2.5. tablazat adataival lathatd, hogy az
onkormanyzat altal koordinalt kozfoglalkoztatotti programoknak nagy szerepe volt a
munkanélkiiliség lekiizdésében. A Start munkaprogramok keretében kotelezd jelleggel
kompetenciafejleszté és szakképesitést nyujtd képzéseken is részt kellett venniiik. 2018-ra
visszaesett 221 fore a kdzfoglalkoztatas, mely 1étszamot nehezen tudta az 6nkorményzat feltdlteni a
kozfoglalkoztatdsba bevonhat6 személyek szamdnak csokkenése miatt.

A kozfoglalkoztatds néhany év alatt elérte céljat és a kozfoglalkoztatdsban résztvevok jelentds
hanyadat, tobb mint felét vissza tudta vezetni az elsddleges munkaerd piacra. Bar 2017-ben mar a
kozfoglalkoztatds csokkend tendencidt mutatott, a regisztralt allaskeresok szamdban csak kis

mértékli novekedés figyelhetd meg.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatdst eldsegiti helyi Onkormanyzati szinten a kozfoglalkoztatasi terv ¢és az
onkorményzat altal megalkotott gazdasagi program. A kozfoglalkoztatasi tervben az 6nkormanyzat
megprobalja megtervezni az éves és a hosszabb tavu elképzeléseit arra vonatkozodan, hogy a
telepiilésen a kozfoglalkoztatdis mennyire befolydsolja a munkalehetdségek alakulasdnak
tendencidit, mennyire illeszkedik a helyi munkaerd és az allaskeres6 munkaerd szdmanak
alakulasdhoz, képzettségének szerkezetéhez. Ez vonatkozik az dnkorményzat és intézményeire is.
Az éllami fenntartasti intézmények és ezek helyi kirendeltségei is, kiilonosen a 2013-as évben
megalakult Jarasi hivatal is munkalehetdséget biztositanak a megfeleléen képzett munkavallalok
szamara. A Békés Megyei Kormanyhivatal Mezdkovacshazai Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi
Osztalya folyamatosan hirdeti meg a munkahelyteremtd palyazatokat, melyet sajat épiiletében, az
onkormanyzat hirdetotablajan, a mezdkovacshazi Onkormanyzat hivatalos honlapjan, ¢és a
foglalkoztatasi osztaly altal szervezett allasborzéken tesz kozzé. Az allami €s Onkormanyzati
szektor mellett a helyi vallalkozasok élénkitése a kormany €s az dnkormanyzat 4ltal térténdé modon
vallalkozast segitd intézkedésekkel torténik. Az dnkormanyzat az ipari teriilet megvasarlasaval és
palyazatbol torténd fejlesztésével probalja a vallalkozasok ide telepiilését Osztondzni. Az
onkormanyzat nyilt forumokat is szervez a helyi vallalkozok részére tobb-kevesebb sikerrel. A
telepiilésen a legnagyobb munkéltatok az dnkormanyzat és intézményei, a Jarasi Hivatal, az 4llami
kezelésben 1évé koznevelési intézmények, két mezdgazdasagi Kft. Tollfeldolgozok, Hungaria
Pehely Kft., a helyi vallalkozok altal biztositott idénymunkak (dinnye, paprika stb.) A lehetséges
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beruhdzasi ¢és vallalkozési teriiletek elsdsorban a mezOgazdasagi feldolgozodipar, bioenergia

o

terliletén, turizmus teriiletén (flirdé és camping korszerisitése,) geotermikus energia hasznositasa.

Az Onkormanyzat altal megvasarolt ipari teriilet részleges felujitasa palyazati forrasbol megtortént,

tovabbi fejlesztése, korszeriisitése sziikséges. Jelenleg a Mezdkovacshazi Telepiilésgazdalkodasi

Kft. tizemeltetésében 1€v4 teriiletre tovabbi foglalkoztatok betelepiilését tervezziik, mely hozzajarul

a foglalkoztatasi mutatok noveléséhez.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen: képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyllvantartot’t llaskeresok Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
E szama (TS 053)
v (TS 052)
F6 F6
2016 150 20
2017 169 17
2018 166 8
2019 192 15
2020 229 16
2021 214 13
2022 194 18
2023 187 10
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresdék
10
2023 187
18
2022 194
13
2021 214
16
2020 229
15
2019 192
8
2018 166
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42



A nyilvantartott allaskeresdk szama évrol-évre novekszik, de ezen beliil a palyakezddk szama enyhe
csokkenést mutat.

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Mezokovacshazai Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya
a palyakezd¢ fiatalok foglalkoztatasara évente tobb alkalommal allasborzét szervez, amelyen a helyi
vallalkozok, munkaltatok, onkormanyzat és intézményei vesznek részt. A foglalkoztatasi osztaly
ezen tulmenden havonta-kéthavonta hirdet meg kiilonb6z6 szakmékhoz tanfolyamokat, képzéseket,
melyet kozzétesz és eljuttat az érintett munkaltatokhoz elektronikusan vagy mas modon. A
képzések idejére a kiilonbozdé kedvezményeket (utazasi tdmogatast, a képzés idejére keresetpotld
juttatast, és a képzési koltségek mértékét, amely altaldban 100%-0s) a képzési tajékoztatd
tartalmazza. A kiilonbozé tipust képzésekre a belépési kovetelmények is fel vannak tiintetve, ki
milyen végzettséggel ¢és milyen képzésre jelentkezhet. A foglalkoztatdsi osztadlyon kiviil a
telepiilésen a Konyvtar és a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Mezokovacshazi Innovacios,

Oktatasi ¢s K6zosségi Kozpontja is szokott szervezni szamitastechnikai tanfolyamokat, képzéseket.

f)  munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.

felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatési

programok)

crer

Foglalkoztatasi Osztalya koordinalja. A feln6ttképzéshez vald hozzaférés és egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasokat végzi, amelyek folyamatosan meghirdetett programokban jutnak el az illetékes
munkdltatokhoz. Onkorméanyzatunk folyamatosan kozremiikodik foglalkoztatast segité és képzési
lehetdségeket biztositd projektek megvaldsitdsaban (Helyi és Megyei Foglalkoztatasi Paktum,
Ginop, EFOP, VEKOP pdlyazatok) Ezen tulmenden a helyi gazdasagi tarsasagok és vallalkozok is
alkalmaznak kiilonb6z6 munkaerd piaci programok keretében allaskeresdket. Mezdkovacshazan
jonak mondhat6 az egyiittmiikddés a Polgarmesteri Hivatal, a tobbi onkormanyzati intézmény, a
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, valamint a véros civil szervezetei kozott. Lehetdségeikhez
mérten valamennyien palyazatok és a programlehetdségek kihasznalasa mellett segitik a munkaero-

piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést, a képzések €s foglalkoztatas bovitését.

0) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben

torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
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kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza.

SZGYF és TEF projektjei keretében romakat képez és foglalkoztat szocialis intézményeiben. A
telepiilésen az érintett célcsoport esetében az Onkormanyzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg és alkalmazzak tobbek kozott a roma
lakossagot. A célcsoport bevonasaval elsdsorban betanitott munkasként alkalmazzédk a roma
lakossagot. 2015- 2016-ban a Start munkaprogram keretében két Pilot csoport is mikodott
telepiilésiinkon, melyek koziil az egyikben roma szdrmazasu munkavallalok voltak foglalkoztatva.
A Kkisérleti minta program célja, haztaji gazdasdgok kialakitasaval szocidlis szovetkezetek
létrehozasa, ez altal az ebben foglalkoztatottak a kozfoglalkoztatasbol torténd kivezetése. Az
onkormanyzat intézményeit attekintve elmondhato, hogy helyi roma lakos is van a foglalkoztatottjai

kozott. (Telepiilésgazdalkodasi Kft. Kalocsa Roza Kft.)

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatasi téren altalaban a magan szektorban és munkaltatoknal
éri a munkavallalokat, mivel az allami, kozszolgalati szektorban nincs olyan Ilehetdség a
munkabérekben torténd hatranyos megkiilonboztetésre. A foglalkoztatds terén a szocidlisan
legrosszabb koriilmények kozott €10k —elsdsorban a romak, €s a mélyszegénységben €l0k- érezhetik
magukat hatranyban, mely els6sorban az alacsony iskolazottsag, és a munkaer6-piacon torténd joval
kisebb aktivitdsbol ered. Ezen tarsadalmi réteg esetében az Onkormdnyzat nem tett hatranyos
megkiilonboztetést a roma szarmazasu személyek hatranyara minden esetben ugyanolyan
feltételekkel és esélyekkel vonta be Oket programokba. A Pilot program esetében a roma
nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddve igyekezett a foglalkoztatdsukat eldmozditani. A
kiilonbozé  szakképzések és kompetencia képzések célcsoportjai  is  legfdképpen a
mélyszegénységen ¢€lok és romdk voltak. A piacképes szakképesités megszerzését kovetden a

kozszféraban ugyanolyan eséllyel helyezkedtek el.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Z06ld varos program keretében a varoskozpontban elhelyezésre keriilt két okospad, mely nyilt
internet elérhetdséget biztosit a lakossagszamara. Tovabbi nyilt internet elérheté a Varosi
Konyvtarban, a Kalocsa Roza Miivelddési Kozpontban és refi kozdsségi hazban. A varoskdzpont

rechabiliticios palyazat keretében tovabbi nyilt internet haszndlati lehetdség keriil kiépitésre. A
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Digitalis joléti program keretében internet hasznélat és egyéb szolgaltatasok kiépitésre keriiltek a

miivelddési kdzpontban, a konyvtarban és az altalanos iskolaban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvényt (Flt.) a
munka ¢és a foglalkozds szabad megvalasztdsdhoz valdé jog gyakorldsanak elOsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k tamogatdsanak biztositdsa
érdekében alkotta az Orszaggyiilés. Az Flt-ben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az allami
foglalkoztatasi szerv kiilonféle tamogatdsokat (pénzbeli) ¢és szolgéltatisokat nyujt az

allaskeresOknek.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nytjtott szolgaltatasok:

1. munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

2. munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

3. munkakdzvetités.
A szocialis ellatdsok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodd tdmogatasok
legnagyobb része normativ alapi tdmogatas, melyek folyositasi feltételeit kozponti jogszabalyok
hatarozzdk meg, odaitélésiik az allami szervek feladata. A szocidlis torvény 2015-t8l az
onkorményzatok szdmara sajat bevételei terhére ir el tamogatéasi kotelezettséget, azonban ennek
kotelez6 mértékét nem dallapitja meg és részletes szabalyait Onkormanyzati rendeletben kell
megallapitani. Ezért a tAmogatasok fajtija és mértéke fiigg az dnkormanyzat teljesitd képességétol.
Alapvetden két formaja lehetséges a tdimogatasnak a rendszeres és a rendkiviili.
Az aktiv kortiak ellatdsnak korében megallapitott tdmogatasi formak az elmult években tobb
modositason mentek keresztiil. 2015. marcius 01. napjatol a tdmogatas odaitélése és folydsitasa a
Jarasi Hivatal hataskore. Alapvetden a tdmogatisok minimalis megélhetést biztositanak azon
személyek szamara, akik sajat jovedelemmel nem rendelkeznek, egyéb folyositasi jogcimen
bevételhez nem jutnak. A tdmogatasra vald jogosultsdgot évente sziikséges feliilvizsgalni, mely
sordn az ellatasra jogosult személynek 30 nap munkavégzést kell igazolnia. A rendelkezés célja a
minimalis megélhetés biztositdsa mellett a munkavégzésre vald Osztonzés, mely munkavégzésre
tobb modon nyilik lehetéség. A jogszabaly elfogad keresdtevékenységet, egyszertsitett

munkaviszonyt és kozérdekii dnkéntes munkavégzést
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési elldtasban részesiilé nyilvantartott
szama allaskeresék szama
Ev (15 052) (15 047)
£5 15-64 év k6zotti népesség F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban
2016 150 3,65% 41 27,33%
2017 169 4,20% 45 26,63%
2018 166 4,21% 57 34,34%
2019 192 4,98% 58 30,21%
2020 229 6,16% 76 33,19%
2021 214 - 78 36,45%
2022 194 5,71% 79 40,72%
2023 187 5,62% 80 42,78%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok
250

200

150 /

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Nyilvantartott allaskeres6k szama

Alldskeresési ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban , P . —
, et o Foglalkoztatast helyettesit6|Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott| ., . . ) I TG .
ATa . . __[tamogatasban részesitettek|nyilvantartott  allaskeresok

E AlLSKENESOK szama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)

v (TS 048) 3
F5 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2016 36 (24,00% na. | 77 [51,33%

2017 36 (21,30% 52 30,50% 81 147,93%

2018 42 125,30% 48 28,81% 99 59,64%

2019 53 [27,60% 57 29,68% 111 |57,81%

2020 41 117,90% 58 25,14% 117 |51,09%

2021 61 (28,50% na. | 139 |64,95%

2022 43 122,16% 57 129,39% 122 162,89%

2023 27 (14,44% 12 16,21% 107 |57,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeres6k

ellatasai ll.

2016

A tablazat

2017

2018

2019

2020 2021

M Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama

u Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos

[ Ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeres6k szama

adatsora azt jelzi,

hogy

telepiilésiinkdon a rendszeres

2022

2023

szocialis

segély,

egészségkarosodasi ¢és gyermek-felligyeleti tamogatds, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,

milyen mértékben van jelen. A rendszeres szocidlis segély, mint segélyezési forma megsziint,

helyébe 1épett az egészségkarosodasi €s gyermek-felligyeleti timogatas, valamint a foglalkoztatast

helyettesitd tdmogatas. Az aktiv kortiak tAmogatasra vald jogosultsag megallapitdsa 2015. marcius

01. napjaval atkeriilt a Jarasi Hivatal hataskorébe. Tekintettel erre a két tdmogatasi forma
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tekintetében nem 4all rendelkezésiinkre adat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
X (TS 056)
Ev
6
2016 n.a.
2017 25
2018 28
2019 28
2020 24
2021 21
2022 17
2023 16
Forras: TelR,
KSH
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama (f6)
30

. RN

i // S

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjaiban
meghatarozza a telepiilési Onkormdnyzatok szdmara a kotelezben biztositandd ¢és sajat

koltségvetésiik terhére biztosithatd segélyezési formdakat. Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata
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Rendeletében szabalyozza részletesen, 5/2015. (IL. 27.) sz. a segélyezési formékat a helyi igények,
lehetdségek figyelembe vételével.

A mélyszegénységben €16k altalaban alacsony jovedelemmel €s iskolai végzettséggel rendelkeznek
e miatt a munka vildgaban nem igazan versenyképesek.

A sziilok alacsony iskolai végzettsége jellemzden nem igazan motivalja a gyermekiiket a hatranyos
¢lethelyzetbdl torténd kiszakadasra. Tekintettel erre elmondhatd, hogy a hatranyos élethelyzet
generaciokon keresztiil atoroklodik, az érintett személyek, csaladok a rendszeres jovedelem hidnya
miatt az onkormanyzat tamogatasara szorulnak.

Az dnkormanyzat 10,9 millié Ft-ot biztosit sajat forrasabol a rendkiviili telepiilési timogatas és 4,5
millié Ft-ot a rendszeres telepiilési tamogatas finanszirozasara. A rendelet alapelvei kozott szerepel,
hogy a tdmogatas megitélésénél a Iétfenntartast veszélyeztetd allapotot vizsgalja, ezzel lehetdséget
biztosit minden csalddnak arra, hogy rendkiviili élethelyzetbe keriilésiik esetén igénybe vehessék a
tamogatast. Azonban ezt a tAmogatési format elsdsorban ez a célcsoport igényli, alacsony jovedelmi
helyzetiikre tekintettel. A célcsoporthoz tartozd csaladok gyakrabban keriilnek rendkiviili
¢lethelyzetbe.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adlloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tadmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, Epitett i A koziizemi A koziizemi
. . " Epitett ) 1-2 szobas g oA -
Lakasallomany lakasok lakasok lakasok szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
p (db) sz4ma szama 1000 arénva halézatba halézatba
2 (TS 073) (Tsv 077) lakasra (TS 0; 6) bekapcsolt lakasok [bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2925 0 0,00 51,90 82,22 92,51
2017 2925 0 0,00 51,90 82,56 92,79
2018 2925 0 0,00 51,90 91,32 93,47
2019 2928 3 1,02 51,84 90,95 91,33
2020 2928 0 0,00 51,84 84,22 95,18
2021 2926 1 0,34 51,81 81,85 91,93
2022 2878 0 0,00 45,66 82,77 95,03
2023 2873 0 0,00 45,60 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany

2023 8
2022
2021
2020
2019
2018
| | | |
2017 ‘
. . . | | |
2016 |
I I I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
1 A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya
A kozlizemi szennyvizgyUjt6-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya
m 1-2 szobas lakasok aranya
a) bérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Egyéb
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen | lakascélra
Lakasalloma lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocidlis lakhatasi hasznalt
£ ny (db) koriilményeket |allomany | koriilményeket |lakasallomany| koriilményeket nem
v (TS 073) | biztosité lakasok (db) biztosito lakasok (db) biztosito lakasok | lakascélu
szama szama szama ingatlanok
(db)
db db db db db db db
2016 2925 n.a. 79 0 28 0 0
2017 2925 n.a. 79 0 28 0 0
2018 2925 n.a. 79 0 28 0 0
2019 2928 n.a. 75 0 24 0 0
2020 2928 n.a. 71 0 22 0 0
2021 2926 n.a. 70 0 22 0 0
2022 | 2878 n.a. 65 1 22 1 0
2023| 2873 n.a. 63 1 22 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakas és szocialis lakas allomany
opcionalis (6nkormanyzati adatok)

2925 2925 2925 2928 2928 2926 2878 2873
79 28 79 28 79 28 75 24 71 22 70 22 65 22 63 22
I — T I T — — — a—
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lakasallomany (db) M Bérlakas allomany (db) m Szocialis lakasallomany (db)

Mezdékovacshaza Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 2021-ban 70 db lakés van. Ezek koziil 25
db 6sszkomfortos, 42 db komfortos, 1 db félkomfortos, 2 db komfort nélkiili. A lakasallomanybol
22 ingatlan szocialis alapon, 25 db szolgalati jelleggel, 13 db piaci alapon adhaté bérbe és 10 db
egyeéb jogcimen (a lakdstorvény hatalyba 1épése elott keletkezett bérleti jogviszonyok).

2023-ban a 63 db lakasbol 29 db 6sszkomfortos, 28 db komfortos, 1 db félkomfortos, 4 db
komfort nélkuli és 1 db az elégtelen lakhatasi korulmények miatt nem kiadhatd. A
megndvekedett szocidlis bérlakas igénylések miatt atmenetileg 4 db Uresen allé szolgalati

lakas szocialis alapon kerult kiadasra.

b) szocialis lakhatés

A szocialis alapon bérbe adhato 22 lakas koziil 10 db 6sszkomfortos, 10 db komfortos, 2 db
komfort nélkiili, 1 lakas elégtelen lakhatasi korulmények miatt nem kiadhatd. Sajnos a

szocialis és egyéb alapon bérbe adhato ingatlanok elég rossz allapotak.

¢) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascéla ingatlanok

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen milyen nem lakas célu ingatlant

hasznalnak lakhatés céljara alland6 vagy ideiglenes jelleggel.

d) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
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A telepiilés teljes teriiletére vonatkozdan nincs adat. A szegregatumban és a szegregacioval
veszélyeztetett teriileten, valamint a szocialis bérlakasban élok lakhatasi koriilményei ismertek és
ezek tapasztalatai allnak rendelkezésiinkre. Szocialis bérlakasok esetében a legtobb esetben adottak
a feltételek a megfeleld lakhatasi koriilményekhez. Néhany estben életviteliikkbol, életmodjukbol
adodoan keriilnek kikapcsoldsra a koziizemi szolgaltatasok, illetve a napi sziikséges vagy elvarhato
allagmegdvas kis karbantartds nem torténik meg.

Eves szinten egy-két alkalommal keriil 1atokériinkbe olyan eset, ahol természeti katasztrofa, baleset
vagy elhanyagolas miatt sor keriil az épités-feliigyelet bevonasara és sziikség elhelyezés valik
indokolttd. Az 6nkormanyzat ilyen esetekben kriziselhelyezést (6 honap iddtartam) és/vagy
pénzbeli, természetbeni tdmogatast tud nyujtani.

Telepiilésiinkon a regisztralt hajléktalanok szadma alacsony (5 — 6 f6) akik szerencsére ténylegesen
nem az utcan élnek, hanem a hitelintézetekkel szemben fennall6 tartozasuk miatt alakitottak ki ilyen

mobdon a koriilményeiket.

) lakhatast segitd tdAmogatisok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek szama|Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
£y (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

Fo F6
2016 132 0
2017 135 0
2018 118 0
2019 103 0
2020 100 0
2021 110 0
2022 12 0
2023 33 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Lakhatast segitdo tamogatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Telepllési tamogatasban részesitettek szama (pénzbeli és természetbeni)

" Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban részesitettek szama

A szocidlis torvény a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez lakasfenntartasi tdmogatast nyljtasara
ad lehetdséget. Az Onkormanyzat a villanyaram-, viz- és gazfogyasztas, a, lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, rendszeres telepiilési tamogatast nyujt. A tdmogatast elsdsorban természetbeni
formaban, azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amely megfizetésének elmaradasa a
kérelmez0 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti

Az O6nkormanyzat 2016-ban 132 £6, 2017-ben 135 {6 részére allapitott meg rendszeres teleptilési
tamogatast a helyi rendeletben meghatarozott feltételek szerint. A mindennapi létfenntartas mellett a
lakas fenntartasara forditott kiadasok igen megterheldk a célcsoport csaladjai szamara. A terhek
enyhitését szolgalja az Szt-ben meghatarozott normativ alapon jar6 lakéasfenntartasi timogatas és a
helyi rendeletben meghatarozott feltétek fennalldsa esetén igénybe vehetd rendszeres telepiilési
tamogatas. Ennek 0Osszege 2022. évben 6.000.-Ft/ho. A tamogatas természetbeni ellatasként
elsdsorban szolgaltatohoz utalassal torténik, jovairassal.
Egyéb Onkormanyzati tdmogatast is lehetdvé tesz a Mez8kovacshdza Varos Onkormédnyzata
Képviseld-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo (5/2015.(11.27) rendelete.
A polgarmesterre atruhazott hataskorben, lehet6vé teszi az alabbi tdmogatasok megallapitasat. A

vizsgalt iddszak 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31. Az emlitett idészakban: 52 db krizis
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kérelem keriilt elbirdlasra 632.898.-Ft értékben. Rendszeres telepiilési tAmogatasként lakhatési és
gyogyszertamogatast  allapitott meg a polgdrmester. Az adott iddszakban 17 db
gyogyszertamogatasi kérelem keriilt elbirdlasra. Lakhatdsi tdmogatds 94 db kérelem keriilt
elbiralasra, 860.410.-Ft értékben. Ujsziilottek életkezdési tamogatésa: 4 db érkezett az emlitett
iddszakban 40.000.-Ft értékben. Koztemetés iranti kérelem 15 db érkezett 907.789.-Ft értékben.

) eladdsodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodds, kiillondsen a munkéjukat elveszitd, vagy
alacsony jovedelmi idds, vagy tobbgyermekes csalddok esetében. A lakossag novekvo eladosodasa
figyelhetd meg tobbek kozott hivatalunknal igényelhetd tamogatas (rendszeres telepiilési timogatas,
rendkiviili telepiilési tamogatas) esetében. Sok esetben megfigyelhetéek a kiilonb6zo
hiteltartozasok, melyek az iigyfelek jovedelmébdl keriilnek levonasra. A telepiilési tdmogatds
folydsitasanak modjaval (kozvetlen utalas a szolgaltatonak) igyekszik az dnkormanyzat csokkenteni
a felhalmozott adossdg mértékét. Addssagesokkentési tdmogatds telepiilésiinkon anyagi forras
hianyaban nem keriilt a rendeletben szabalyozasra.
Az oOnkorményzat hataskorébe tartozo hatralékok esetében a részletfizetés lehetésége minden
esetben biztositott.
A hatralékok kezelésének iigyintézéséhez biztositott a szakember altali segitségnyuijtas a Human
Szolgaltatdo Kozpont keretei kdzott.
A lakossag eladosodottsaganak mértékérdl pontos adatokkal nem rendelkeziink. Altalanosagban
elmondhat6, hogy az orszagos tendenciaknak megfelelden, a 2008-as gazdasagi valsag soran beddlt
devizahitelek forintalapt hitelre lettek valtva vagy egyén modon keriiltek rendezésre a lakossag
nagyobb részének esetében.

A mélyszegénységben €16k korében azonban a kordbbindl jelentdsebb mértékii addssag halmozas
nem figyelhetd meg egyeldre, illetve a hitelfelvétel folyamata és feltételei is szigorodnak a

korményzati dontések mentén

g) lakhatds egvéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmuszolgaltatasokhoz, kozoOsségi  kozlekedéshez vald  hozzaférés

bemutatisa

Kiilteriileteken = tanyan ¢él6k szama a lakonépesség 0,5 % -at sem éri. Aramszolgéltatas biztositott
az ingatlanokban, vizellatas furt kutakbol torténik, flitést a lakok kalyhakkal- szilard tiizeléssel , a
fozést legtobb esetben palackos gazzal oldjak meg. A tanyak tobbsége szilard burkolata utak

kozelében taldlhatdé a varostdol maximum 1-2 kilométer tavolsagban. Egészségiligyi, szocidlis
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ellatasuk (ebédkiszallitas, hazi segitségnyujtas) igény szerint biztositott. Ezekben az ingatlanokban

jellemzéen nem a mélyszegénységben €16k laknak.
3.5. Telepek, szegregatumok helyzete
Mezdkovéacshaza varos a 2011. évi KSH adatok szerint 1 szegregdtummal és 1 szegregatummal

veszélyeztetett lakokornyezettel rendelkezik.

a.) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetGsége, lakdsallomdnyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz

vald hozzaférés lehetOségel, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz0Oi stb.)

A szegregatum jellemzdi:

Mezokovacshaza varosban talalhato egy szegregatum és egy szegregacioval veszélyeztetett teriilet.
A szegregadtum a Keleti varosrészben a Bem Joézsef u. — Jokai Mor u. — Ady Endre utca éltal
koriilhatarolt tertilet. A szegregacidos mutato érteke 37,9 % melyet a KSH hatdrozott meg 2011. évi
népszamlalasi adatok alapjan. Onkormdnyzati tulajdont bérlakds nem talalhaté a teriileten. A
lakohazak tobbsége paraszthaz, illetve a Kadar rendszerben épiilt kockahaz. A koézmivek bar
kiépitésre keriiltek, az alacsony komfortfokozati lakdsok aranya eléri a 22%-ot és sok a lakatlan
ingatlan. A kozintézményi és a piaci jellegli szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés akadalyokba
itkozik, mivel az egészségiigyi ellatds infrastruktirdja hianyos. A teriilettdr korilbelil 2
kilométerre talalhato a varoskozpont, mely koziton megkozelithetd, azonban a helyi kozlekedést
biztositd autdbusz forduld felujitasa sziikségszerli a teriileten. A Bem utcédban az ingatlanokhoz

val6 hozzéjutas nehézkes.

b.) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzdi

(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranvos helyzeti gyermekek aranva stb.)

A szegregatum lakonépessége 2011. évi adatok alapjan 52 6 volt. A 0 — 14 évesek szdma 17,3%, ez
a varosi aranynal 6%-kal magasabb. A 60 év felettieck ardnya az utdbbi években jellemzden
megndtt, mint ahogy az a varosra is jellemz6. Az aktiv kortiak aranya Osszesen 56%-ot tesz ki. A
teriileten €16 aktiv kortiak kozel kétharmada nem rendelkezik rendszeres, munkabdl szarmazoé
jovedelemmel. Sualyos problémat jelent, hogy a haztartdsok tobb mint felében egyetlen
foglalkoztatott sincs. Jellemzden a szegregatumban €16 lakossag 50%-a inaktiv keresd. A varos és a
szegregatum eloregedésének oka, hogy nagyon magas az el és kivandorlds mértéke. Az itt ¢élo
lakosok jellemzden alacsony iskolai végzettségliek ennél fogva a legalacsonyabb mértékben fizetd

munkakhoz jutnak hozza, tobbséglik kozfoglalkoztatottként dolgozik. Az aktiv kortiakon beliil
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Osszesen 62% a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezOk aranya. 2014-es adatok szerint
lakasfenntartdsi tdmogatdsban 4, rendszeres szocidlis segélyben 1 csaldd, mig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 6 f0 részesiilt. A teriileten 2 6 hatranyos helyzetli gyermek él. A
szegregatum jelenlegi demografiai helyzete a lakonyilvantartas alapjan 0 — 14 éves korig 7 16, 15 -

59 éves korig 50 6, és 60 éves kor folott 23 {6 lakik.

C.) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai

A szegregatummal veszélyeztetett teriilet jellemzoi:

A telepiilés reformatuskovacshazi varosrészén talalhatd a szegregacidoval veszélyeztetett teriilet a
Bethlen Gabor u. — Rakoczi Ferenc u. — Moéra Ferenc u. — Kodaly Zoltan utcak altal koriilhatarolva.
A szegregéacios mutatd értéke 31,3% melyet a KSH hatdrozott meg. Kiilonosen nagy a varosrész
lemaradasa a lakasok muszaki allapotat illetden. Az itt talalhato lakdsok szama 36 melybdl 8
komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakéhazak tobbsége paraszthdz, az egyszobas lakasok aranya
3%-0s. A tombben 2 dnkormanyzati tulajdonu szocialis bérlakés talalhato. A dél — békési falvak
egy részéhez hasonloan, sok lakohédz elhagyatott, egész hdzsorok iiriiltek ki, a telepiilésszovet
leépiil. A kozteriiletek mindsége leromlott, az utak mindsége egyre rosszabb. Szlikosek a kulturalis,
miivészeti, sportolasi lehetdségek és a kozosségi programokon valé részvétel — egyetlen lehetdség a
kozelben 1évé Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag reformatuskovacshazi kirendeltségén
talalhato Innovacids Oktatasi és Kozosségi Kozpont altal biztositott programok, lehetdségek -, igy
beszikiiltek az itt él6k tarsas kapcsolatai. Jellemzéen lakofunkcidval rendelkezik a varosrész.
Ko6zo6sségi, human szolgaltatasi, a kozigazgatasi, kereskedelmi, ipari és logisztikai varosi funkciok
nagymértékben hidnyosak. Az egészségiigyi szakellatas keretében miikodd jarod beteg szakrendeld
megkozelitése a teriileten lakok szdmara sokszor akadalyokba {itkozik. A fontosabb
kozintézmények a varoskozpontban 3,5 — 5 kilométerre talalhatok. A szociadlis mutatok ebben a
varosrészben a legrosszabbak. A munkanélkiiliségi rata 18,4 %-os, a tartés munkanélkiiliek aranya
11,9%-0s. 2011 -es KSH adatok szerint a teriileten ¢lok szdma 88 {6 volt. A 0 — 14 évesek aranya
11,4%, az aktiv koruak ardnya 54,5%, a 60 év felettiek ardnya 34,1% volt. 2018-ban felmért adatok
szerint 71 f0 €l ebben a varosrészben, akik €letkori megoszldsa az alabbiak szerint alakul: 0 — 14
éves korig 7 16 (9,8 %) , 15 — 59 éves korig 39 6 (55 %), 60 év felettiek szdma 25 f6 ami az ott €16k
szamanak 35.2 %-at teszi ki. A szegregidcidval veszélyeztetett teriileten csokken a
gyermekvallaldsok szdma csokken és novekedd tendenciat mutat a 60 év felettiek aranya. A
tertileten jelenleg 3 f6 hatranyos helyzetli gyerek €l. A szegregacidval veszélyeztetett terlileten 1;j

haz épitése nem tortént.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Feln6ttek
és Csak’felrllottek A hézi ] ] K?zgyog\{ellataﬂ Apolasi dij,
gyermekek részére Gyogyszertarak igazolvannyal ..
. gyermekorvosok p s alanyi jogon:
részére szervezett . L és rendelkez6k . P
. . altal ellatott o a ‘ . . . tamogatasban
a szervezett haziorvosi ) fiokgyogyszertara | szama (alanyi és , ;
Ev . . . . szolgalatok p ) részesitettek
haziorvosi | szolgaltatasok ; k szama normativ alapon .
. . szama . évi atlagos
szolgalatok szama (TS 108) (TS 110) kiadott) széma (TS 135)
szama (TS 106) (TS 133)
(TS 107)
db db db db F6 F6

2016 1 3 1 2 n.a. n.a.
2017 0 3 1 2 211 44,39
2018 0 3 1 1 218 40,88
2019 0 3 1 1 233 26,10
2020 0 3 1 1 219 24,34
2021 0 3 1 1 146 26,30
2022 0 3 1 1 192 27,10
2023 0 3 1 1 183 22,98

Forras: TelR, KSH Tstar

EGESZSEGUGYI ELLATAS

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
Gyogyszertarak és fiokgyogyszertarak szama
K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama (alanyi és normativ alapon kiadott)

Apolasi dij, alanyi jogon: tAmogatasban részesitettek évi 4tlagos szama
(32]
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A tablazatbol megfigyelhetd, hogy 2017. évtdl 2021. évig a héaziorvosi feladatot ellatd orvosok

szama valtozatlan mind a felnéttek tekintetében a csokkend lakossagszam ellenére. 2017. december
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honaptdl azonban a csokkend lakossdgszam mar indokolta két orvosi korzet Osszevonasat. Ezzel
megsziint a reformatuskovacshazi varosrészen a vegyes korzet és hazi gyermekorvos biztositja a
feladatellatast azon a telepiilésrészen is.
Az egészségiigyi alapellatasok koziil a telepiilésen biztositott az alabbi ellatasokhoz vald
hozzaférés:

- hazi orvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

- fogorvosi ellatas

- védondi ellatas

- iskola — és ifjusag orvosi ellatas

- kdzponti orvosi ligyeleti ellatas

A haziorvosi szolgdlat keretében telepiilésiink lakossagat 3 haziorvosi és 1 gyermekorvosi korzet
latja el. 2017. december 01-tdl tortént valtozas kdvetkeztében 2 korzet ellatdsa dsszevondsra keriilt,
igy ettdl az idéponttol 3 felndtt haziorvosi és 1 hazi gyermekorvosi korzet 6sszesen 5 telephelyen
(koziiliik az egyik Reformatuskovacshazan helyezkedik el) 1atja el a betegeket.

A személyi feltételek adottak az orvosi rendel6kben. Jelenleg minden praxis betoltott. Kettd
haziorvos €s a hazi gyermekorvos sajat tulajdont ingatlandban végzi tevékenységét, egy haziorvosi
rendelés egyik telephelye a kozponti orvosi tigyelet rendeldjében, masik telephelye pedig az
onkorményzat tulajdonaban 1év6 rendeldben keriilt elhelyezésre.

Az egészségiigyi alapellatas keretében MezOkovacshdzan két fogorvosi korzet miikodik, az egyik
vallalkozasi forméaban, a masik helyettesitéssel betoltott. A fogorvosok munkdjat mindkettd

rendeldben nagy tapasztalattal rendelkezd fogaszati asszisztensek segitik.

A védondi szolgalat elsédleges tevékenységét tekintve a prevenciot szolgalo, kotelezd egészségligyi
alapellatas, melyet teriileti védondk ¢€s iskola védond 1at el MezOkovacshazan.

A teriileti védonok a hazi gyermekorvossal egylittmiikodve végzik munkajukat az onkorményzati
rendeletben meghatarozott két korzetben, mely lefedi a telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletét és
valamennyi érintett csalad részére elérhetdk.

Az iskola védoné ellatasi teriiletébe a telepiilés altalanos- €s kozépiskoldja, mint koznevelési
intézmény tanuloi tartoznak. Az ellatds soran az iskola egészségligyl feladatokat ellatd hazi
gyermekorvos, ¢s az iskola védond egyiittesen végzi feladatat.

A védondi szolgaltatasban dolgozok fontos feladata az is, hogy felhivjak a lakossag figyelmét és
kiemelten a célcsoportba tartozo csaladok figyelmét a népegészségiigyi sziirdvizsgalatokon torténd
megjelenésre, annak jelentdségére, tovabba kiemelt figyelmet forditanak az egyéni és a kozosségi

egészségfejlesztésre is.
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A varos teriilete két védondi korzetre tagolodik, szakember ellatottsdga biztositott, a tanacsadoi
szolgaltatashoz vald hozzaférés biztositott az eldirasoknak megfelelden felszerelt épiiletben. A
csaladok latogatasa a gyermek ¢letkoranak és a protokollnak megfelelden iitemezett. Jogszabalyi
valtozas okan, 2023. julius 01. napjatol a Békés Varmegyei Kozponti Kérhaz mikodteti a
tertleti védéndi szolgalatot. A targyi feltételek biztositasahoz, jogszabalyi rendelkezés
alapjan az onkormanyzat hasznalati szerz6dés keretében atadta a muikodtetdnek a
védondi szolgalatnak helyet ado ingatlan épuletét, valamint a feladat ellatasahoz hasznalt

gepeket-, eszkozoket, ingdésagokat.

Kozponti Orvosi Ugyeleti Szolgalat

A haziorvosi szolgélat, rendelkezésre allasi idején tal a siirgds, nem halaszthatd esetek fogadéasat
biztositja az alapellatas keretében szervezett ligyeleti szolgalat. A siirgdsségi betegellaté rendszer
részeként mitkodé Kozponti Orvosi Ugyeleti forma tobb haziorvosi korzet lakossaganak rendelési
idon kiviili, alapellatasi szintl slirgdsségi ellatasat végzi. Az tigyeleti ellatas folyamatos biztositasa
érdekében Mezdkovacshaza Varos Onkorményzata iigyeleti ellatast szervezd céggel kotott
megbizasi szerzddést.

2023. majus 01. napjatdl az Ugyeleti ellatas szervezését az allam vette at, mely feladat
ellatasat az Orszagos Mentdszolgalaton keresztll biztositja. Az Ugyeleti ellatas
Mez6kovacshazan, hétkoznapokon 16.00-22.00 o6raig hétvégén 8.00-14.00 oraig erhetd el
a Mez6kovacshazai jaras 18 telepulésének lakosai szamara.

A mentdszolgalattal kozos épiiletben miitkodé Kozponti Orvosi Ugyeleti Ellatas 2001. jalius 1-t6l
miikodik a varosunk kdzpontjaban, jelenlegi forméjaban és ellatési teriilettel pedig 2020. december
01. napjatol. A szolgalat miikddési fenntartasahoz az ellatasi teriilethez tartozo telepiilések
hozzajarulast biztositanak a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altali finanszirozason feliil. Az
ellatasi  terlilet Battonya, Kaszaper, Nagybanhegyes, Mezokovacshaza, Végegyhaza,
Magyarbanhegyes, = Medgyesegyhdza, = Medgyesbodzas,  Kisdombegyhaz, = Dombegyhaz,
Magyardombegyhdz, Kevermes, Dombiratos, Kunagota, Nagykamards, Almaskamards és
Pusztaottlaka telepiilések kozigazgatasi teriilete.

Az iigyelet mindennap délutan 16 o6ratdl reggel 8 ordig, hétvégeken pedig pénteken du. 16 oratol
hétfo reggel 8 oraig biztositja a siirgdsségi ellatast a varos kdzpontjaban 1€vo tigyeleti épiiletben.

Az ligyeleti feladatok ellatasat hétkdznap 1 orvos, 1 gépkocsivezetd €s 1 ligyeleti 4pold biztositja,
hétvégén 2 orvos (vagy 1 orvos és 1 mentdtiszt) 1 gépkocsivezetd és 1 ligyeleti apold végzi az
igyeleti feladatokat az dnkormanyzattal kotott megallapodas alapjan. Az tligyeleti ellatas torténhet a
rendelében, vagy hivas alapjan a beteg lakdsan. A gyors €s szakszerli helyszini betegellatast az

tigyeleti szolgalat Suzuki Grand Vitara tipust terepjarod gépkocsija segiti.
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Az Onkormanyzat vallalt feladati k6z¢é tartozik a jarobeteg szakellatds, amelyet az dnkormanyzat
korszertien felgjitott épiiletben biztosit két egészségiigyi szolgaltatoval kotott feladat ellatasi
szerzddés alapjan.

A jarobeteg szakellatd intézet ellatdsi teriilete a mezOkovacshézi jaras 12 telepiilésének 32 719
lakosara terjed ki. A feladatellatast a szolgaltatok 346 szakorvosi és 70 nem szakorvosi ora lekotott
kapacitassal biztositja, 24 szakrendelési formaban.

Az alabbi szakrendelések érheték el az akaddlymentesitett szakrendelében: laboratoriumi
diagnosztika; rontgen diagnosztika, teleradioldgia; duplex ultrahang; ultrahang diagnosztika;
echokardiografia; sziilészet €s nogyodgyaszati ultrahang; belgyogyaszat; sebészet, sziilészet-
ndgyogyaszat, fiil-orr-gége gyogyaszat; szemészet; neuroldgia; reumatoldgia; pszichiatria;
tiidogyogyaszat; kardiologia; tiidégondozas; fizioterapia, gyogytorna; nappali ellatds (neurologia,
fizioterapia, belgyogyaszat); orthopédia; bérgyogyaszat; uroldgia; gyogytorna otthoni szakapolas;
felndtt hospice ellatas.

A helyben nem elérhetd szakrendeléseket az oroshazi szakrendeld vagy a gyulai szakrendeld
biztositja (pl.: onkoldgia, gasztroenteoroldgia, addiktolégia, cukorbeteggondozo, stb), ahol sokszor
a szakorvosi javaslat sziikséges a rendszeresen szedett gyogyszerek felirdasdhoz. Ezekhez a
szakrendelésekhez val6 hozzéjutas a célcsoport tagjai szamara nehezitett.

Telepiilési onkormanyzatunk minden kotelezd feladatat ellatja, a megjelend lakossagi igények
alapjan vallalt feladatokkal egésziti ki ellatd rendszerét.

Egészségligyl maganrendelés a varosban jelenleg csak a gyermekgydgyaszat terén elérheto.

b) prevencids és szirOprogramokhoz valdé hozzaférés (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori

kotelez6 szurésekhez)

A prevencids €s szlirdprogramok szervezésének nagy hagyomanya van az évek 6ta megrendezésre
keriild Egészségnap alkalmaval, melyen a lakossag szamara helyben elérhetévé valnak (pl.:
csontslirliség, tiiddkapacitds mérés) azok a vizsgalatok, melyek a telepiiléstdl kb. 30 km-re 1évd
Korhéazi Szakrendel6ben vehetdk igénybe. Ezen programok a Mezdkovacshazi Humén Szolgaltatd
Kozpont és az Egészségfejlesztési Iroda szervezésében valosulnak meg.

Vérosunk népességének egészségiigyi helyzetére jellemzd is, hogy az egyes népbetegségek, mint a
magas vérnyomads, sziv- és érrendszeri elvaltozasok magas ardnyban vannak jelen, mely mellett
egyre emelked6 tendenciat mutat a daganatos megbetegedések szama.

A varos ¢€s a jaras lakosainak egészségi allapotanak javitdsa érdekében, valamit a kimutatott
kedvezOtlen morbiditasi és mortalitasi adatokra tamaszkodva palyazati uton kertlt 1étrehozasra az

Egészségfejlesztési Iroda 2013. december 01-td1. Az eltelt iddszak alatt rendszeres testmozgas €s
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¢letmod klubokkal, valamint alkalmankénti kampanyjellegli egyéb programokkal és eléadasokkal
segiti az iroda a helyi és térségi lakosok egészséges életmddjanak kialakitdsat. Kiemelt feladat
tovabba a lakossag mozgositdsa a népegészségiigyi szlrésekre, valamint a folyamatos
figyelemfelhivas a népbetegségek megelozésére életmodvaltassal €s a kotelezd sziiréseken valod

rendszeres megjelenéssel.

c) fejlesztd és rehabilitdcids ellatdshoz vald hozzaférés

A helyi oktatasi €s nevelési intézményekben integraltan biztositott a sajatos nevelési igényll €s
egyéb pszichés funkcidzavarral kiizdd gyermekek nevelése, oktatasa. A gyermek integraltan részt
vehet helyben biztositott, megfeleld szakember altal iranyitott koznevelési folyamatban, abban az
esetben is, ha tanuldsban akadalyozott, enyhe értelmi fogyatékos, mozgas- és testi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos, megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének sulyos vagy tartos
rendellenessége esetén.

A helyi nevelési, oktatasi rendszer kiemelt figyelmet fordit a helyben oktatott enyhe fokban sériilt
értelmi és mas fogyatékos tanulok teljes integracioban torténd oktatasara. Szakképesitéssel
rendelkez0 munkatars altal elérheté a konnyitett és gyogytestnevelés, beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk beilleszkedését eldsegitd rehabilitacios és fejlesztd célu
foglalkozas.

Egyéni fejlesztésekre, rehabilitaciora, terdpiara van lehetdség a helyi Pedagdgiai Szakszolgélatnal.
Az intézményekkel a gyermekek/tanulok vizsgalatat kdvetden igény és szilikség szerint a sziilok
szamara nevelési tanacsadast, megsegitést tartanak.

Pedagdgiai vizsgalat és terapia, pszicholdgiai vizsgalat és terapia, rehabilitacids-fejlesztés,
logopédiai terapia igénybevételére van lehetdség.

Kozépsulyos, stulyos fogyatékossadg esetén komplex gyogypedagogiai fejlesztésre, rehabilitaciora
sajnos telepiilésiinkdn nincs még lehetdség, erre legkdzelebb Magyarbanhegyesen, Békéscsaban,
illetve Gyulan, autizmus esetén, az Oroshazan talalhaté megfeleld fejlesztés.

A fogyatékkal ¢l6 személyeket a Mezdkovacshazan és tobb jarasi telepiilésen a Mezdkovacshazi
Human Szolgéltaté Kozpont altal miikodtetett TAmogatd Szolgalat segiti a sziikséges fejlesztésekre,
rehabilitacios foglalkozasokra, egészségiigyi intézményekbe, az oktatdsi intézményekbe torténd
eljutasban.

Telepiilésiinkon a felndtt korosztaly szamara nem biztositott a szakorvosok altal kiirt gyogytornan

kiviili rehabilitacio, fejlesztés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az Onkormanyzat valamennyi kodznevelési intézményében, bdlcsddéjében és iddsek klubjaban
megszervezi a kozétkeztetést, mely megfelel az érintett korosztalyra vonatkozé eldirdsoknak. A
Mezdkovacshazi Human Szolgaltato Kozpont altal mikodtetett Napkozi Konyha altal az eldallitasra
keriilt ¢lelmiszer mindségi ellendrzése folyamatos, magasan kvalifikalt szakemberek bevonasaval
torténik.

A Napkozi Konyhacsatlakozott az azdta mér jogszabalyba deklaralt az ANTSZ Dél-alfoldi

Regionalis Intézete ¢s a Magyar Nemzeti Gasztronomiai Szovetség altal inditott menzaprogramhoz.

A Minta-menza program célja: az egészségesebb, korszeriibb taplalkozas kialakitasa, a
kozétkeztetés megujitdsa, melynek egyértelmii nyertese egy egészségesen taplalkozo, étkezési
kultaraval rendelkezd felnovd generacid. A kozétkeztetésbe a helyi szallitok, helyi 6stermeldk

termékeit, valamint a bio élelmiszereket szélesebb korben veszik igénybe.

A korszerii egészséges taplalkozashoz valé hozzaférés a gyermek korosztalyban mindenki szdmara
biztositott, a mélyszegénységben €16k részére ingyenesen, mig a felnott korosztalyban az ingyenes

étkeztetéshez vald hozzajutast a népkonyha biztositja.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az  Onkormanyzat tulajdondban 1évé  sportpdlya miikddtetésére az  Onkorményzat
Sportmegallapodast kotott a Mezdkovacshazi Torna Egylettel, ezliton biztositva a lakossag szamara
a sportlétesitmény ingyenes hasznalatat. A telepiilésnek futballcsapata van, igy a sportpalyan
rendszeres bajnoksdgok, edzdmérkdzések keriilnek megrendezésre, valamint tobb korosztalyban
utanpotlas nevelés is torténik. A sportpalya hasznalatat az Onkormanyzat a koznevelési
intézmények szamara ingyenesen biztositja. Szintén onkormanyzati tulajdonban van egy salakos
teniszpalya, ahol barki teniszezhet. Szintén dnkormanyzati tulajdonban van a strandfiirdd harom
medencével (gyogymedence, pancsold medence ¢és uszomedence). A strandfiird teriiletén
roplabdapéalya és strandfoci palya is taldlhatd. MezOkovacshazi lakosok kedvezményesen
latogathatjak a strandfiird6t.

Az EFI iroda jovoltabol heti rendszerességgel Ovi-torna, Korai fejlesztd torna foglakozasok
biztositottak a varosunk és a kornyezd telepiilések raszoruld gyermekei szdmara. Az 6voda
testnevelési munkakozossége Uj hagyomanyt teremtett 2014-t6l, a hagyomanyosan oktoberben
megrendezésre keriild varosi Gyaloglonap megszervezésével.

Az dnkormanyzati intézményekben (Kaloesa-RoézaKft. Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar és
Kalocsa Roza Mivel6dési Kozpont altal miikodtetett Miivelddési Haz) tobb sportfoglalkozasnak
ad helyet (Karate, aerobik) valamint a-Kalecsa-Réza Kft: az intézmeény részt vesz a varosi szinti,

ingyenes sport rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsaban (Kovacshazi haromproba,

62



Mozdulj Kovacshaza) A Mezokovacshazi Varosi Konyvtar €s a reformatuskovacshazi varosrészben
mikodo Szeecialis—es-Gyermekvedelmi-Fodigazgatosag TEF kirendeltségének udvaran, illetve
az Alkotmany — Deak utca sarkan ¢és az MTE sportpalyan elérhetdek szabadtéri onsullyal miikédo
fitnesz sporteszkozok, asztali teniszezés, valamint — kozteriileten 1évo jatszotereken feliil - a nyari
szlinet ideje alatt az altalanos iskola és a bolcsdéde udvardn 1évo jatszotér igénybevétel biztositott.
Mezdkovacshaza Varos Onkormdanyzata sajat erébol feltjitotta a Fay utcai jatszoterét, illetve a
Bethlen utcan és a Mivelddési Kozpont melletti teriileten palyazati forrasbol 0y jatszoterek kertiltek
kialakitasra, mellyel biztonsagossa €s a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelové tette a kdzosségi
teret. Civil szervezet palyazat utjan négy db jatszétéri elemmel bévitette a varos
jatszotereit. Ezen elemeket Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata (izemelteti.
Mezdkovacshazan elmondhaté, hogy a Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet szentel a varosban
folyd sporttevékenységekre és a sportolas altal a testmozgés, az egészséges ¢letmoddra nevelés, a
személyiség ¢és kozosségfejlesztés, az Onismeret, az akaraterd fejlesztése, szabadidé hasznos
eltoltése tevékenységekre. A varosban tehat a sport valamennyi forméja beleértve a szabadidds

tevékenységet, és az egészségmegorzest is fontos szerepet kapnak.

f) személyes gondoskodést ny(jtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Varosi Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatisokat a
fenntartasaban miikodé Mez6kovacshazi Human Szolgaltatdé Kozpont keretében nyujtja. Az
integralt intézményben megtalalhaté valamennyi kotelezden biztositandd szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatas, illetve tdmogatd szolgalat, az intézmény korszer(i és akadalymentesitett székhelyén
és telephelyein.

Szocialis szolgéltatasok:

Idések Klubja és Tancsics utcai Idések Klubja — nappali ellatas:

A telephelyeken az engedélyezett és betdltott férdhely szama: 20 — 10 6. Tartézkodasi dij ellenében
igénybe vehetd szolgaltatds, melyhez azonban jovedelmi helyzetiikre valé tekintettel a
célcsoporthoz tartozok ingyen hozzaférhetnek.

Hézi segitségnyljtas és étkeztetés:

Ezen ellatdsi formak keretében biztositott az igényld sziikségleteinek figyelembe vételével
lakokornyezetében az alapvetd gondozas, apolés, 6nallo életvitel fenntartasa.

A hazi segitségnyujtas €s étkeztetés, a koruk vagy egészségi allapotuk, életkori sajatossagaik miatt
veszik igénybe. A szakmai egység altal biztositott a hétvégi étkeztetés is.

Az ellatotti 1étszam évrdl — évre emelkedd tendenciat mutat. Ennek oka dsszetett jelenség, melynek
oka a csaladok elszegényedése, a lakossag egészségi allapotanak romlésa és az eloregedés.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat:
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Feladatai koz¢é tartozik a lakossag szocidlis és mentalhigiénias helyzetének figyelemmel kovetése,
kiilonos tekintettel a gyermekes csalddok esetében. A lakossdg korében fennalld, fellépd
problémakat a szocialis munka eszkdzeivel probalja meg orvosolni, szocialis segitOmunkat végez az
onkéntes igénybe vevok és a hatdsag altal kotelezettek korében. Veszélyeztetettség €s krizishelyzet
kialakulasanak megel6zése érdekében, eldsegiti az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények,
a szocialis és gyermekvédelmi intézmények, valamint a tdrsadalmi szervezetek, maganszemélyek
részvételét a jelzérendszer mitkddtetésében.

A csaladsegitd szolgaltatast igénybevevok hozott problémai elsdsorban anyagi jellegliek, ezt
kovetik az ligyintézéshez torténd segitségkérés, és a foglalkoztatdssal kapcsolatos problémak. Az

esetkezelések koziil szamottevd a szocidlis-mentalis esetkezelések szdma, ezt koveti a pszichologiai

esetkezelés €s a jogi esetkezelés.

Igénybevevok hozott problémai ( nem halmozott adat):

Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat (csak alapellatasban 1€vo)
Mezdkovacshaza 2017. | 2018. | 2019. | 2020. |2021. | 2022. | 2023.
Eletviteli probléméak 4 16 13f6 |32f6 |23f6 |41f06 24 6 22 6
Csaladi, kapcsolati 2816 | 1716 |2616 |34f6 | 5910 416 7 f6
Lelki, mentalis 316 366 | 1816 |36f6 | 7116 12 16 11 6
Anyagi 2216 | 5416 |68f6 |7916 |97f6 | 14316 | 8610
Foglalkoztatassal kapcsolatos 1 6 2916 [36f6 |4216 |3910 29 16 26 f6
Egészségkarosodas kovetkeztében kialakult | 126 |28 f6 | 96 1416 | 1316 22 16 15 16
Ugyintézéshez segitségkérés 2216 | 7916 | 68f6 |95f6 |103f6 | 296 22 6
Informécié hiany miatti 2216 | 7916 |53f6 |79f6 |39f6 35 f6 43 f6
Gyermeknevelési 206 | 1216 | 18f6 |27f6 |41f6 35 f6 26 f6
Egyéb (halmozott problémakkal segitséget 0 16 216 4816 |73 f6 | 6116 44 16 26 f6
kérd)
Osszesen: 134 16 | 349 6 | 376 6 | 502 f6 | 564 {6 | 377 f6 | 284 16

(Forras: intézmény altal szolgaltatott statisztika adat)

Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpontok 2016. 01. 01. napjan a Jaraskozpontok telepiilésein kezdték
meg munkajukat. Elsdsorban az alapellatasok onkéntes igénybe vételével nem megoldhat6 estekkel
dolgoznak, illetve a hatosagi munka eldkészitésében és segitésben vesznek részt. Dolgoznak a
védelembe vett és nevelésbe vett gyermekek csaladjaival, és sziikség szerint szocialis segitOmunkat

végeznek.

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodd esetmenedzseri tevékenységben érintett gyermekek:

Gyermekek szama (nem halmozott adat):
2020. 2021. 2022. 2023.

Hatosagi intézkedés fajtaja:

Védelembe vétel 239 248 172 199
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Ideiglenes hatalyt elhelyezés 15 23 3 6
Nevelésbe vétel 153 171 155 120
Osszesen: 407 442 341 325

(Forrés: intézmény altal szolgaltatott statisztika adat)

Hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo tevékenységek €s az érintett kiskoruak szama:

Tevékenység: Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységek szama

) 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Szormahs ’ segito 1673 1875 1792 1493 1514 2106
tevékenység
Esetk@ferenman 93 89 12 87 24 116
részvétel
Els6 védelembe 43 52
vételi  targyalason | 33 41 37 29
részvétel
Nevelésbe vétel 45 27
ferzlulwzrsgalatl | 26 56 13 31
targyalason vald
részvétel
Védelembe vétel 46 63
ferzlulwzrsgalatl 1 39 48 57 61
targyalason vald
részvétel
Elhelyezési 7 15
értekezleten  vald | 2 5 3 4
részvétel
Csaladlatogatas 2413 2725 2986 3213 3049 2875
Komy?%ettanulman 326 397 371 419 363 225
y készitése
Osszesen: 4605 5236 52901 5337 5091 5479

(Forras: intézmény altal szolgaltatott statisztika adat)

Tamogatod Szolgalat

A szolgéltatds biztositasa altal megvalosul a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd
ellatasa, a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallosaganak
megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyljtas biztositasa is.

Mezdkovacshazi Human Szolgéltatd Kozpont a fogyatékkal ¢€l6 személyek segitését
Mezokovacshaza, Kunagota, Végegyhaza, Battonya telepiiléseken latja el. 2025. januar 1-t6l
Végegyhaza telepulés megszunteti az ellatasra vonatkozé megallapodasat, igy harom

telepulésen valik biztositotta a specialis szolgaltatas.

Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa:
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Battonya telepiilés gesztorsagaval kistérségi feladatellatas keretében biztositott Mezdkovacshaza
Viéros telepiilésen a szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa. A specialis segitségre szorulok vehetik
igénybe a szolgaltatast, melynek elsddleges jellemzdje az anonimitas.

Szociélis szakositott ellatasok:

Mezokovacshaza varos kozigazgatasi teriiletén két apolast- gondozast nyjté — nem onkormanyzat
altal fenntartott — szakositott intézmény is mukodik, szélesitve ezzel a sziikségletalapu
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségeét.

A Szent Istvan Szocialis Szolgaltaté Kht. az alapszolgaltatasi feladatokon til atmeneti elhelyezést
¢s id6sek bentlakasos elhelyezését is biztositja 24 f0 részére. Az iddsek otthondban elsdsorban
azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apoldsat, gondozasat végzik, akiknek
egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, de az a 18. életévét betdltott
személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud 6nmagarol gondoskodni.

A Békés Megyei Koros-menti Szocidlis Centrum jelenleg 150 féréhelyes pszichiatriai betegek

otthonat mukddtet telepiilésiinkon.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szdmara, akiknek sziilei munkavégzésiik, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. Telepiilésiinkén, a palyazati
tamogatasbol 2011. évben megépitett 1) bolcséde 38férdhelyen a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését oldja meg. A 3-14 éves korosztaly
napkozbeni ellatasarol az 6vodai illetve iskolai napkdzi gondoskodik.

Gyermekek atmeneti gondozasa

A gyermekek atmeneti gondozéasat az 6nkorméanyzat a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel
kotott megallapodés alapjan az oroshdzi Csalddok atmeneti otthona intézménnyel lattatja el. Az
atmeneti otthonban az a csaladban €16 gyermek helyezhet6 el, aki atmenetileg ellatas és felligyelet
nélkiil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatasa a csalad

¢letvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

g) drogprevencios szolgaltatasok
Mezdkovacshazan 9 éve miikodé Egészségfejlesztési Iroda feladataba tartozik a drogprevencio.
Figyelemfelhivé kampanyokon keresztiil, jellemzéen a 12-18 éves korosztaly szamara, kivanjak

bemutatni a drogok karos hatdsait. Folyamatos a kapcsolattartas a Békés Megyei
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Rendorfékapitanysag  illetékes munkatarsaival, akik aktivan kozremiikdnek-, valamint
kezdeményeznek eldaddsok megtartasat, programok megszervezését.

Kabitoszertigyi Egyezteté Forum 2015-ben ujja alakult telepiilésiinkdn, jelenleg mtikodése stagnal.

h) hatrinyos megkiillonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

A hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem jelentds kihivas az Eurdpai Unidé valamennyi
tagorszdga szamara. Az Eurdpai Unié ugyanis a szabadsag, a demokracia, az emberi jogok és az
alapvetd szabadsagok tisztelete, valamint a jogallamisag elvein alapul. Valamennyi tagorszagban
sziikséges meg tenni azokat az intézkedéseket, melyek a hatranyos megkiilonboztetés ellen torténik,
kivaltképpen az oktatds, munkahelyen, munkaerdpiac teriiletén, kozszolgaltatasok igénybevétele
esetén. A kozszolgaltatasok, munkahelyek teljes korti akadalymenetesitése szinte mar-mar
elengedhetetlen feltétel. A foglalkoztatas és a munkavégzés alapveté elemek, mindenki szamara
fontos, sziikséges és kivanatos elem. A helyi szocidlpolitikai torekvések, az 10 épitészeti
beruhazasok, a meglévé kozintézmények felujitasaival, atalakitasaival onkormanyzatunk igyekszik
minél inkabb megfelelni az Eurdpai Unid kovetelményeinek, az esély egyenldség biztositasaval. A
kozszolgaltatasok nyujtdsa soran nem torténik hatranyos megkiilonboztetés, panasz nem érkezett

onkormanyzatunk és intézményeink felé ezzel kapcsolatban.

1) elonyben részesitési (hatranvkompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szociadlis és az

egészségoiigyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
Ev kiosztott
ételadagok szama
(db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 4752
2023 3168
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Forras: Onkormanyzati adat

Pozitiv diszkriminacié fdleg a civil szervezetek tevékenysége soran tapasztalhato. JelentOs
érdekérvényesitd szerepiik van egyes célcsoportok érdekeinek képviseletében, segitésében. A
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete aktivan vesz részt a mozgaskorlatozottsaggal ¢l6 emberek
iigyeinek intézésében (lakas atalakitasi tamogatas, gépkocsi-szerzés...), a nyugdijas szervezddések
pedig az id6sek szabadidé hasznos eltoltésében, kozosségi élet fellenditésében szereztek eddig is
eléviilhetetlen érdemeket. A Kalocsa Roza kft kiscsoportos foglalkozasai szintén teret adnak a
kreativ szabadidds tevékenységeknek (foltvarrd szakkor...).

A pozitiv diszkriminacid, mint hatranyt csdkkenté megkiilonboztetés telepiilésiinkon, sok helyen
megjelenik, akar az oktatas, akar a kozszolgaltatas, akar szolgaltatasok igénylése, igénybevétele
soran egy-egy célcsoport esetében. Szandéka a szolidaritds, a gazdasagi és tarsadalmi egyenldség,
az esélyegyenldség megteremtése.

Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzatanak segélyezési rendszere célzott, de lehetdség van
jovedelem vizsgalat nélkiil a rendkiviili élethelyzetbe keriilok szaméara lehetdsége van pénzbeli
tamogatas megallapitasara, ha a rendkiviili élethelyzet ezt igazolja.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileténél szintén pozitiv diszkrimindcié a mozgasukban korlatozott
személyek segédeszkdz beszerzésben valdo kozremiikdodés, a beszerzés, akaddlymentesités
tamogatasa.

Mezékovacshaza Viaros Onkormanyzata altal mikodtetett szocialis és  gyermekvédelmi
alapellatasok altal szintén biztositott az esélyegyenldség a telepiilés és a tarsult telepiilések, szinte
valamennyi lakosa szdmara.

Az intézményegységek a torvényi szabalyozas szerint biztositjdk az alapellatasok folyamatos
miikodését, és a raszoruld célcsoport szamara az igénybevétel €s az egyéni problémara valo gyors
reagalas lehetdségét. Az alapszolgaltatasok hozzdjarulnak az ellatottak otthonaban torténd teljes
korti ellatashoz, lehetévé téve ezzel az otthontartast és a bent lakdsos intézményi korbe vald
bekeriilés esetleges elkertilését, sziikség esetén annak segitését. A szocialis halo komplexitasa a
tamogatd szolgaltatds biztositasaval teljesiil, hisz a specidlis segitségnyujtas, a fogyatékos személy
teljes kort ellatasa és specidlis sziikségleteinek kielégitése ez altal valosul meg.

Az intézmény halozat és a szolgaltatasok kiépitésénél fontos alapelv, hogy minden részoruld
személy, gyermek, 1d0s és fogyatékossaggal ¢16 szamara biztositott legyen az egyéni problémajat

figyelembe vevo, sziikséglet alapu illetve a specialis szolgaltatas akadalymentes elérhetosége.

3.7. Kozossegi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa:
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Telepiilésiinkdn a kdzosségi €let szinterei elsésorban a Miivelddési Kozpont, a Varosi Konyvtar, a
reformatuskovacshazi teleptilésrészen miikodé TEF és a Tajhdz. Mindkét szervezetnek fontos
feladata a varos kulturalis és kozosségi €letének szervezése. Tovabbi feladataik a hagyomanydrzés,
hagyomanyapoléas, szabadidds tevékenység biztositasa, kulturalis kinalat nyujtasa, kiallitasok,
tanfolyamok szervezése, felndttképzésben valamint a kistérség kulturalis életében vald aktiv
részvétel. A Mivelddési Kozpont helyszint és segitséget nydjt a tarsadalmi élet kiilonféle
alkalmainak, részt vesz a varos és intézményei rendezvényeinek lebonyolitasaban. A rendezvények
elérhetdsége biztositott a varos lakosainak szdmadra, hisz legtobb esetben ingyenes a programokon
vald részvétel. A varos jelentésebb kozosségi rendezvényei: Kovacshéazi Napok, Varosi Karacsony,
MOZDULJ KOVACSHAZA! varosi sport és gyermeknap, zenés-tancos esték, kézmiives taborok (
nyar folyaman), Majalis, Idések napja, Foltvarrd kiallitas, helytorténeti kiallitasok,Kovacshazi
alkotok kiallitasai, klubok, szakkordk, tanfolyamok, Fiirdéfesztival, Jotékonysagi bélak, szinhazi
eldadasok (felndtt, gyermek), HANGPROBA. Mindkét szervezet elengedhetetlennek tartja a
kozosségi €let lehetdségeinek, rendezvényeinek tovabbi boviilését, valamint szakmai szinvonalanak
emelését. Ennek érdekében keresi a palydzati forrasokat, melynek soran a kulturalis szolgaltatasok a
telepiilésen €16k szamara elérhet6 valik.

A kozmuvel6dési intézményrendszer atszervezése kovetkeztében 2023. julius 1-t6l a
Kalocsa R6za Mivel6dési Kozpont Nonprofit Kft. kozmUlvel6dési feladatai megszlintek,
ami a Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar feladatai kozé integralddott be.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, :t\fele.;.:ult.e.m kony\'ltar:ak Kozmtivel6dési
.. f e s . . s . . kikolcsonzott egységeinek | . ., )
kéznevelési intézmények szama (intézmény | sportpalya léte s2ama intézmények szama
székhelye szerint) (TS 102) (TS 103) (TS 104) (TS 105)
db van/nincs db db
2 igen 11 045 3

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
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Tornateremmel, A teleplilési e s
. . Sportcsar .. X Koézmiivelédé
tornaszobaval ellatott nok konyvtarak Si
koznevelési . kikolcsonzott | . ..,
PR . sportpalya .. intézmények
intézmények szama . egységeinek .
(intézmény székhelye (Tlset1(2)3) szama (_Is_éa{?)aS)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 igen 7 814 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A Mezokovacshazi Varosi Konyvtar mar évek ota fokozottan figyel az esélyegyenldségi
csoportokra, és ez a palyazatokban is hangstulyosan megjelenik. Evek ota szerveznek alap és haladd
szamitastechnikai képzéseket, ahol kiilon szerveztek képzéseket nyugdijasoknak €s romaknak is.
Tapasztalatuk szerint a legaktivabbak a tanulas terén a nék, azon beliil is az 50 év felettiek.

A telepiilésen hagyomanyosan keriil megrendezésre minden évben a kovéacshdzi napok, valamint a
varosi gyermeknap és varosi Kardcsony linnepség. Ezeken a rendezvényeken az dnkormdanyzat
egyuttmiikodik civil szervezddésekkel (nyugdijas egyesiilet, Polgardrség, Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete, M.A.SZ.K Egyesiilet, Balogh Gyorgy Honismereti Egyesiilet) egyhazakkal (katolikus
és reformétus) és a Roméan Nemzetiségi Onkormanyzattal valamint a TEF reformétuskovacshazi

varosrészen talalhato telephelyével.

b) kozosségi egviittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megolddsok

Varosunkban a kozosségi egyiittélés szabalyait a lakossag betartja, azonban konfliktusok kisebb
szamban, lokélisan el6fordulnak. Ennek oka az itt €l0 roma lakossag ¢életmddjabol, eltérd
kultarajabol adoédik (lakokornyezet rendezetlensége, 16tartds, gyermeknevelés szabadabb
értelmezése). A konfliktusok kovetkezetes kezelésére onkorméanyzatunk megalkotta a kozosségi
egylttélés alapvetd szabalyait sértd magatartasokrdl szold rendeletét. Probléma megoldasa nem
egyszerli, mert onkormanyzati rendeleti szabalyokkal, meggydzéssel, hivatalos felszolitasokkal
hosszu tava eredmény nem érheté el. Kell6 jogszabalyi felhatalmazassal és megfeleld
érdekképviselet esetében — sajat kozegiikb6l kivalasztott vezeté személy Utjan — a konfliktusok

megoldasa hatékonyabba vélhat.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, Onkéntes munka stb.)

A telepiilésen taldlhaté valamennyi nevelési, oktatasi intézmény a Magyar Vordskereszt
Bazisintézménye, szoros kapcsolatban allnak a szervezet helyi képviseletével, tobbek kozott ennek
is kdszonhetd, hogy telepiilésiink elnyerhette a Humanitérius Telepiilés cimet.

A Mezdkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcsdde az Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodija,
70



feladatuk a jol mikodé kapcsolatok kiépitése a helyi, megyei, orszagos Ifjusdgi Voroskereszt
szervezeteivel. Egyméas munkdjanak kolcsonds segitése a segitségnyujtas lehetdségeinek
megkeresése, kialakitdsa. Céljuk a vordskereszt eszméinek terjesztése a gyermekek, sziilok,
pedagogusok bevondsaval, és a vorOskeresztes munka megjelenitése az 6vodai egészségnevelés
teriiletein.
Kapcsolattartas formai:
o tajékoztatd eldadasok szervezése a sziiloknek. (pl. elsOsegélynyujtds, taplalkozasi
tanacsok)
o koz0Os rendezvények szervezése.(pl. elsdsegélynyujtd bemutatok gyerekeknek, véradasok,
iinnepségek alkalmaval gyermek miisor)
o karitativ gyijtések szervezésének, lebonyolitdsdnak segitése. (adomanygytjtés, pl. cipds
doboz akcio)
Az intézmény évek Ota részt vesz, a megyei gyermekkorhazak gyermek osztdlyait segitd jaték és
konyvgytjtési akcidban. A gyljtés soran tobb jaték, pliissfigurak konyvek keriiltek ataddsra.
Az Onkéntesség 1ényege, hogy segit a kornyezet €s a kozosség jobba tételében.
A Mivelddési Kozpont rendezvényeinek lebonyolitdsat sok esetben Onkéntesek segitik. Az
onkéntesek legtobb esetben a Miivelddési Kozpont klubjainak, szakkoreinek vezetdi és tagjai, a
Mezbkovacshazi Hunyadi Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium, valamint a
Mezokovacshazi Alapfokt Miivészeti Iskola didkjai, pedagdgusai, Vordskereszt dolgozoi, segitdi és
a mezOkovacshazi lakosok.
A telepiilésiinkon az elmult években tobb alkalommal keriilt sor adomanyozasra az dnkorményzat
¢és intézményei valamint civil szervezddések kezdeményezésére (Adomanyok Haza). A Miivelddési
Kozpont segiti az adoméanyozas lebonyolitasat, szervezését (teret biztosit, gylijti az adomanyokat).
2017. évtdl MezOkovacshaza Varos Onkormanyzata, a Mezdkovacshdzi Human Szolgiltatd
Kozpont, TEF Mezdkovacshdzi Innovécids, Oktatasi és Kozosségi Kozpont, valamint civil
szervezetek  (Adomanyok Héaza Egyesiilet, Magyar Voroskereszt), maganszemélyek
kozremitkddésével évi harom alkalommal, a husvéti iinnepek, az iskolakezdés, és a kardcsonyi
innepek eldtt Karitativ Napot tart azon raszoruld személyeknek, akik az év soran egyéb
segélyezésben, adomanyozasban nem részesililnek és nehéz szocialis koriilmények kozott €lnek. A
Karitativ Nap soran ruhaadomany, tartds élelmiszer csomag és meleg étel keriil kiosztésra.
A Mezdkovacshdzi Huméan Szolgaltatd Kozpont 2015. ota kozremiikodik a Nemzeti
Agréargazdasagi Kamara ,Magyarok kenyere” programjaban. A program sordn a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara buzat gylijt 0ssze, majd az ebbdl készitett lisztet eljuttatja az egytlittmiik6do

szervezetek részére. A Mezdkovacshazi Human Szolgaltatd Kozpont évente 1 000 kilogrammlisztet
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oszt szét a raszorulok korében a napi é€lelmezési gondjaik enyhitésére és életmindségiiknek
javitasahoz.

Pozitiv diszkriminacid, mint hatranyt csokkentd tényezd figyelhetdé meg a Magyar Voroskereszt
Békés Varmegyei Szervezet MezOkovacshazi Teriileti Szervezetének munkdjaban. Szervezetiik
feladata a csaladok, kozosségek erdsitése, a csaladok tarsadalmi szerepének megerdsitése, a csaladi
kohézié novelése. Segitik a fiatalok csaladi életre vald felkésziilését, valamint Osztonzik a

generaciokon ativeld egyiittmikodést.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk

megorzésének lehetdségei

A telepiilésen két nemzetiségi Onkormanyzat milkodik, melyek rendszeresen szerveznek
hagyomanydrzd kulturalis rendezvényeket, 0sszefogva ezzel a helyi k6zosség tagjait.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések

Lakossagi kezdeményezésre az 6nkormanyzat 2 db kupakgytijt6 szivet, mig maganszemély 1 db —ot
helyezett el kozteriileten. Lakossagi kezdeményezésre tobb Onszervezddés is civil szervezeteken
keresztiil valosul meg.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlioségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2018. évi vélasztasi ciklusban sikeresen megalakult ugyan a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
igy a roma lakossag érdekképviselete megoldodni latszott. Miikodésiik soran kiemelt figyelmet
forditottak a roma kultira megismertetésére €s a hagyomanyok 6rzésére. Az 6nkormanyzatuk tagjai
kozremiikodtek a roma lakossdg lakhatdsi koriilményeinek javitasaban, 0sztonozték a roma

gyermekek kdznevelési intézményekben torténd megjelenését.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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»ozegénység  kultargjanak” mint  6roklodo

¢életstilusnak a kialakulasa

A csaladok 0Osztonzése életviteliik, gazdalkodasi
szokasaik tudatos valtoztatasara, az egészségiigyi
prevencio jelentéségének tudatositéasa.
Megfeleld, biztonsagos lakokornyezet
kialakitasa,  esztétikailag is  megfeleléen
kialakitott lakokdrnyezet rendbetartasa.

Roma lakossag érdekérvényesitésének hidnya,
alulképzettség

Roma Onkorményzat miikddésének tdmogatasa,
tanulasra életmdd valtasra Osztonzés elsdsorban
az ovodas ¢és altalanos iskolas korosztalyban.
Romak visszavezetése a munka vilagaba

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, ardanya, életkori

megoszlasa, demogrdfiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
£8 Az alland6 népességhdl a megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport L .. |Osszesen Férfiak N6k
Férfiak| N6k
erfiakl Mok 1 15 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé nepesscig szama (férfiak TS 004, 5737 |3 039| 5776 47.39% 52.61%
nék TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 133 2.30%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 0
nék TS 012, aranya TS 013) 331|352 683 >/73% 6,09%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 0 0
nék TS 016, aranya TS 017) 73 72 145 1,26% 1,25%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbdl)
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Az allando

Korcsoport . -
népességbol a
Fé megfelelé korcsoportu
nok és férfiak aranya
(%)
L .. |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak| N6k | "5 003) | (Tsoos) | (Ts007)
Fo6 Fo6 Fo6 % %
Allandé népesség szama . .
(férfiak TS 004, nék TS 006) 2698 | 2940 5638 47,85% 52,15%
0-2 évesek (Osszes szama TS 149 2 64%

008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, 344 360 704 6,10% 6,39%
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 65 80 145 1,15% 1,42%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A varos demografiai mutatoi, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.
A korcsoportos bontasban az elmult hat év lakossagi adatait mutatjuk be a lenti tdbldzatban, annak

érzékeltetésére, hogy telepiilésiink népességi adatai tovabb romlanak, a gyermekek szdma

folyamatosan csokken.

Ev lakonépesség| 0-14 éves | 15-17 éves |18 — 59 éves|60 — 64 éves| 65 év feletti

(6) (6) (6) (f6) (f6) (6)
2016. 6043 715 155 3478 529 1166
2017. 5968 700 146 3414 531 1177
2018. 5847 670 148 3317 538 1174
2019. 5776 683 145 3232 523 1193
2020. 5716 679 154 3199 A67 1217
2021. 5638 704 145 3120 434 1235
2022. na. na. na. na. na. na.
2023. [na. na. na. na. na. na.

(Forras: TEIR)
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A sziiletési és haldlozasi mutatokat is tablazatba foglaltuk, az elmult 6t évre visszamendleg. A
tablazat adatai jol érzékeltetik azt a szdmottevd kiilonbséget, mely a természetes fogyas egyik

okaként tudhat6 be a varosban.

Ev 2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Sziiletésszam | 37 28 49 49 46 23 46
Halalozas 116 110 98 94 118 118 109

(Forras: helyi adat)

Orvendetes adat, hogy a sziiletések szama a 2018. évi mélypont utan ugrasszerii emelkedést mutat.
2022-ben a szuletésszam jelent6sen visszaesett, mely 2023-ra elérte az el6z6 évek

szintjet. A haldlozasok szama azonban sajnos még mindig tobb mint kétszerese a sziiletéseknek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetil

gyermekek, valamint fogvatékossageal él6 gyermekek szdma és aranva, egészségiigyi, szocialis,

lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

. Védelembe vett kiskoru gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2016 25 52
2017 26 49
2018 27 60
2019 33 56
2020 33 52
2021 32 60
2022 18 60
2023 17 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
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H Védelembe vett kiskoru gyermekek szama Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

A népesség fogydsdval a gyermekek szdmanak csokkenésével egyenes ardnyban csokkent a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilok szama is. Ez azonban csak a pénzbeli
tamogatas szamanak csokkenését jelenti, mivel egyéb kedvezmények (nyari gyermekétkeztetés,
¢lelmiszer adomdanyok, Erzsébet-utalvanyok augusztus, november hoénapban) nyujtasaval a
tamogatdsok ardnya nem valtozott. A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol miikodnek, a
gyermek-és ifjusagvédelem a gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az
iskolaskoruak ellatdsa, esélyegyenlosége az egyenld bandsmod szerint jol mikodik. A
veszélyeztetettség olyan- a gyermek vagy mas személy altal tantsitott- magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja
vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziild
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis bizotsithatd, a jarasi hivatal a
gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkon biztositott ellatasok:
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkdzbeni ellatasa.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok koziil hatranyos helyzetii 2020. évben 86
6, 2021. évben 104 f6, halmozottan hatranyos helyzeti 2020. évben 15 f6, 2021. évben 14
gyermek
Fogyatékossaggal €16, tartosan beteg gyermekek szamdara vonatkozoan nem 4ll rendelkezésre adat,

csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek esetében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
Ev 111)
F6

2016 237
2017 217
2018 181
2019 166
2020 170
2021 158
2022 173
2023 146

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete vagy tartdés betegsége, fogyatékossaga, a csalad jovedelmi, vagyoni helyzete
alapjan jogosult a térvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

2023-ban bevezetésre kerult varosunkban az iskolakezdési tamogatas, melyre évente egy
alkalommal jogosult az a mezbkovacshazi lakdhellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd, életvitelszerllen a telepulésen tartézkodd, gyermekét sajat haztartasaban
neveld szulb, torvényes képviseld, akinek gyermeke vele kdzos lakcimen lakik, nappali
rendszer(i oktatasban az altalanos iskola 1-8. évfolyaman tanul és akinek csaladjaban a
k6zbs haztartasban élék egy fére esd havi jovedelmének 6sszege a szocialis vetitési alap
mindenkori legkisebb 6sszegének 900 %-at nem haladja meg. Az iskolakezdési tamogatas

pénzbeli szocialis tamogatas, amelynek 6sszege gyermekenként 10.000 Ft.

¢) gvermek jogdn jard helvi juttatdsokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

78



Arvaellatasban 4 e o
. - Arvaellatasban részesil6| L,
részesulé oy " Arvaellatasban
P g . ” nék szama (f6) . o
Ev férfiak szama (f6) (TS 066) részesil6k 6sszesen
(TS 065)
F6 F6 F6
2016 28 29 57
2017 31 30 61
2018 32 26 58
2019 30 30 60
2020 29 25 54
2021 28 25 53
2022 32 20 52
2023 32 27 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Arvaellatasban részesil6 férfiak szama
w Arvaellatasban részesiilé n6k szama

= Arvaellatasban részesul6k 6sszesen

..
'
e
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Eletkezdési tamogatas

2017. évben a képviselo-testiilet elfogadta az ujszilottek életkezdési tamogatasarol szold helyi
rendeletét, amelyben egyszeri 10.000.-Ft juttatasaval tamogatja azokat a gyermekeket, akik sziilei a
Magyar Allamkincstarnal megnyitjak a szamlat a babakotvényre.

Onkorményzatunk  minden  évben  csatlakozik a Bursa Hungarica  Felséoktatasi
Osztondijprogramhoz. Az dsztdndijat igényld fiatalok szama évrél évre csokken.

A Dbolcsddei szolgaltatds igénybevétele esetén jovedelmi helyzet és a csaladban nevelkedd

gyermeklétszam alapjan kedvezményes illetve téritésmentes igénybe vételt tesz lehetdvé.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és
elemzése opcionalis.)

Ingyenes i e . ....| Ingyenes
, Ingy('anes étkezésben >0 szazalekoslmerteku tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | , . ) kedvezményes - . ) P ,
. , . |résztvevok szama| , . ellatasban tamogatasban étkeztetésben
Ev résztvevok R étkezésre jogosultak . o . o . . ol .
. ) iskola 1-8. . . részesiilék | részesiilok szama |részesiil6k szama
szama 6voda i szama 1-13. évfolyam i
évfolyam szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 76 165 124 355 - 101
2017 80 192 103 349 - 116
2018 69 165 126 346 - 61
2019 62 138 134 346 - 73
2020 55 162 164 349 - 35
2021 40 147 131 374 - 38
2022 227 122 156 369 - 35
2023 164 66 71 337 - 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k
szama

2023
2022
2021

2020
2019
2018

2017
2016

W
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o

B Nydri étkeztetésben részesiil6k szama

Ingyenes tankonyv-ellatasban részesiil6k szama
m 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szdma 1-13. évfolyam
B Ingyenes étkezésben résztvevGk szama iskola 1-8. évfolyam

H Ingyenes étkezésben résztvevSk szama évoda

e) magvar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyvermekek helyzete:

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek szama a telepiilésen 1 f0.

) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgirsageal nem rendelkezd kiilfoldrol

visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemz0i

Mezdékovacshazan nincs ilyen jellemzdékkel bird csalad, hatranyos helyzetli gyermek.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Mezokovacshaza varos keleti részében talalhatd szegregatum teriiletén 2 f6 hatranyos helyzetii
gyermek ¢€l, alacsony jovedelmi csalddban, nehéz életkoriilmények kozott. A kézintézményekhez
¢s a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik akadalyozott, lakokornyezetétdl 2 kilométerre talalhato
egészségligyi ellatas, a kozlekedést neheziti, hogy a megfeleld mindségli, pormentes Ut hidnya. A
Reformatuskovacshdzi varosrészben taldlhatd szegregacidoval veszélyeztetett teriileten 3 {6
hatranyos helyzetli gyermek €l. A varosrész lemaradésa kiilondsen nagy a lakasok miiszaki allapota,
komfortfokozata €s a kozszolgéltatasok elmaradasanak tekintetében. A szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés itt is nehézségekbe litkozik, az egészségiigyi alapellatds infrastruktardja hidnyos a

fontosabb kozintézmények, oktatasi intézmények 3,5 kilométerre talalhatoak.
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A két teriilettdl tavol helyezkednek el a kulturalis, miivészeti és sportolasi lehetdségek, besziikiiltek

a tarsas kapcsolatok, a kdzosségi programokra valo eljutas akadalyoztatott, a kdzteriiletek mindsége

leromlott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek

szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

2017. év végén 18 év alattiak esetében 73 f6 hatranyos €s 23 f6 halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermek volt. Minden szolgaltatashoz hozzaférésiik biztositott (védond, gyermekorvos, étkeztetés,

egyéb ellatasok). A szolgaltatast biztositd intézmények nem teljes korlien akadalymentesitettek, igy

a nagyon kis létszdmu (10 f0 alatti) fogyatékkal ¢l6 (mozgas, latas, hallds, értelmi sériilt)

gyermekek szamara a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés csak részben biztositott.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott

ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

p Betdltott védndi dlldshelyek szama 0-3 év kozotti gyermekek szama | Atlagos gyermekszam védénénként
Ev (TS 109)

db F6 F6
2016 3 149 50
2017 3 156 52
2018 3 139 46
2019 3 132 44
2020 3 144 48
2021 3 161 54
2022 3 186 62
2023 3 184 61

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonoi allashelyek szama
Egy védOndre juté gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Beto6ltott védondi allashelyek szama m 0-3 év kozotti gyermekek szama
(TS 109)

= Atlagos gyermekszam védSnénként
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Atlagos gyermekszam védénénként F6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Mezo6kovacshazan jelenleg 2 teriileti védénoi allashely €s egy iskolai védondi statusz van, minden

allashely Dbetoltott. A terilleti védoéndk két védondi korzetben dolgoznak, melyben
Mezdkovécshaza varos 5613 f6 lakosabol a 0-18 éves korosztaly gyermekeit és a véarandos
kismamak, valamint a MezSkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcsdde kisgyermekeinek
gondozasat végzik. Az iskola védénd a Mez6kovacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola,
Gimnazium és Kollégium tanuldjanak ellatasarol gondoskodik.

Evente statuszvizsgalatok alkalmaval a gyermekek testi, mentalis, szocialis fejlettségét,
érzékszeri-, mozgas-, és beszédfejlodését ellendrzik. Az egészségiigyi prevencids tevékenységiik
egyik fO tevékenységi teriilete a kotelezd véddoltasok megszervezése, a sziilok tajékoztatasa a
kotelezd és térités ellenében igénybe vehetd véddoltasokrol, azok esedékességérdl, az orvosi
tanacsadasrol tdjékoztatas adéasa, a szlirdvizsgdlatokra vald behivds, a szlirévizsgalatok
eredményeinek nyomon kovetése, az esetleges tovabbi vizsgdlatokra torténd beutalds esetén, a

szakvizsgalatok megtorténtének kovetése.

b) gyvermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnottek A hézi Felnétt hazi
gyermekek részére szervezett .
részére szervezett haziorvosi gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
£ haziorvosi szolgaltatasok altal ellatott altal ellatott ellatott
v SR RG A iza’ma szolgdlatok szama | gyerekek szama | gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2016 1 3 1 644 71
2017 0 3 1 715 0
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2018 0 3 700 0
2019 0 3 670 0
2020 0 3 683 0
2021 0 3 679 0

2022 0 3 697 0

2023 0 3 694 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

644

Feln6tt hazi orvos dltal ellatott
gyerekek szama

Gyermekorvos altal elldtott gyerekek
szama

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott
szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett
haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi szolgdlatok
szama

(TS 107)
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Hazorvosi szolgalatok szama
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= Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

= Fe|n6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Telepiilésiinkon egy gyermekorvosi korzet van, a szolgalat allashelye betdltott, a csecsemo- €s
gyermekgyogyasz szakorvos a 0-18 éves koru gyermekek egészségiigyi alapellatasat biztositja.

A helyi jarobeteg szakellatd intézményben csecsemé és gyermekgyogyaszati szakrendelés, ezen
beliil gyermek pulmonologia miikddik, melynek keretében lehetdség van a magasabb Osszegli
csaladi potlékban részesiilé gyermekek tartos betegségének (allergia, aszthma stb.) szakorvosi
véleményének beszerzésére helyben.

Gyermekorvosi kezdeményezésre bevetésre kerult az agyhartyagyulladast okozo
meningococcus baktérium B tipusa elleni és a rotavirus - fertézés elleni védéoltas, melyre
jogosult az a mezbkovacshazi lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé,
életvitelszerlien a telepllésen tartézkodd, gyermekét sajat haztartasaban neveld szllé,

torvényes képvisel6, akinek gyermeke vele kdzds lakcimen lakik, masodik életévét még
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nem toltotte be és akinek csaladjaban a kdzds haztartasban élék egy fére esd havi

jovedelmének 6sszege a 250.000,- forintot nem haladja meg.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre. rehabilitdcidra) vonatkozo adatok

A Négy Evszak Ovoda és Bolcsddében SNI ellatottak szama évek ota kozel azonos szamu, 4-6 £6.
A BTMN gyermekek szamai is hasonldan azonos szamu 5-8 £f6. Véarosunk és kornyezd telepiilések
gyermekeinek specialis igényeinek ellatasat sajat intézményében foglalkoztatott, specialisan képzett
terapeutak segitségével igyekszik biztositani.

- 2f6 TSMT/Il. szenzomotoros terapiaban képzett,

- 1 f6fejlesztépedagdgusszakvizsgazottévodapedagdgussegitiazellatasiigényekkielégitését.
A gyermekek fejlesztéséhez igény esetén specidlis szakemberek, logopédus, gyogypedagogus,
szomatopedagogus segitségét vessziik igénybe. A korai fejlesztési igényeket az EFI iroda jovoltabol

heti két nap tudja biztositani az onkormanyzat.

d) gvermekjdléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, Gyermekszegénységet

csOkkent6 specialis szolgaltatdsok

A 3.6. pont f.) alpontjaban részletezettek szerint a gyermekjoléti alapelldtds szolgaltatasai teljes
korlien biztositottak a telepiilésen. A Mezdkovacshdzi Human Szolgaltatdé Kozpont keretében
mikodoé Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altal miikodtetett jelzérendszer eldsegiti a problémak
feltarasat és azokra torténd azonnali reagalast, a sziikségletnek megfeleld szolgaltatds nyujtasaval,
problémakezeléssel. A szolgdlatszervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatait 1 f6 csaladsegitd
végzi az intézménynél, szoros egyiittmiikddésben a szocidlis szolgaltatdsok munkatarsaival
valamint a jelzérendszer tovabbi tagjaival (védondi szolgalat, koznevelési intézmények, renddrség,
haziorvosi szolgélatok stb.)

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatdsa 2018. 09. 01-t6] az 6vodai és iskolai
szocialis segitd tevékenység. A segitd tevékenység feladatellatdsa sordn a szakember egylitt
dolgozik a pedagbdgussal, a sziildvel €s az oktatasi, nevelési intézmény gyermekkozosségével. Az
elsddleges célja a prevencid, valamint az intézményekben jelentkezd szocidlis problémak,

hatranyok kezelése.

e)egvermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas
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4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
p Mkads, onkormanyz?tl bdlcsdei férGhelyek Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama
Ev szama

db F6
2016 40 35
2017 40 34
2018 36 35
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 36
2022 38 36
2023 38 38

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Bolcsddék és bolcsodébe beiratott gyermekek
szama

40 40

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Miikodd, 6nkormanyzati bolcsédei fér6helyek szama

= Onkormanyzati bélcsGdébe beirt gyerekek szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6 | Munkahelyi | Miikod6 Csaladi Miik6dé Mini Miikodé s
ey AT S . . Ny .. Bolcs6débe
munkahely| bolcs6débe csaladi bé6lcs6débe mini bélcs6débe (6sszes) (Bsszes) beirt
i b6lcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei ermekek
Ev |fér6helyek| gyerekek | férShelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | férGhelyek . .
. . < . . . ) szama
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS (T5 120)
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 40 35
2017 0 0 0 0 0 0 40 34
2018 0 0 0 0 0 0 36 35
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 36
2022 0 0 0 0 0 0 36 36
2023 0 0 0 0 0 0 38 38

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek
szama

40 40

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m M(ik6d6, onkormanyzati bolcs6dei fér6helyek szama

= Onkormanyzati bélcsGdébe beirt gyerekek szama
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f) gyermekvédelem

Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében a gyermekvédelem azonos a nem
ebben a kategoriaba tartozd gyermek esetében alkalmazottal. Fokozott odafigyelés a jovedelmi
helyzet miatt esetleg fennalld6 vagy varhatdéan bekdvetkezd elldtasi nehézségek miatt fontos (a
gyermekek megfeleld ellatdsa: étkeztetés, ruhdzkodas, lakhatds feltételeinek biztositasa).
Mezokovacshazi Human Szolgaltatd Kozpont keretében muikodé Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gyamhatosag, a gyermekvédelmi felelosok és egyeb
tarsadalmi és civil szervek napi szintli egyiittmiikodése a biztositéka az onkormanyzat teriiletén
tapasztalhatd megfeleld szintli gyermekvédelmi ellatasnak. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
altal MezOkovacshazan mukodtetett jelzorendszere eldsegiti a problémak feltarasat és azokra
torténd azonnali reagalést, a sziikségletnek megfeleld szolgaltatds nyujtasaval, problémakezeléssel.
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a jelzorendszer aktiv és hatékony mukodtetését 7 f6

esetmenedzserrel és 1 {6 szocialis asszisztenssel segiti a Mezdkovacshazai Jaras egész teriiletén.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetbe keriil6 csaladok, gyermekek esetében tobbféle tdAmogatas igénybevétele lehetséges,
az adott krizishelyzett6l fiiggben. Az Onkormanyzat 5/2015. (II. 27.) rendelete szabalyozza a
pénzbeli juttatds nyljtasdnak szabalyait. A benyujtott kérelmek esetében a Iétfenntartast
veszélyeztetd koriilményt vizsgalja a hivatal. Ezt kovetelden a kérelmekrol az Ugyrendi, Kulturalis
¢s Szocialis Bizottsag dont minden honapban. Bizonyos halasztast nem tliré esetekben a szdszerinti
krizishelyzetben (betegség, gyogyszerek, haldleset, azonnali utazds kapcsan utikoltség stb.)
polgarmester Ur donthet azonnal, sajat hataskorében. 2017. évben 31 tamogatasi esetszam tortént.
Elsésorban természetbeni juttatdsként, koztemetésként, ruhazat, butorzat biztositasaval, de
leggyakrabban élelmiszer vasarlassal valosult meg. Azonnali lakhatas biztositasa is megoldhato €s

atmeneti elhelyezésre pedig Oroshazi dnkormanyzattal van €16 szerzddése telepiilésiinknek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az dnkorményzatnak és intézményeinek egyre tobb palyazati lehetdsége nyilik egészségfejlesztési-,
sport és szabadidds tevékenységek megrendezésére. Ezek altalaban ingyenesen hozzaférhetdek a
gyermekek szamara. Ezek a rendezvények mind a lakossag mind az intézmények életében
hagyomannyé kezdenek valni, melyet az évrdl- évre emelkedd részvételi aranyok is kifejeznek.
Ilyen hagyoméannya valé rendezvény a legaldbb éves szinten megrendezett egészségnap
sziirovizsgalatokkal €és egészséges €¢letmoddra neveld tanacsadassal. Tobb éve keriil megrendezésre
mar a hagyomanynak szamit6 Kovacshdzi harom proba (futds, kerékpar, tara), valamint elsd

alkalommal hagyoményteremtd szandékkal 2013-ban megrendezett Mozdulj Kovacshaza sport
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program. Az oktoberi varosi Gyalogld nappal boviilt a szabadidds programjaink kinalata. Evek ota
szeptemberben az Europai Didk sportnaphoz kapcsolodik az altalanos iskola.

A Virosi Konyvtar és a Kalocsa Roza Kft évek ota szervez a nyari sziinidoben kézmiives, olvaso, és
altalanos miiveltségi taborokat, amelyek a palyazati timogatas miatt kedvezményes részvételi dijjal
vehetok igénybe. Korszeri pedagogiai modszerek alkalmazasat segitd iskolai program
megvaldsitasat segitd kisérleti program keretében junius honap 3. hetében 5 csoportban napkozis
tabort, a 4. héten pedig Szanazugban egy bennlakasos tabort szervezett az altalanos iskola. Az
Erzsébet-taborok keretében évek ota tobb turnusban foglalkoztatjak tanuldikat. 2018-ban 4
Erzsébet-tabor volt, melybdl egy Fonyodd ligeten keriilt megvalositasra. A kéz a kézben palyazat
keretében a testvériskola didkjaival kozosen Balatongydrokon tdboroztak a tanuldk. A Digitalis jolét

palyazat keretében digitalis sarok kialakitasa van folyamatban, az intézményben.

i) gvermekétkeztetés (intézménvi, hétvéei, sziinidei) ingyenes tankonyv

Gyermekétkeztetés a MezOkovacshazi Human Szolgaltatd Kozpont fenntartasaban miikodoé napkozi
konyhan biztositott mind a bdlcsddés, mind az dvodas gyermekek, mind pedig az altalanos és
kozépiskolai didkok szamara. 2010 évben bevezetett Minta-menza program az egészséges
taplalkozasban jatszik kiemelkedd szerepet. Hétvégi étkeztetés a kollégiumi didkok szaméra
biztositott. Az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés térités mentesen biztositott a jovedelem
hatart el nem érd és a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok szamara.
Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember ho 01. napjatdl az alabbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:
* Dbolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiil,
- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munka vallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
vagy
nevelésbe vették,
= az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették,
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- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamadra, akit fogyatékos
gyermekek szamdra nappali ellatdst ny0jtd, az Szt. hatdlya ald tartozd fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el.
. az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szdmara, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utogondozoi ellatasban részesiil.
Sziinidei gyermekétkeztetés:
A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2016. januar 1.
nappal hatalyba 1épett 21/C.§-a értelmében a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti
gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja. A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést a jogszabalyban eldirtak alapjan koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a

sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

) eltérd kultirajl, vagy a hatrdnvos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozott

programok

Jelenleg telepiilésiinkon ilyen programok nincsenek.

k) héatrinyos megkiillonboztetés, az egvenld banasmdd kovetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nyujtasakor

Adatok nem allnak rendelkezésre.

1) hatranyvkompenzald juttatdsok, szolgiltatdsok az ellatoérendszerek keretein beliil

Varosi karacsony, ujsziilottek koszontése, a kedvezményes nyari tdborok, az dnkormanyzat altal
biztositott ingyenesen igénybe vehetd nyari napkdzis tabor, a Varosi Konyvtar és MiUvelodesi
Kozpont a—Kaloesa—Réza—Kft. altal szervezett, palyazati forrasbol finanszirozott tematikus
taborok, a tehetséggondozas, mind a gyermekek jobb és teljesebb ellatasat szolgaljak.

A Mezdkovacshazi Tehetségsegitd Tandcs Mezdkovacshdza varos kdznevelési intézményeinek —
ovoda, altalanos iskola, gimnazium — komplex tehetséggondozasat, esélyegyenldségét, pozitiv
diszkriminacigjat timogatd szervezet.

A koznevelési intézményekben folyd oktatas szinvonala és a tehetséggondozéds eredményeként
mindharom intézmény kivalo akkreditalt tehetségpont, az 6vodaban 1 6, az 4ltalanos iskoldban 2

6, a gimndziumban szintén 2 f6 tehetségfejlesztd pedagdgus all rendelkezésre.
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Az 6vodai tehetséggondozast jelenleg 3 specidlis szakmai miihelyben, az atlag feletti altalanos vagy
specialis  képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezd, feladat irdnti erds
motivacioval, elkotelezettséggel rendelkezd gyermekek részre pedig a szabadidds tevékenységek
alkalmaval, valtozatos tevékenységek felkinalasaval, (barkacsolas, zenehallgatas, dramatizalas,
mozgas, stb.) biztositjak.
MezSkovacshazi Hunyadi Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium altaldnos iskolai
intézményegységében mar hosszi évek ota magas szinvonalon folyik a tehetséggondozas. A
programba bevalogatott tanulok magyar nyelv €s irodalom, matematika tantargyakbol gazdagito
foglalkozasok keretében bdvithetik ismereteiket. A program alapelvei: tudoméanyteriiletek
integralasa a képességfejlesztés érdekében; a tudasszint novelése a szaktargyi versenyekbe torténd
bekapcsolddassal; a tanuldk kreativitasanak fejlesztése és a tevékenység-kozpontisag, valamint a
testi-kinesztetikus képességek fejlesztése.
Minden tanulénk szamara adott a lehetdség, hogy tehetséggondozd miithelyek munkéajaban vegyen
részt:

e Szinjatszd Tehetséggondozd Mithely

o Kozlekedési Tehetséggondozd Miithely

e Tablajatekos Tehetséggondozd Miithely

e Sakk Tehetséggondoz6 Miihely — jelenleg szakember hidnyaban sziinetel

e N¢éptanc Tehetséggondoz6 Miihely — jelenleg szakember hianyaban sziinetel
Fontos feladatnak tekintjiik az alsé tagozattdl kezdve a hatranyos szociokulturdlis helyzetii
gyerekek lemaradasanak csokkentését is. Ennek kivalo terepe a kooperativ tanulas. Ezt a tanulési

modszert a fels6 tagozaton is alkalmazzuk.

A Mezdkovacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium gimnaziumi
intézményegysége keretén beliill legfontosabb célként a kétszintll érettségi vizsgakra valo
eredményes felkészités keriilt megfogalmazasra, amelynek kovetkeztében a tanulok magas
aranyban juthatnak tovabb a felséfoku intézményekbe.

Az idegen nyelvek magas Oraszamban és csoportbontadsban torténd oktatdsa az eredményes
kozépfoku ¢és felséfoku nyelvvizsgdkra valo felkésziilést biztositja. Ezt kivanjadk erdsiteni a
nyelvvizsgdk szdmanak fokozasaval, mely a torvényi eldirdsoknak megfelelden ,,belépd” feltétel
lesz a felsdoktatasba. Az intézmény EuroExam nyelvvizsga kozpontként is miikodik, cél a
nyelvvizsga események, felkészitd tanfolyamok, eredményes nyelvvizsgdk szdmanak emelése. A
gimndziumi képzés teriiletén kiemelt tantargyként keriil kezelésre az informatika tantargyat,

amelynek oktatdsa soran a tanulok ECDL-vizsgara késziilnek fel. Cél a térség informatikai
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képességeinek fejlesztése, ECDL tanfolyamok szervezése, sikeres vizsgak lebonyolitasa a jarasban,
beiskolazasi korzetiinkben.

Az el6z0 években elindult innovaciok szintén teret kapnak a képzési formaban: gazdasagi,
vallalkozasi ismeretek elsajatitasa, dramapedagdgiai modszerek alkalmazasa, tanulds-modszertani
ismeretek nyujtasa, a kompetencia-alapt oktatds modszereinek alkalmazasa a tantdrgyak oktatasa
teriiletén, emellett fontos szerepet kap a tehetséggondozas és a tanulok felzarkoztatasa. Az iskola

akkreditalt tehetségpont, a miivészeti iskola bazisintézmény.

4.4. A kiemelt figyelmet igényloé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek

kézoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetll, valamint sajitos nevelési igényll és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai elladtasaa

koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhatd fejlesztdé programokra vald eljutds moddja,

lehetdsége

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

P ; ; " Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt gyermekek szama L . 7 o a
. . . A helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai neveléssel , , ,
. egyiitt] 6vodas gyermekek szama gyermekek
27 (Tiy087) (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 092) bell (TS 093)
F6 F6 %
2016 172 23 13,37
2017 170 25 14,71
2018 180 18 10,00
2019 182 15 8,24
2020 172 12 6,98
2021 172 18 10,47
2022 183 15 8,2%
2023 191 23 12,04%

Forras: TelR, KSH Tstar
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[0 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel

egyltt)

[ Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel

egyutt)

B Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan
Altalinos iskolai ] ha’tranYos he]yzetu ] ) I:Iatranyos és I:almoz?ttan'
) . altalanos iskolai tanuldk hatranyos helyzet(i tanuldk aranya
p tanulok szama a . . P Ten1s . . p .
Ev nappali oktatisban szama (gyogypedagdgiai | az altalanos iskolai tanuldkon beliil
pp oktatassal egyiitt) (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2016 355 60 16,90
2017 349 57 16,33
2018 346 47 13,58
2019 346 52 14,99
2020 349 36 10,29
2021 374 45 12,03
2022 369 47 12,73
2023 337 44 13,05

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
altalanos iskolai tanulok

I-' 16 3,58 l‘“ 0,29 2,03 2,73 3,05

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Altalanos iskolai tanuldk szama a nappali oktatasban
» Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd

= Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az altalanos iskolai tanuldkon beliil
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(i
szakkozépiskolai

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti
szakkozépiskolai

Hatranyos és

Hatranyos és

halmozottan| halmozottan , tanulék halmozottan
Aruatd . tanulok N halmozottan e
hatranyos hatranyos " és hatranyos o, hatranyos
L. L. ’ és hatranyos . hatranyos ., ,
helyzetli |helyzeti tanuldk . helyzetii h helyzetii tanulok
. .. N helyzeti R . . helyzet(i ,
Ev gimnaziumi aranya a . . . szakiskolai és L aranya a
2 S szakiskolai és . .o . . | szakgimnaziumi A
tanulok gimnaziumi . .o . . | készségfejlesztd ! , szakgimnaziumi
. . .. | készségfejleszto . . , tanulék szama ) ..
szama (TS | tanuldkon beliil iskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) ) . | aranya a tanulék (TS 101)
szama a nappali szam3hoz
oktatasban (TS . ,
008) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 22 10 0 0 0 0
2017 21 11 0 0 0 0
2018 18 10 0 0 0 0
2019 7 4 0 0 0 0
2020 17 9 0 0 0 0
2021 13 7 0 0 0 0
2022 13 7/ 0 0 0 0
2023 19 12 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykoruva
valt gyermekek szama

Ev (TS 113)
f6 f6
2016 87 27
2017 96 23
2018 82 19
2019 85 15
2020 86 15
2021 104 14
2022 98 11
2023 79 15

Forras: TelR, KSH Tstar

HATRANYOS ES HALMOZOTTAN HATRANYOS
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Az Négy Evszak Ovoda és Bolcséde sajat esélyegyenldségi tervet készitett a HH, HHH, gyermekek
hatranyainak csokkentésével kapcsolatosan, amely Pedagogiai Program része A gyermekek SNI,
BTMN egyéni hatranyainak csokkentése érdekében a gyermekek fejlesztésének tervezése,
megvalositasa, értékelése kiilon egységet képez a csoport naploban a nevelés tervezésénél. A
gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését egyéni fejlesztési naploban rogzitjik. A
gyermek fejlodését rogzitdé naplonk ,,Fejlodésem Iépései” egyéni fejlesztési napldé cimen a ,,J6
gyakorlatok k6zott megtalalhatd az Educatio honlapjan. Az SNI, BTMN gyermekek fejlesztéséhez
specidlis  szakemberek  segitségét  vesszilk  igénybe.  (logopédus, gyogypedagogus,
szomatopedagogus, stb.)

A tablazatbol egyértelmiien kitlinik, hogy a tanuldi 0sszlétszam évrdl évre kismértékli csokkenést
mutat. A hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) tanulok szama 2016.
évtdl jelentés mértékben csokkent, feltételezhetden a jogszabalyi feltételrendszer valtozasa
kovetkeztében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok szdma (RGYK) a vizsgalt
iddszakokban valtozo. A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek szamaban egyértelmii csokkend
tendencia figyelhet6 meg, a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartdsi nehézséggel kiizdé6 (BTMN)
tanulok tekintetében azonban csokkend gyermek 1étszam mellett ndvekedés figyelhetdé meg.

A sajatos nevelési igényti tanulok (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanulok (BTMN) fejlesztd foglalkozasai a jogszabalyban meghatarozottaknak megfelelden lettek
kialakitva. A kiilonleges banasmoddot igényld tanulok megsegitése, fejlesztése a tandrakon is
kiemelt feladat. Az SNI tanulok koziil a logopédiai ellatasra szorulokat a Békés Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Mezékovacshazi Tagintézménye latja el.

Az iskolaban fontos feladat, hogy a szocialis hatrannyal kiizdé gyermekek nevelése-oktatdsa a
tanuld javat szolgélja. Feladataik: tudatos értékvalasztasra Osztonzeés, a fegyelem javitasat célzo
intézkedési terv feladatainak magvaldsitasa, a veszélyeztetettség jelzése.

A csalad, mint az elsddleges szocialis hattér mellett igen jelentds szerepiik van az iskolanak a
gyermekek testi, lelki €s tarsas fejlodésében, a tanuldkat esetlegesen ért veszélyeztetettség
prevenciojaban, az okok feltarasaban. A helyi Csalad — ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal kitlind
kapcsolatot apolnak.

Mezdkovacshazan az oktatas, képzés terliletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt eljardsra nem keriilt sor. Az esélyegyenldség

biztositasara gyogypedagogust alkalmaztak.

b) a kozneveléshez kapcsolodd  kiegészité szolgaltatisok  (pl. iskolara/évodara  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
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4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

3

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 45
Ovodai fér6helyek szama (f6) 218
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 89
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 07:00 17:00
A nyéri dvoda-bezaras id6tartama (nap) nincs ilyen

Személyi feltételek F6 [Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 17 0
Ebbél diplomas dvodapedagogusok szama 17 0
Gydgypedagodgusok [étszama 0 0
Dajka/gondozéné 89 0
Kisegits személyzet 34 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedago
giai
. . Ovodai Ovodaba oktatasban
3-6 p . Ovodai ces . . w . .
. Ovodai . feladatellatas beirt - . részesiilé Egy 6ovodai
éves féréhelyek . Ovodai J ,
. |gyermekcsopo , i helyek gyermekek , , 6vodas [gyermekcsopo
koru ) szama . A gyogypedagog
rtok szama - , , szama szama . . gyermekek rtra
BYer | 6eypedagsg| BYOBYPEIES o pedags|(sybeypedags at széma juté
Ev |mek g'y' . P B08 giai BY gy'p' e gy'p' & gyermekcsopo )
iai neveléssel ) giai giai ) az gyermekek
ek .. neveléssel . . rtok szama | . . .
sz3m egyutt (TS egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
a 085) (T§y09 0) egyltt) egyitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db f6 db fé fé
2016 | n.a. 10 221 4 172 0 0 17
2017 | n.a. 9 221 4 170 0 0 19
2018 [ n.a. 9 221 4 180 0 0 20
2019 | n.a. 9 218 3 182 0 0 20
2020 | n.a. 8 218 3 172 0 0 22
2021 | n.a. 8 218 3 172 0 0 22
2022 |n.a. 8 218 3 183 0 0 23
2023 |n.a. 8 218 3 191 0 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Egy 6vodai gyermekcsoportra juté gyermekek
szama

2018 2019 2020
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai | Az altalanos iskolai AItaIancfs]s!(olm osztalyra’juto Ma.s’ t(,ek,epUk,aerI
. . . ) feladat-ellatasi helyek tanulok bejaro altalanos
osztalyok szama a osztalyok szama (a p P . . . )
e A szama szama a nappali iskolai tanuldk
U=y oktatasban (a nappali| oktatassal egyiitt) (gyogypedagoglal (’Jktatasbafm . . aranya'a nappali
oktatasban) (TS 080) (Ts 081) oktatassal egyiitt) (gyogypedagoégiai | oktatasban (TS
(TS 079) oktatassal egyiitt) 084)
(TS 082)
db db db 1{] %
2016 0 17 1 20,88 10,14
2017 0 17 1 20,53 10,32
2018 0 17 1 20,35 12,72
2019 0 17 1 20,41 3,46
2020 0 16 1 21,88 15,71
2021 0 16 1 23,37 11,33
2022 0 16 1 23,06 15,71
2023 0 16 1 21,06 15,43
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek
255 23,37 23,06
21,88
A 20,53 20,35 20,41 21,06
20
15
10
5
0

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

B Az dltalanos iskolai osztalyok szdma (a gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

m Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2023

11 Egy 4ltalanos iskolai osztalyra juté tanuldk szama a nappali oktatdasban (gydgypedagogiai oktatassal egyitt)

Varosunkban az altalanos iskolai oktatds egy telephelyen, integraltan valosul meg, az osztalyok

szama allando.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeSk a nappali oktatasban
Tané A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
anév
F6
2016 43
2017 46
2018 47
2019 45
2020 50
2021 a4
2022 44
2023 52
Forras: TelR, KSH

Tstar

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A tablazatbol leolvashatd, hogy a 8. évfolyamot eredményesen befejezd nappali oktatasban

tanulok szama 2016. évig stagnalt, a 2017-t6l enyhe ndvekedést mutat.
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Telepiilésiinkdn biztositottak a pedagdgiai szakszolgalat vizsgalatai, fejlesztései, mind az évodas,
mind az iskolas korosztadly szamdra. Rendelkezésre all gyogypedagdgus, logopédus és
pszichologus, mely szakemberek tobb telepiilésen latjak el feladatukat. A rendelkezésre allo
pszichologusi alacsony draszam ¢€s az igénybe vevok magas szama miatt gyakorlatilag terapia és
fejlesztés a kivant médon nem tud megvalosulni. Azonnali beavatkozéast igényld esetekben
tanacsadassal, vizsgalattal tud segiteni.

Az SNI-s és BTMN-es gyermekeknél a pedagdgiai szakszolgélat szakértdi javaslata alapjan a

koznevelési intézményekben torténik a fejlesztés.

A tablazatbol kitlinik, hogy a napkozibe iratott gyermekek szama évrél-évre emelkedd tendenciat
mutat. Okai kozott szerepelhetnek, hogy egyre tobb a kdrnyez6 telepiilésrdl bejard tanuld, valamint
a tanoran kiviili tevékenységek egyre tobb ¢és szinesebb valasztékkal allnak a tanulok
rendelkezésére, melyek a délutani ordkban keriilnek megtartasra. A tevékenységek megkezdéséig a

napkdzi biztosit feliigyeletet és tanulasi lehetdséget a didkoknak.

Az 6voda intézményében foglalkoztatott, specidlisan képzett terapeutéi segitségével igyekszik
biztositani a rehabilitacios fejlesztéseket.

- 2 f6 TSMT/Il. szenzomotorosterapidbanképzett,

- 1f6fejleszt6pedagdgusszakvizsgazottévodapedagdgussegitiazellatasiigényekkielégitését.
A gyermekneveléssel kapcsolatban pszichologusi megsegitésre, tandcsadasra szoruld sziilok
szamara a szolgaltatds igénybevételére még lehetdség sincs. A gyermekek korében gyakran
tapasztalhaté az érzelmi elhanyagoléds, nem csak a mélyszegénységben €16 csaladok, hanem a tobb
miszakban dolgoz6, dependens csaladok és csonka csalddok korében is. A serdiillok korében
jjesztéen magas a szuicid szandék, kisérlet és a depresszid. Nagyon gyakori, hogy a beilleszkedési
nehézséggel, tanulasi nehézséggel €s magatartas problémaval kiizdé gyermekek, a problémaikra

nem kapnak megfelelo segitséget, mert az ahhoz sziikséges szakember nem elérhetd a szdmukra.

¢) hitrdnyos megkiillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
mmtézménvek kozott és az egyes intézményeken belili szegregacio

Az 6vodai beiratast kovetden a csoportok kialakitasanal figyeliink a hatranyos helyzetli gyermekek

aranyos elosztasra.
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2021/20222024/2025nevelési év

Hijgsagitp—i Arpad kozi Tancsics utcai
Petofi utcal 6voda
ovoda ovoda
= £ 1= N Ossz.
Ovodai o & % g ¥ % §- % gﬁ
S 512 8 gl & [ 2| 2 a 2 [ £ |= &
csoportok |2 B 12 818 51 & 3 2 3/ 2 |35 |5 |E 22 2
¥ 88 8 3| & 3 B 3| = oy = R N K
5 8| = 8 B 8| & = D | Z s> &
Féréhely 20 20 20 20 26 25 25 20 25 17 218
Csoport
létszam 20 20 20 20 0
25 24 23 18 15 185
10.01.
SNI 016 0f6 | 0f6 [ 0f6 | 0f6 | 116 019
2 1 0 4 16
HH 4 16 67f6 20 f6 1211 f6
HHH 216 016 019 21 f6
Osszlétszam 80 76 72 16 33 172 185
Szamitott
82 83 7672 17 34 175 189
létszam

A kozfoglalkoztatasnak és a képzéseknek koszonhetden az elmult években jelentdsen csokkent
telepiilésiinkon az 6vodéas kort HH, HHH, gyermekek szama. Teriileti elosztasat tekintve nem

szegregalddnak, eloszlasuk viszonylag egyenletes.

A Mezékovacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium biztositja tanuléinak
az esélyegyenldséget, koriilményeiben, feltételrendszerében az otthoni kornyezeti hatranyokat
kompenzalja, ugyanakkor az egyéni igényeket is a lehetd legteljesebb mértékben toleralja.

A didkok az itt toltott évek alatt megtanuljdk a tarsadalmi egyiittélés, a masokkal wvalo
egyiittmiikddés és konfliktusmegoldas szabalyait, elsajatitjak a tanulds megtanulasanak képességét.
Eredményesen alkalmazzak a tanuldi felzarkoztatdé programot, valamint tovabbra is fontos cél a

tanulok szocidlis, €letviteli és kornyezeti, valamint életpalya-€pitési kompetencidinak fejlesztése.

Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, SNI, BTMN tanulokra vonatkozo statisztikak
(kozépiskola)
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HH aranya HHH aranya SNI aranya
2016. | 7,56 1,78 1,33
2017. 16,91 4,25 1,59
2018. 5,61 4,49 1,12
2019. | 4,57 3,43 4,57
2020. (9,94 2,21 6,63
2021. (7,69 2,75 5,49
2022 (4,02 3,45 3,45
2023 | 8,07 3,73 3,11

Evfolyam szerinti megosztasa
Evfolya BTM
m 2021 |SNI|% N % HH| % HHH | %
9. 41 1 1243 4 9,75 2 4,87 2 4,87
10. 43 1 12,32 4 9,3 2 14,65 2 4,65
11. 42 0 |0 2 4,76 2 4,76 2 4,76
12. 48 4 18,33 2 4,16 1 (2,08 0 0
13. - - - - - - - - -
Evfolyam szerinti megosztasa
Evfolyam (2023 [SNI |% BTMN | % HH | % HHH | %
9. 52 2 3,84 8 15,38 7 113,46 2 3,84
10. 36 1 2,77 4 11,11 1 (2,77 2 5,55
11. 35 2 5,71 2 5,71 2 |571 1 2,85
12. 38 0 0 1 2,63 3 (7,89 1 2,63
13. - - - - - - - - -

A kozépiskolai kimutatasban jol lathatd, hogy a helyi gimnéziumi oktatdsban 2016-t6l novekszik a
sajatos nevelési igényl gyermekek aranya, 2019-ben ugrasszerii ndvekedést mutat az aranyuk, 2016
és 2021 kozott tobb mint négyszeresére emelkedett az aranyuk a gimnaziumi oktatasban.
Valészintileg ugyanez a tendencia figyelhetd6 meg a BTMN-es tanulok esetében is. A hatranyos
helyzetli tanuldok aranya 2016-2021 kozott némi évenkénti ingadozassal viszonylag éallandonak
mondhat6. A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya 2018-t61 csokkend tendenciat mutat.

A 2021-o0s évrol évfolyamok szerint van kimutatds a specialis nevelési sziikségletli és a hatranyos
helyzetli gyermekekrdl. Az SNI-s gyermekek aranya az alsobb évfolyamokban csdkkent, azonban a
BTMS, a HH-s és HHH-s tanulok ardnya az alacsonyabb évfolyamokon nd. Ugyanez volt
megfigyelhetd mar az el6z6 HEP készitésének iddszakéaban is, tehat 2016-t6l a tanuldi létszam
csOkkenése mellett, annak ellenére a gimndziumi osztdlyokban né6 a BTMN-s, HH-s ¢s HHH-s

gyermekek aranya.
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A megfigyelhetd valtozasok ellenére az oktatasi intézmény sajat gyogypedagogust nem alkalmaz a

Pedagodgiai Szakszolgélat szolgaltatasait veszik igénybe.

d) az intézménvek kozott a tanulok iskolai eredménvességében, az oktatds hatékonysagdban

mutatkozé eltérések

Vérosunkban egy dvoda egy altalanos iskola és egy kozépiskola miikddik. Intézmények kiilonb6zo

korcsoportok szdmdara nyUjtanak szolgaltatasokat, ezért az oktatashatékonysagaban mutatkozo

eltérések nem jelentkeznek.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatisok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat

Tanoda szolgaltatast
rendszeresen igénybe vevé

Csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe vevo

Sziinidei étkeztetésben
részesiil6é gyermekek

Ev ren::lszeresen |gen\l/be gyermekek szama kiskoruak szama szama (TS 112)
vevl gyermekek szama

F6 F6 F6 F6

2016 0 0 67 119
2017 0 0 69 92
2018 0 0 71 75
2019 0 0 68 55
2020 0 0 95 52
2021 0 0 103 49
2022 0 0 79 49
2023 0 0 53 62

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo
szolgaltatasok

150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
Csalad- és gyermekjodléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama

Szinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

A Mezdkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde esetében jelentds eredmény, hogy az egyik
pedagogiai munkakozosség vezetdje fejlesztOpedagogus szakvizsgat szerzett az ELTE-n 2008-ban.
Szintén jelentds eldre 1épés az uj kdznevelési torvény altal biztositott plusz segitdk létszamat.
Pedagogiai asszisztenseket alkalmazhat az 6voda 2013. 09. 01-t6l, harom 6vodai csoportonként
1f6t, amely az intézmény esetében 3f6 pedagdgiai asszisztens felvételét jelenti. A 4. sz. feladat
ellatasi helyre biztosan 116 fog kikeriilni a magas SNI és HHH aranya gyermekek mindségi ellatasa
érdekében. Az dvodaban dolgozd dvodapedagogusok az elmult iddszakban tobb olyan képzésen
vettek részt, amelyek jelentdsen segitették a mindennapi munkavégzésiiket.

- Integracidos ismeretek a sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai, iskolai

egylittnevelésének eldsegitésére. 30 0.

- A 3-8 éves, egyedi fejlodésmenetli gyermekek nevelése mozgasterapiaval. 300.

- A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazéasa. —6vodai programcsomag 300.

- Mozgésterapia tanulasi nehézségek megeldzésére, oldasara. 300.

- Fejlesztopedagdgia.12006.

- TSMT/IL terapeuta 40+160 6.

-, 7 szokas” témaszakérto 90 6.

- Nyugi — ovi program 30 6.
A varosi konyvtar tobb projektjében is kiemelt célcsoportként szerepelnek a hatranyos helyzet

6vodas és iskolaskortl gyermekek.
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4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad  szociokulturalis  szerepe nem | A csalad szerepének erositése. A
megfeleld szociokulturalis és  tarsadalmi  hatranyok
enyhitése

Egyre magasabb szamu a pszichés megsegitésre
szoruld6 gyermek, pszichologus szakember
hidnya

Pszichologus szakemberek minél magasabb
oraszamban torténd alkalmazasa a telepiilésen

A specidlis nevelési sziikségleti gyermekek
(SNI, BTMN) aranya minden korosztalyban
magas

Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése mar
bolcsddében, 6vodaban. Szakemberek képzése a
fejlesztések elérhetsége érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya | N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,53 3,68 3,61%
2017 4,12 4,15 4,14%
2018 4,15 4,15 4,15%
2019 4,78 5,07 4,93%
2020 6,34 5,64 5,99%
2021 6,1 5,46 5,78%
2022 6,08 4,61 5,35%
2023 5,32 51 5,21%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiliség nemek szerint
7
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak aranya B N&k aranya
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %

2016 36 53,7

2017 40,24 51,47

2018 50 49,4

2019 48,96 56,38

2020 54,59 49,6

2021 61,68 46,97
2022 56,19 38,53
2023 48,66 52,75

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017

2016

o

180 napnal hosszabb ideje allaskeresék

10

40

60 70

B NGk aranya a 180 napon tul regisztraltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok
. szama szama

25 (TS 052) (TS 053)
foé F6
2016 150 20
2017 169 17

2018 166 8

2019 192 15
2020 229 16
2021 214 13
2022 194 18
2023 187 10
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeres6k

2023 | —————————————
20022 e —
2002 |
20020 |
2019
2018 [ ————
2017 | —————————————————
2016 [ ———
0 50 100 150 200 250
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

2016. évtél a munkanélkiili n6k szdma ndvekszik, azonban a munkanélkiilieken beliili aranyuk

folyamatosan alacsonyabb, mint a férfiaké.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Elmondhat6, hogy azokon a képzéseken, amelyeknek a Kalocsa R6za Miivelédési Haz adott helyet
¢s azokon, amelyeket az Innovacios Oktatasi és Képzési Kozpont szervezett, a résztvevok kozott a

ndk aranya joval magasabb volt, mint a férfiaké.

¢) alacsony iskolai végzettséell ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedésének lehetdségei a munkaerd-piacon ugyanigy
korlatokba iitkozik, mint a férfiak esetében. A kevésbé kvalifikalt n61 munkavallalok részvétele
altalaban a kozfoglalkoztatdsban, szaktuddst nem igényld, hatdrozott idejli munkaszerzddéssel
torténd foglalkoztatdsban jellemzd. A foglalkoztatdsi osztaly altal tdmogatott tanfolyamok és
képzések elvégzését kovetden magas aranyban tudtak elhelyezkedni varrondként és szocialis
gondozoként a maganszektorban és a kdzszféraban egyarant.

A ndk munka-erépiaci hatranya ez altal az elmult 6t évben jelentdsen csokkent a telepiilésen.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)

Telepiilésiinkon a ndk hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén nem jellemzo,
tekintve a kozszféraban a besoroldsi bérezés érvényesiil, a versenyszféraban garantalt
bérminimumok keriilnek altaldban megallapitasra. Inkdbb az jellemzd, hogy a telepiilésen vezetd

pozicioban is tobbségében ndk foglalnak helyet.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bélcsddei,
csaladi bolcsodei, munkahelyi bolcsodei, ovodai férdhelyek, féréhelyhidany, kozintézményekben

rugalmas munkaido, csaladbardt munkahelyi megolddsok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi allashelyek .
Ev szama 0-3 év kozotti gyermekek szama|Atlagos gyermekszam védénénként
(TS 109)

db foé fo

2016 3 149 50
2017 3 156 52
2018 3 139 46
2019 3 132 44
2020 3 144 48
2021 3 161 54
2022 3 186 62
2023 3 184 61

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval

azonos)
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Betoltott védbnai allashelyek szama
(TS 109)
W 0-3 év kozotti gyermekek szama

Atlagos gyermekszdm védSnénként
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Betoltott védonoi allashelyek szama (TS 109) db

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
. Mkods, onkormanyz?tl bdlcsdei férghelyek Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama
Ev szama
db F6
2016 40 35
2017 40 34
2018 36 35
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 36
2022 38 36
2023 38 38

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

41
40
39
38
3
3
3
3
3
3
31

N W b 1O N

4

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Bolcsédei fér6helyek szama M Bolcs6débe beiratott gyermekek szama
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

M(ik6d6 | Munkahelyi | Miikod6 Csaladi Miik6dé Mini Miikodé s
P . R . . al g .. Bélcs6débe
munkahely| bolcs6débe csaladi bo6lcs6débe mini bélcs6débe (Osszes) s o) [
i bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsédei ermekek
Ev |fér6helyek| gyerekek | férGhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | férGhelyek & !
. . . . . . ) szama
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 40 35
2017 0 0 0 0 0 0 40 34
2018 0 0 0 0 0 0 36 35
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 36
2022 0 0 0 0 0 0 36 36
2023 0 0 0 0 0 0 38 38
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek
Szama
40 40

2016

2017

2018

2019

2020

m M(ikodé (6sszes) bolcs6dei féréhelyek
szama (TS 124)

2021

m Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek
szama
(TS 120)
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A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositandd napkodzbeni ellatds formai ezt a célt szolgaljak.
A sziild amennyiben munkavégzése, képzésben valo részvétele, betegsége illetve egyéb ok miatt
nem tudja biztositani gyermeke szamdra a napkozbeni ellatast, ugy arrol a gyermek életkori
sajatossagainak megfeleld intézményi forma gondoskodik. A 0-3 éves korig 36 féréhelyes bolcsdde
all rendelkezésre a sziilok igényeihez igazodd nyitva tartassal. Harom éves kortol pedig az dvodai

illetve iskolai napkdzi otthonos ellatas szolgéltatasait veheti igénybe a sziild.

5.3. Csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Sok feladat harul a védondkre kiilondsen a 0-3 év kozotti gyermekek vonatkozasaban. Ettol
fiiggetleniil elmondhat6, hogy, a védondk feladataikat nemcsak az emlitett korosztalynal, hanem a
telepiilésen €16 gyermekek vonatkozasaban is maximalisan ellatjak. Ennek soran a szocialisan nehéz
helyzetben 1évé varandés anya és gyermekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziil6k
szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket, tanacsadasokat a szakemberek mar a
terhesség jelentkezéstdl fiiggden) korai szakaszdban megkezdik. A sziilésre, gyermekfogadésra vald
felkésziilésre, felkészitésre van lehetdség csalddlatogatasok, terhes és csecsemd tandcsadasok
forméajaban. Mar az altalanos iskolai oktatas sordn is lehetdség nyilik a csaladtervezéssel
kapcsolatos felvilagositasra, szervezett oktatdi orak, illetve négyszemkozti beszélgetés formajaban.
A gyermekgondozas teriiletén az egyik teriileti védéné koézremiikodésével baba — mama klubban
nyilik lehetdség a gyermeknevelést segitd, anya — gyermek kapcsolat mélyitd foglalkozasokon részt

venni a kismamaknak ¢€s kisgyermekes édesanyaknak.

5.4. A néket éré erdszak, kapcsolati erdszak

Csaladon beliili er6szak nincs a renddrségi éves jelentések alapjan telepiilésiinkon, azonban ez rejtet
tproblémaként jelentkezhet varosunkban. A csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a
probléma korai feltarasa. A veszélyeztetet tpopulacié elsdsorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos,
hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikr eclkdvetett erészakos cselekmények esetén kihez
fordulhatnak segitségért. Az Onkormanyzat szocialis ellatorendszere a haziorvosi szolgalat, a
védond, a csalad- ésgyermekjoléti szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokatte hetnek az
észlelés érdekében.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A gyermekjoléti alapszolgaltatdsok korébe tartozik a gyermekek atmeneti gondozésa, melyrdl az
onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermekek atmeneti gondozasat a sziil¢ kérelmére vagy

beleegyezésével ideiglenes jelleggel teljes korti ellatassal kell biztositani, a sziild életvezetési
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problémaja, akadalyoztatdsa, tavolléte vagy egészségi koriilménye miatt. A gyermek atmeneti
gondozasanak helyén az otthontalannd valt sziilgje is elhelyezhetd. Az atmenti gondozés formai a
helyettes sziiloi halozat, a gyermekek ¢és a csaladok atmeneti otthona. A csaladok adtmeneti otthona
kriziskozpontot mitkddtet, mely befogadja a hozzatartozok koézotti erdszak miatt krizishelyzetbe
keriilt, bantalmazott személyeket.

Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata a Magyar Okomenikus Segélyszervezettel kotott ellatasi
szerzOdés keretében biztositja a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatast, az oroshazi Csaladok
Atmeneti Otthonaban. Amennyiben a Csalddok Atmeneti Otthonaban nincs szabad féréhely, Gigy az
Orszagos Kriziskezeld és Informdacios Telefonszolgalaton keresztiil van lehetdség elhelyezésre,

bantalmazas esetén pedig védett hazban térténd elhelyezésre.

5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

A civil szervezddés teriiletén aktivan vesznek részt a ndk, tobb civil kezdeményezés €lén ndk
allnak. A kozszférdban, de egyre inkdbb a versenyszférdban is a vezetdi poziciok tobbségét ndk
toltik be. A helyi politikai életben azonban a férfiaké az aktivabb szerep: képviseld-testiileti tagok
koziil 2019-ben megvalasztottak koziil 7 férfi, 2 nd.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a ndk a kozdsségi €letben joval tobb munkat végeznek, mint a
férfiak. Ezt jol mutatja, hogy a Mivelddési Kozpont klubjaiban és szakkoreiben elsdsorban ndk

vesznek részt, és legtobb esetben ndk a vezetok is.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A nd6k munkaerépiacra torténd visszadramldsaval a kisgyermekes anydk is nagyobb szamban
jelenhetnek meg munkavallaloként. Az 6 specidlis helyzetiik, féleg a gyermekiiket egyediil neveld
ndk esetében felveti azt a problémat, hogy a n6k munkahelyén a munkaidd beosztés, és a gyermek
altal latogatott nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartasi ideje nincs Osszhangban. Ezzel a
kisgyermeket neveld ndk esélyegyenldsége a munkaerdpiacon sériil. Ezt a problémat rugalmas
munkaidd lehetévé tételével, valamint a koznevelési intézmények nyitvatartasi idejének
atstrukturaldsaval lehetne orvosolni. Pozitivumként mondhato el, hogy az elmult 6t évben a
gyermekek sziinidei feliigyelete ¢és elhelyezése megoldott a telepililésen a sziinid teljes
id6tartaméra. Az 6voddban, a nyari idoszakban a gyermekek elhelyezése a sziinidei ligyeleti
rendszerrel teljes mértékben biztositott a dolgozo anyék szamara. Altalanos iskolas gyermekek
sziileinek nagy segitséget jelent, hogy az intézmény tobbféle tabort szervez, ahol az intézmény
tanul6i a napjukat szines programok kinalataval, feliigyelet mellett tolthetik el. A Mezdkovacshazi

Human Szolgaltatd6 Kozpont minden évben napkdzis nyari tabor megszervezésével ¢&s
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lebonyolitasaval segiti a dolgozd anydkat a megfeleld gyermekfeliigyelet biztositasaban. A

Mezdkovacshazi Vérosi Konyvtar és a Kalocsa Roza Kft. is tobb olvaso illetve kézmiives tabort

SZErvez.

Létrejott Mezokovacshazan a Csalad és Karrier Pont elnevezésii a ndi tarsadalmat célzo szervezet.

A szervezet legfontosabb célja a csaladbarat munkahelyek kialakitdsa, hogy ne szétszakitsa a

munkahely a ndt a csaladjatol, hanem inkdbb tamogassa. Tekintettel arra, hogy a nékoén van

altalaban a legtobb teher(munkahelyi, csaladi), ezért nagyon fontos a ndk szdmara a lelki, fizikai

stabilitas

A telepiilés tarsadalma folyamatosan eloregszik. Magasabb haldlozasi arany a férfiaknal figyelhetd

meg 50-55 éves korosztalytol. gy az 6regedéssel jard elmaganyosodas és az idSskorral egyiitt jard

problémak leginkabb a néket érintik. A Csalad és Karrier Pont a palyazati fenntartasi id6

leteltét kovetéen megszint.

5.8 . Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A n6k novekvoe ¢életkorral parhuzamos
elmaganyosodasa, iddskori problémakkal vald
fokozottabb érintettsége

A prevencidt szolgdld egészséges életmdd és
¢letmindség javitd programok és egészségiigyi
szlirések népszertsitése, kiemelt figyelemmel a

magas  haldlozasi mutatoval rendelkezdk
vonatkozasaban
A munkahelyeken ¢és a kisgyermeket neveld | A munkaiddk és a rendelkezésre allo iddk
koznevelési intézményekben a csalddbarat | 6sszehangoldsa, munkahelyeken csalddbarat
szemlélet hidnya, atipikus munkalehetdségek | rugalmas munkaidd vizsgalata és lehetdség
hianya szerinti  bevezetése, otthonrdl  végezhetd
tdvmunka
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

" 65 év feletti élla(r;g)é lakosok szama 0-14 é"(e_:skg;g zj'\IIan dé Ia!fosok széma (f6) Oreged;si index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (B UD R (TS 030)
2016 1166 715 163,08%
2017 1177 700 168,14%
2018 1174 670 175,22%
2019 1193 683 174,67%
2020 1217 679 179,23%
2021 1235 704 175,43%
2022 1241 697 178,05%
2023 1249 694 179,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index % (TS 030)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

063) jarandosagban részesiilé n6k szama (TS 064) nyugdijas
2016 800 1163 1963
2017 782 1171 1953
2018 754 1164 1918
2019 750 1146 1896
2020 734 1119 1853
2021 726 1090 1816
2022 705 1063 1768
2023 696 1049 1745

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

163 17 1164 1146 1119 1090 1063 1049
800 782 754 750 734 726 705 696
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B Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesuls férfiak szama

(TS 063)

H Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6 nék szama (TS

NR4)
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkorcrn Eletkoron . L. . .. Ozvegyi és Ozvegyi és Idéskortak
alapulo . Oregségi Oregségi Py o e e A
s alapulo . - sziilGi sziilGi jaradékaban
ellatasban s nyugdijban nyugdijban . . . P .
P . .. | ellatasban . o . i . | nyugdijban nyugdijban |részesitettek havi
Ev részesiilé | , g részesiilé |részesiil6 n6k . ol . o p 2
Y e részesiilé n6k | _, .. ; ) részesiilé részesiilé n6k | atlagos szama
férfiak szama férfiak szdma szama férfiak szama szama (f6)
szama (TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 42 1 512 808 2 47 n.a.
2017 42 1 486 812 5 41 10
2018 42 1 475 818 3 41 9
2019 42 0 487 814 7 35 8
2020 39 0 473 799 5 33 6
2021 36 0 474 784 5 33 5
2022 31 0 458 782 5 27 4
2023 26 0 457 775 4 22 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek
szerint
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A tablazat alapjan elmondhatd, hogy Mezdkovacshazan a nyugdijasok szama kismértékli csokkend
tendenciat mutat. A nyugdijas nék szdma joval magasabb a férfiakénal. Ez egyrészt magyarazhato
azzal, hogy a ndk hamarabb mehetnek nyugdijba, valamint élettartamuk hosszabb a férfiakénal.
Evek 6ta megfigyelhetd orszagosan és telepiilés szinten is a jelent6s demografiai atalakuldsok, mely
els6dlegesen a lakossdg rohamos eloregedésében jelenik meg. A lakossdg szdm folyamatos
csokkenése mellett az adott térségben egyre nd az iddéskoru lakosok aranya, egyre inkabb csokken a
sziiletések szama. A tarsadalmi, gazdasagi folyamatok hatasara a csaladok helyzete, szerepe szintén
atalakulason megy végbe, mely a gondoskodasra szorul6 idds személyt néha a legkevésbé képes
ellatni, nem képes, vagy nem akar mar gondoskodni rdla.

Az 1d0s, legtobbszor egészségligyi és/vagy mentalis problémaval kiizdé személyek egyértelmiien a
szocialis alapszolgéltatasokra vannak utalva. Varosunkban is egyértelmliien mutat ndvekedd
tendenciat az alapszolgaltatasokat igénybevevd id6sek szama, akik nem rendelkeznek csaladi

tdmasszal, vagy ha rendelkeznek is sok estben nem tudjak a megfeleld segitséget biztositani.
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Egy tarsadalmat, telepiilést a szerint lehet megitélni, hogy hogyan ,,viselkedik”, gondoskodik az
iddésekrdl. A megitélést alapjaiban meghatarozzak az urbanizacids folyamatok, a lakaskoriilmények
megvaltozasa, az idosek foglalkoztatasban valdo megjelenése, a tevékeny iddskor lehetdségének
biztositasa.

A tarsadalom nincs felkésziilve a magas szamu id6s ember jelenlétére, hidnyzik a szolidaritas, a
nyugdijba vonulok pszichés megsegitése.

Telepiilésiinket egyre inkabb jellemzi a tevékeny idéskor kiillonbozé forméjanak megjelenése a
szervezett, vagy oOnszervezddO csoportokban valo részvétellel, kiilonboz6 klubok, dalkordk,
egyesiiletekben valo tagsaggal.

Az id6skor problémaja: a legeldszor megjelend probléma az aktiv, munkéval t6ltott évek utani
nyugdijazas, a nyugdijra nem készitik fel a munkavallalot. Problémat jelent a tars elvesztése, az
izolalddas, a jovedelmi és tarsadalmi helyzet valtozdsa, egyre nagyobb szamban megjelend
egészségligyi problémak, az alkalmazkodési és fizikai képesség csokkenése. Az id6s ember
kiszolgaltatotta valik, gondozasra szorul, melyet a legidealisabb helyzetben megkap a csaladjatol,
ha nem akkor a biztositott ellatorendszer beavatkozésat sziikséges igénybe vennie.

Az izolaci6 ¢és az iddskori problémdk elkeriilése érdekében sziikséges a pozitiv tarsadalmi
megitélés, és elengedhetetlen teendd az aktiv idOskor tamogatasa, széles korl tajékoztatas
biztositasa és az iddskort timogatd helyi politikai dontések megsziiletése.

A telepiilési 6nkormanyzatoknak, a telepiilésen ¢l6knek fontos feladata, hogy ne csak elfogadja az
id6s személyt, hanem segitse a méltosagteljes élet megélésében. A WHO iizenete, - mely szerint az
oregedeés természetes jelenség; a népesség oregedeése vilag jelenség; az iddskort értékes erdforrast
jelent; az emberek nem egyforman oregszenek; az iddsek a tarsadalom integrans részét képezik; a
sikeres Oregedés segithetd; az egészséges 1dOs korra fel lehet késziilni - megszivlelendd {izenet, és

feladat az egyén és egyben a tarsadalom szamara.

6.2. lddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkil6nbé6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott &lldskeresGk Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
szama sszesen F6 6sszesen | 150 169 166 192 229 214 194 187
F6 19 17 22 20 25 24 17 12
41-45 év (TS 042)
% 12,67%|10,06% | 13,25% | 10,42% | 10,92% | 11,21% | 8,76% | 6,42%
F6 17 21 18 21 22 18 22 20
46-50 év (TS 043)
% 11,33%(12,43% | 10,84% | 10,94% | 9,61% | 8,41% |11,34%)]10,70%
FS 9 14 12 21 21 18 16 17
51-55 év (TS 044)
% 6,00% | 8,28% | 7,23% [10,94% | 9,17% | 8,41% | 8,25% | 9,09%
FS 13 17 17 14 20 19 15 12
56-60 év (TS 045)
% 8,67% |10,06% |10,24% | 7,29% | 8,73% | 8,88% | 7,73% | 6,42%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 15 21 28 29 40 50 53 47
046) % 10,00% | 12,43% | 16,87% | 15,10% | 17,47% | 23,36% |27 ,32%|25,13%

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkaugyi Hivatal

A kiszamithat6, viszonylagos anyagi biztonsagot jelenté nyugdijazas lehet6ségét az érintettek
gyakorlatilag 100 %-a igénybe veszi. A nék kedvezményes nyugdijazasa is ezt a tendenciat erdsiti.
A nyugdijtorvény esetleges kedvezdtlenebb valtozasai miatt (korhataremelés, nyugdijosszeg
szamitasi szabalyok valtozasa, alapnyugdij bevezetése ...) a ,,biztos” nyugdijba vonulas az elérendd
cél az érintett korosztaly szdmara. Foglalkoztatasuk ardnya elenyész6é. A tamogatott foglalkoztatasi
palyazatok célcsoportjai, a magasabb bér, az egészségi allapot valtozasai a munkaltatdkat nem
Osztonzik iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasara. Ugyanakkor szdmos érv szdélna az alkalmazasuk
mellett, hiszen a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel, valamint az
1d6s generaciora elmondhatd, hogy empatikusak, konnyen alkalmazkodok ¢és még mindig
rugalmasabbak bizonyos esetekben, mint egy kezd¢ fiatal.

Ma Mezdkovacshazan az dnkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortiakat és a
varos munkaltatoitol jelenleg erre vonatkozdan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorodd valtozasaival kedvezdtlen hatasok figyelhetéek meg.
(Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodo feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett. Az idosekhez az
oregségi nyugellatas tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. (Tny.) torvényben megtalalhatoak. A MezOkovacshazi Human Szolgaltatdo Kozpont, a
megfeleléen képzett munkaeré hianya miatt 2022-t6l, miutan a jogszabalyi kornyezet

lehetbveé tette, egyre tobb teruleten alkalmazza a mar nyugdijba vonult munkavallalokat.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak

lehetOségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az elmult idészakban a telepiilésiinkon példaértékli szamban alltak rendelkezésre az 55 év felettiek
elhelyezkedését segitd képzések (Mezbkovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Kalocsa
Roza kft), szamitogépes tanfolyamok, tobb intézmény teret biztositott az idds korosztalynak szo6l6d
képzések és onszervezddo klubok megtartasara.

A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idésekre, évente megrendezésre kertil az Idések
Vilagnapja. A Mezékovacshazi Human Szolgaltatd Kozpont tobb teriilete Kiemelten foglalkozik az
iddsek helyzetével, tAmogatasaval és segitségével. Az id6sek klubja 30 f6 engedélyezett féréhellyel
biztositja az idések részére a szolgaltatast. 2021. januarjatol ket telephelyen 20 f6 és 10 f6
engedélyezett feréhellyel vehetd igénybe az idések nappali ellatasa. A klubtagok szokasait
figyelembe véve az a tapasztalat, hogy leginkabb 8.00-14.30 ora kozott veszik igénybe a klub
szolgéltatasait.

Elmondhat6, hogy a klub ellatottai elégedettek a nyujtott szolgaltatdsokkal. A szolgaltatast
igénybevevok dontd tobbségben ndk. Az igénybevevok alig 20%-a férfi, mely azzal magyarazhato6,
hogy a sziiletéskor varhato élettartam a néknél magasabb valamint a nék aktivabban élik meg az
iddskort, kozottiik magasabb az igény a tarsas kapcsolatokra, ami a mentalis egészség megtartasat is
elosegiti.

A néi ellatottjaink kozott kimagasld a 80 év foldttiek szama, ami annak is kdszonhetd, hogy 6k
azok, akik egyediil ¢élnek, igy az elmaganyosodas, az egyediillét elkeriilése miatt keresik a
szolgaltatast. A programok irant érdekl6dok visszajelzései és a latogatottsdgi adatok ismeretében
elmondhat6, hogy sokakat vonzanak az ismeretterjeszté eléadasok. Havonta 1-2 alkalommal
miikodik a klubban az Egészségfejlesztési Iroda altal biztositott Cukorbeteg Klub. Rendszeresen
tartanak el6adast a Mezdkovacshazi Renddrkapitdnysdg Blinmegeldzési Osztaly munkatarsai. A
Magyar Okomenikus Segélyszervezet Krizisambulancia szakmai vezetdje tartott eldadast
idOseinknek, melyben arra hivta fel a figyelmet, hogy milyen visszaélések veszélyeztetik ezt a
generaciot. Az Idések Vilagnapjat, valamint a Karacsonyi iinnepséget varosi és klubszinten is
minden évben megtartjuk. Ezeken az ilinnepségeken- a varos vallalkozéinak tdmogatdsaval —
ajandékozasra is nyilik lehetdségiink. A klubélet valtozatosabba tételét szolgaljak a kartyajatékok,
rejtvényfejtés, kozos éneklés, ,,Dédi fitnessz”, zenehallgatas. Ezeknek a foglalkozdsoknak az a
célja, hogy megeldzziik, enyhitsiik az idés emberek feleslegessé valasanak érzését, valamint az
izolacio elkertilését. Hetente tobb alkalommal biztositja az ellatast igénybevevOknek a bevasarlast.
E mellett a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi és Hatdsagi Irod4jahoz is fordulhatnak informécioért.
Mezékovacshaza Varos Onkormdnyzata évek ota koszonti a szép kortiakat, és a polgarmester a

varos hat legiddsebb polgarat ezen feliill megajandékozza.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminécio felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. Korabban az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott volt a munkaerd-piaci diszkrimindcidnak, nehezebben
helyezkedtek el, és a munkahelyi leépitések is Oket érintették. A kdzmunkaprogram lehetdséget
biztosit a nyugdij eldtt allo idosebb korosztaly munkavallalasdban (képzések, ) szakmakban valo
elhelyezkedés) ¢s igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
teriiletén. Ugyanakkor a megtett kormédnyzati intézkedések hozzdjarulnak ahhoz, hogy kedvezd
legyen a nyugdij el6tt allok foglakoztatasa vagy a mar nyugdijban részesiilok visszafoglalkoztatasa.
A statisztikai kimutatas is igazolja a kedvezod tendenciat, a regisztralt munkanélkiiliek és az 55 év
feletti regisztralt munkanélkiilick szama fokozatosan, nagymértékben csokken.

Azonban az a megtett intézkedések ellenére is megallapithatdo, hogy az érintett korosztaly

foglalkoztatdsa még mindig alacsony.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet

gvakorlasdahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama (Megegyezik a
6.1.1-es tablazattal)

063) jarandadsagban részesiilé n6k szama (TS 064) nyugdijas
2016 800 1163 1963
2017 782 1171 1953
2018 754 1164 1918
2019 750 1146 1896
2020 734 1119 1853
2021 726 1090 1816
2022 705 1063 1768
2023 696 1049 1745

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. a) szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é
idéskoruak szama telepulési szinten

65 év feletti | | appali Hazi Szocialis
. ellatasban e - fees , .
lakossag részesiils segitségnyujtasba | étkeztetésben
Ev | Szama idéskoruak | . Jn i resze’sulok
(férfiak TS 026, szama (TS részesulok szama szama
nék TS 028) 129) (TS 130) (TS 131)
Fo6 Fo6 fo fo
2018 1174 28 296 422
2019 1193 31 278 552
2020 1217 29 281 561
2021 1235 31 268 525
2022 1241 30 258 499
2023 1249 27 530 475
Forras: TelR,
KSH Tstar
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W Szocialis étkeztetés

Telepulésunkon az idéskoruak a szocialis szolgaltatasokat tobb szolgaltatonal vehetik

igénybe: Mez6kovacshazi Reformatus Egyhazkdzség intézménye, Human Szolgaltatd

Kbézpont intézményei valamint az dnkormanyzati fenntartasu Mezékovacshazi Human

Szolgaltatd Kézpont.

6.3.1.b)sza’mt’1 tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
onkormanyzati intézményben

65 év feletti lakossag

Hazi segitségnyujtasban

Szocidlis étkeztetésben

, e L LI eI L T részesiil6k szama részesilok szama
Ev (férjiak TS 026, idéskoruak szama (TS 129) (TS 130) (Ts 131)
n6k TS 028)
F6 F6 fo fé

2016 1166 31 72 233
2017 1177 30 72 224
2018 1174 28 72 219
2019 1193 31 72 214
2020 1217 29 72 219
2021 1235 30 72 225
2022 1241 30 72 230
2023 1249 30 72 195

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

28 219 31 214 29 219 30 EZZS

2018 2019 2020 2021

65 év feletti lakossag szama
(férfiak TS 026,
nék TS 028)

A véarosban a Mezokovacshazi Human Szolgaltatd Kézpont altal biztositott: a hazi segitségnyujtas,
id6sek klubja szocialis étkeztetés.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2016. janudrjatol érvényben 1évo jogszabalya lesziikitette a
hazi segitségnyutjtasra jogosultak korét. A gondozasi sziikségletet értékeld adatlap kitoltése mar az
ellatott hazi orvosanak bevondsaval torténik, annak érdekében, hogy a szolgaltatds a lehetd
legnagyobb mértékben, személyre szabottan torténjen. Mar nem gondozasi oOrakat, hanem
kiilonb6zd kategoriakat allapit meg a vizsgalatot elvégzd személy.

A jogszabdly kimondja azt is, hogy a hazi segitségnyljtds keretében szocialis segitést, vagy
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

e |akokornyezet higiénia megtartasaban valé kdzrem(ikodést

e a hdztartasi tevékenységben vald kdzrem(ikddést

e avészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, és a kialakult krizishelyzet elhdritasaban torténé
segitségnyujtast

o sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozés segitségét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
e informacidnyujtds, tandcsadas, mentalis tdmogatas
e csaladdal, ismer6sokkel valo kapcsolattartas segitése

e azegészség meglbrzésére iranyuld aktiv szabadidGs tevékenységben vald kézremiikodés
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e (igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolési feladatok korében:
e mosdatas
o flirdetés
o Oltoztetés
e agyazas, dgynemlicsere
e inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése
e haj, arcsz6rzet apoldsa
e sz3j, fog és protézis apolasa
o koromapolas, bérapolas
o folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil)
e mobilizalas az dgyban
e decubitus megel6zése
o fellileti sebek kezelése
e sztdmazsdk cseréje
e gydgyszerek adagolasa, gyodgyszerek monitorozasa
e vérnyomas és vércukormérés
e hely-és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kiviil
o kényelmi eszkozok és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartasaban vald
segitségnyujtds

e hazi orvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése

Jol lathato, hogy Mezdkovacshdzan az Osszes igénybevétel tobbségét a személyes gondozasi
feladatok jelentik, és viszonylag kevés a kizarolag segitési tevékenység. Ennek oka, hogy a
szolgaltatds igénybevevdi altalaban fokozott gondozési sziikségletli emberek, mely feltételezi, és
sziikségessé teszi a napi tobbszori latogatast ugyanazon ellatott otthonaban. A legstlyosabb allapota
ellatottak tekintetében a gondozond reggeli munkakezdéséig tulajdonképpen nem torténik meg az
Onellatds tejes hianya miatt az alapvetd gondozasi igények kielégitése, ami a pelenkacserét,
fiirdetést, reggeli gyogyszerek megadasat, reggeliztetést, folyadékbevitelt jelenti. Nyilvanvalo, hogy

igy is van, aki csak késobb tudja megkapni a megfeleld ellatast, mert csak késobb érkezik hozza

gondozd, de a rangsorolas mindig szakmai szempontbol torténik.

A rendelkezésre allo statisztikai adatokbol megmutatkozik, hogy az idds korosztalyban kevés azon
személyek szama, akik szolgalati id6 megszerzése vagy jovedelem hidnya miatt az alacsony

Osszegli (2021. évben 24.955 Ft-t6] 39.630 Ft-ig) idések jaradékaban részesiil. Tekintettel arra,
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hogy életkoruk, esetleg egészségi allapotuk miatt az ebbe a csoportba tartoz6 idéseknek esélytlik

sincs arra, hogy a mélyszegénységiikbdl kilépjenek, szocidlis ellatasuk kiemelt figyelmet igényel.

Az 1d6sek szamara a 3.6 pontban bemutatott egészségiigyi alap- és szakellatdsokhoz valo
hozzaférése az aktiv koruakkal, azonos eséllyel biztositott. Az idéseket €letkorukra és egészségi
allapotra tekintettel a haziorvos és a korzeti névér otthonaban keresi fel a betegellatasra. Az iigyeleti
szolgalat hivasra szintén a lakason biztositja a siirgdsségi ellatast a mozgasaban korlatozott ellatasra
szorul6 1ddsek részére.

A szocidlis szolgéltatdsokat szintén az életkori sajatossdgokra figyelemmel, az egyéni
sziikségleteknek megfelelden biztositja az intézmény az iddsek részére.

Igény szerint gépkocsi szallitja a nappali ellatast biztositd iddsek klubjaba a klienseket. A hazi
segitségnyujtas keretében hazhoz szallitjak az ebédet, illetve az idés ember otthonaban végzik el az
alapvetd apolasi, gondozasi feladatokat, segitik az 6nallo életvitel fenntartasaban. A jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas keretében segélyhivo késziilék all a késziilék hasznalatara alkalmas iddsek
rendelkezésére krizishelyzetben.

A fogyatékkal €16 idds embereket a tdmogatd szolgalat személyi segités keretében otthonukban
keresik fel a segitdk, illetve biztositanak résziikre szabadidds és egyéb programokat. A szallitd
szolgalat gépkocsijaval elérhetévé valnak szdmukra a sziikséges orvosi, terapids és rehabilitacios
ellatasok.

A 70 év felettieck szamara elérhetdvé valt szocialis pénzbeli tamogatasként a
jovedelemkiegészitd tamogatas, melyet évente egy alkalommal lehet igényelni a
mezbkovacshazi lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé, életvitelszerlien a
telepulésen tartézkodo, 70. életévet betoltott szemelynek, akinek jovedelme Osszege a

havi 300.000,- forintot nem haladja meg.

Természetbeni juttatasként pedig bevezetésre kerult a pneumococcus-fertézés elleni
védooltas, melyre jogosult az a mezbkovacshazi lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd, életvitelszerllen a telepulésen tartdozkodd 65. életévet betoltott, kronikus
obstruktiv tuddbetegségben (COPD) vagy horgbk gyulladasos megbetegedésében
(asthma bronchiale) szenved6 és tudégondozéban rendszeres gondozas alatt allé
kronikus beteg vagy a tudé daganatos megbetegedésén atesett személy, akinek
csaladjaban a kozos haztartasban él6k egy fére es6é havi jovedelmének Osszege a

250.000,- forintot nem haladja meg.

A telepiilésen Onkorményzati fenntartdsti bentlakdsos intézmény nem biztositott, igy aki

elmaginyosodasa vagy egészségi allapota miatt megfizethet elhelyezésre szorul, az a kornyezd
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telepiiléseken tudja igénybe venni azt. A hazi segitségnytjtas szolgaltatast gyakran veszik igénybe
olyan idés emberek, akik sziikségleteik szerint bentlakdsos intézménybe wvald elhelyezést
igényelnének, azonban lehetdségeik €s elsd sorban anyagi helyzetilk miatt azt nem tehetik meg, a
magasabb jovedelemmel, nyugdijjal rendelkezd 1dds személy elhelyezése gordiilékenyebb. A
kozelben 1évo elhelyezést biztositod intézmények magas szamu vardlistaval rendelkeznek.

A koziizemi szolgaltatok (NKSZ, DEMASZ, Vizmii) tigyfélszolgéalata a telepiilés kozpontjaban
clérhetéek. A Szoecidlis—es—Gyermekvédelmi—Féigazgatésag TEF reformatuskovacshazi
elérhetdségén Dbiztositott az ATM bankautomata;—valamint—a—pelgarmester—kihelyezett

b) kulturalis, kozmuvelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A véros kulturdlis szolgéltatdsaihoz vald hozzaférés az idéskort népesség szamadra is biztositott,
hisz legtobb esetben ingyenesek a rendezvények. A varos kulturdlis életében aktiv szerepet toltenek
be az idéskoruak. Szivesen vesznek részt a varos, a Miivelddési Kozpont és a Konyvtar
programjaiban. A rendezvényeken nemcsak nézoként, hanem kozremiikodoként is vallalnak
szerepet. Szivesen szerveznek Onmaguk szdmara programokat, elsdésorban zenés-tdncos
rendezvényeket.

Mivel6dési Hazban mikodd csoportok:

Baratsag Nyugdijas
Diszitomivészeti szakkor
Foltvarr6 kor (kezdd, halado)
EFI Fozoklub

Sz6v0 szakkor

Civil szervezet:

Mezdkovacshazi Szivarvany Egyesiilet

Reffi Nyugdijas Egyesiilet

Konyvtar latogatoi koziil 65 év feletti regisztralt hasznald 72 £6. Ez alacsonynak mondhatd, annak
fliggvényében, hogy az Idések Klubjanak tagjai szervezetten konyvtartagok. A rendezvényeket

latogatdk aranya ennél 1ényegesen magasabb.

Mezokovacshaza Varos kozigazgatdsi teriiletén ¢él6 60 év feletti lakosok korében nem all
rendelkezésre pontos nyilvantartds a jovedelmi viszonyok, a csaladszerkezet, az aktivitds, €s

informatikai jartassag tekintetében.
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Jovedelmi viszonyokra vonatkozo6 adatok:

Tobb 55 év feletti lakosnak a sajat jogi nyugellatdsa mellett egyéb tevékenységbdl szarmazd
jovedelme is van. A nyugdijak 0sszege altalaban alacsony, mely nem fedezi a haztartas koltségeit,
valamint az i1dés korral jar6 sziikségleteket, rendszeres gyogyszerkiaddsokat. TObb személy
esetében tudtuk meg, hogy akar a kiilon €10, akar a vele egyiitt ¢16 gyermekét és annak csaladjat
segiti anyagilag. Sokan torlesztik még hiteleiket, illetve gyermekeik hitel torlesztésébe segitenek
bele.

Az érintett lakosok kozel 10-15 % nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezik. Havi bevételeiket
egyéb tamogatasi formakkal vagy telepiilési tamogatdsok igénybe vételével egészitik ki. Az
alacsony jovedelmekbdl kovetkeztethetiink arra, hogy a csalddoknak, személyeknek elsdsorban a
megélhetés, a haztartds fenntartasa a legfontosabb, a hasznos szabadidd eltoltésre elég keveset
tudnak forditani, pedig igény lenne ra. Igényt tartanak a helyben szervezett, téritésmentesen igénybe
vehetd programokra, mely életkoruknak is megfeleld.

Csalad szerkezetre vonatkozo adatok:

Az érintett korosztaly kozel 40%-a egyediil €16, tobbségében ndk. Ez elég magas arany. Tobb
személynek a telepiilésen ¢élnek gyermekei, hozzatartozodi, akikkel rendszeres a kapcsolattartas.
Szintén magas a tobb generacids csaladban élok szama, melynek okai a legjabb tarsadalmi
folyamatokban keresendd. A csaladban igy megoszlanak a haztartasi koltségek, szerencsés esetben
a szlilék munkavéllaldsa esetén a nagysziiloi szerepek erdsddnek, igy jelentds szerepet kap a
gyermek felligyeletben, és a haztartas vitelében is. Szerencsére kideriilt, hogy még nagyon kevés
azon személyek szdma, akik meglévO hiteleik vagy lakasvégrehajtds miatt kényszeriiltek

0sszekoltozésre.

c¢) iddsek informatikai jartassaga
Az 1ddsek egy része az internet hasznalat miatt tanultdk meg a szamitégép hasznalatot, sokan tagjai

kozosségi oldalaknak is. Kevés azon személyek aranya, akik otthonukban rendelkeznek géppel,
arrdl tudnak, hogy tobb helyen is igénybe vehetnek szolgaltatast (pl.: Konyvtar), de idejiik, illetve

egészségi allapotuk miatt nem élnek ezzel a lehetdséggel.

d) generaciok kozotti programok

Telepiilésiinkdn a kiillonb6zd palyazati forrasok egyre tobb lehetdséget adnak a kiilonbozo
korcsoportok szamara megrendezhetd programok megvaldsitasara. A Konyvtar, Miivelddési
Kozpont altal mar az elmult évben és jelenleg is tobb rendezvény, program allt rendelkezésre, mely
az 1d6s korosztaly aktiv szabadidd eltoltésére szolgal. Sokan igénylik a szinhaz és mozi latogatast

is, annak ellenére, hogy allandd6 mozi latogatasara csak a telepiilésiinktdl 30-50 km-re van
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Szinhazba is, valamint kedveltté valt a kornyékben taldlhatd kastélyok latogatisa. Jelentds azok
szama, akik a helyi Miivel6dési Kozpont programjain vesznek részt, és igénylik. 2024-ig a Déryne
program keretében megvaldsult szinhazi eléadasok voltak nagyon népszeriek. Ezt a
Pet6fi-program valtotta fel, melynek keretében szinhazi- és egyéb el6adasok, kirandulasok

kerllnek megszervezésre.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Mivelddési Kozpont rendezvényeinek szervezésekor arra torekszik, hogy minden korosztaly
megtalalja a szamara megfelelé programot. A kiemelt rendezvényeken biztositunk az id6s lakossag
érdeklédési korének kielégité misort (JO ebédhez szl a nota, operett slagerek, stb.) Az iddsek
viladgnapjan a varos vezetése kulturdlis program keretében kdszonti a telepiilés iddskoru lakossagat.
Vérosi Konyvtar tobb programjat célzottan az idések szamara hirdeti meg, igy pl. a jelenleg is futd
projektben a ,,Nagyi mesél”, amely egytttal tobb generacid kozos programja. Tobb alkalommal
keriilt megszervezésre szamitdgép- és internet felhasznaloi tanfolyam, néhany kifejezetten 60 év
felettick szamara, ilyen a Digitalis Jolét Program, amely 65 év feletticknek, két csoportban jelenleg

1s mukodik.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Az 1dések ¢letkoruk, egészségi allapotuk ¢€s
jovedelmi helyzetiik miatt korlatozottan férnek
hozza az életmindség javitd és elszigetelddést

Eletmod és életminéség javitd programok
hossztavu elérésének biztositasa
A telepiilésen beliil a kozlekedés infrastruktura

enyhité informacidkhoz és programokhoz. ¢s kozlekedésbiztonsdg  javitdsa  (Jardak,
kerékparutak, kozvilagitas)
Onkormanyzati fenntartasu bentlakéasos | Onkorményzati fenntartasu bentlakésos

elhelyezést biztositd intézmény hianya

intézmény kialakitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszeri- igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szdmara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.
A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi mentalis vagy érzékszervi karosodéssal
¢l,amely szdmos egyéb akaddllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat. Az ENSZ 1975-ben deklaralta a fogyatékos emberek
jogat a gazdasagi és tarsadalmi biztonsadghoz, a megfeleld ¢életszinvonalhoz, a foglalkoztatashoz, a
csaladban ¢léshez a kreativ és szabadidds tevékenységekhez és a teljes kori tarsadalmi
részvételhez, a WHO 1980-ban e szemlélet szellemében rogzitette a harom alapkategoria tartalmat.

- megel6z0 allami politika sziikséges a fogyatékossaggal kapcsolatban

- fogyatékossagbol eredd hatranyok mérséklése, az 6nallo élet feltételeinek megteremtése

- komplex, mindenki szdmara hozzaférhetd rehabilitacios programok
Ezt a szemléletet és jogok érvényesiilését szolgalja tobbek kozott a Tamogatd Szolgalatok
mitkddése, milkodtetése. A tdmogatd szolgalatok 1étesitése nagyon fontos feladat annak érdekében,
¢letvitelének megkonnyitését. A szolgalatok 1étesitése soran az elsédleges cél olyan formak
kialakitasa, amelyek magukba foglaljdk a szocidlis gondozas, kisérés, ligyintézés, szallitasi

feladatok ellatasat.

A nyitva allo helyiség a telepiilés kozponti részén talalhato, tomegkdzlekedési eszkozzel is konnyen
megkdzelithetd.

A szolgéalat miikodésének egyik targyi feltétele a szallitast végzd gépjarmii megléte és specidlis
kialakitasa. A gépjarmi alkalmas kerekesszek és elektromos kerekes-székes személy szallitasara is,
rendelkezik mobil rdmpaval és 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel.

A Téamogatd Szolgalat kliens kore:

A szolgalatok kezdeti kialakitdsanal az ellatotti korhoz tartozott az a személy, aki életvitelszertien
az ellatasi teriiletén €It és valamilyen fogyatékossaggal rendelkezett.

- mozgasfogyatékkal ¢lok
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- latasfogyatékkal élok

- hallasfogyatékkal é16k

- ¢értelmi fogyatékkal €10k

- autista személyek

- halmozott fogyatékkal é16k

2008-ban egyértelmiien szabalyozottabba valt az igényldk, igénybevevok kore, mely azota nem

valtozott:

A szolgaltatast jogosan csak a sulyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe, sulyos fogyatékos

személynek pedig a kiilon jogszabaly szerint az mindsiil, aki:

- magasabb 6sszegli csaladi potlékot kap

- fogyatékossagi tamogatasban részesiil

- vakok személyi jaradékéaban részesiil

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,

kozfoglalkoztatas)
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként
Megval kaké égli dlyek
- e’g\’ra t.OZOtt m un “a”epefsegu s’,erf‘e ve Megvaltozott munkaképességili személyek | ..
Ev ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak (TS cez . ) ——— - Osszesen
061) ellatasaiban részesiil6k szama - NGk (TS 062)

2016 194 253 447
2017 193 263 456
2018 178 254 432
2019 160 242 402
2020 160 240 400
2021 152 227 379
2022 153 215 368
2023 149 206 355

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaban részestilok nemenkénti bontasban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
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A Fot. 15-16.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatdo koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzpont
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy szdmara specialis munkahelyek miikodtetésével a
munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. Telepiiléslinkon sajnos nem jellemzé az
integralt, ¢s a védett foglalkoztatas. Az 6nkorményzat intézményei leginkabb a torvényi eldirasnak
megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott —munkaképességli személyeket. A  fogyatékos
munkavallalokkal kapcsolatos probléma oka elsésorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs
lehet6sége a szervezeteknek a fogyatékos személy specidlis munkavégzési koriilményeit, igényeit
figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazédsuk is meghiusul. A tdblazatbol leolvashatd, hogy a
megvaltozott munkaképességli szocialis ellatasban részesiilé személyek nok és férfiak tekintetében
egyarant kismértékii csokkend tendencia allapithatd meg. A csokkend tendencia hatterében nagy
valosziniiséggel az all, hogy a munkaltatok és az Eurdpai Unids palydzatok megprobaljak bevonni
ezeket a személyeket a munka vilagédba. (Kedvezdbb feltételek, 4, 6 6rds munkaidd biztositdsa,
rehabilitacios kartya.) Fogyatékkal élok foglalkoztatasi aranyardl nincs pontos adat, azonban a
foglalkoztatasban résztvevok szama minimalis. Ennek oka az, hogy kevés olyan munkahely van,
amely akadalymentesitettsége miatt fogyatékkal ¢l6 munkavallalot tudna fogadni. Ezek foleg
adminisztracios teriiletek, ahol azonban a megfelelé feltételek legtobb esetben hidnyoznak.
Jogszabalyi  kotelezettsége van a  munkéltatdbknak  megvaltozott — munkaképességlick
foglalkoztatasara, azonban hianyoznak megfeleld végzettségli €s képzettségli foglalkoztathatod
munkavallalok és a fogyatékjellegétdl fiiggé akadalymentesitések. Ennek kovetkeztében a
munkaltatok ,,birsag,, fizetésére kotelezettek a jogszabalyban meghatdrozott szamu foglalkoztatas
nem teljesitése miatt. Az 6voda 2 {6 rehabilitacios kartyaval rendelkezd csokkent munkaképességii
személyt alkalmaz. Az altalanos iskola 1 f6 rehabilitacidos kartyaval rendelkezd csokkent
munkaképességli személyt alkalmaz kozfoglalkoztatds keretében. A Mezdkovacshazi Human
Szolgaltato Kozpont 2 f6, a Polgarmesteri Hivatal pedig 1 f6 rehabilitacios kartyaval rendelkezd
csokkent munkaképességli személyt alkalmaz. 2022-161 a Mez6kovacshazi Human Szolgaltato

Kdézpont 1f6 csokkent munkaképességl személyt alkalmaz.

b) munkavéllalast segitd lehetdségek

Szocialis foglalkoztatod létrehozasara az Onkormanyzat tett mar kisérletet par évvel ezel6tt. Kozel

100 {6 jelezte, hogy egészségi allapotdnak megfeleld munkat kivan vallalni jovedelmének
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kiegészitése ¢és munkavallaloi kozosséghez vald tartozds miatt. Jelenleg a Szocidlis ¢és

Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal fenntartott magyarbanhegyesi fogyatékosok otthona lakdinak

crer

lak6éhaz mellé tervezetten egy szocialis foglalkoztato is kialakitasra kertiil

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az akadalymentesités hidnya mar 6nmagaban hatranyt jelent a fogyatékos munkavallalo esetében.
A fogyatékkal €16 személyek megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén érvényesiil. A
telepiilésen az akadalymentesités csak részben valosult meg az 6nkormanyzat és intézményeinél, de
mas teriilete még rosszabb a helyzet. Az akadalymentesités kimeriil az épiiletbe és a szocialis
helyiségbe torténd bejutdssal. Az emeleti részekre méar nem tudnak a munkavallalok feljutni
akadalymentesités hidnya miatt. A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy
nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, vagy példaul a telepiilésen beliili kézlekedési akadalyok
miatt és a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget. Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil nehéz,
hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, ezzel a jovébeni

alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

d) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik soran a lakhatéas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis €és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport €s a
szorakozas teriiletén is. Az onkormanyzati intézmények koziil a Human Szolgaltatd kdzpont altal
nyUjtott szolgaltatasok biztositjdk a fogyatékkal €16 személyek szdmara az otthonukban torténd
onallo életvitel fenntartasat. Ezek a szolgéltatdsok a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, valamint a kifejezetten ennek a célcsoportnak az igényeit, specialis sziikségleteit
kielégitd Tamogat6 szolgéalat.

Civil szervezddések koziil megemlitendd az ezt a célcsoportot tomoritd Mozgaskorlatozottak

Egyesiilete altal nytjtott segitség és szolgaltatasok.

7.2. Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Jogszabalyban meghatédrozott pénzbeli, természetbeni ellatasokon és kedvezményeken kiviil mas
juttatast az onkormanyzat nem biztosit, azonban igyekszik a kiilonb6z6 palyazatoknal a fogyatékkal
¢lok 1igényeit figyelembe venni (akadalymentesités), rendezvényeken részvételiik biztositott.

Tekintettel arra, hogy az dnkorményzat nem végez pénzbeli ellatas folyositasat a fogyatékkal €16
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személyeknek, igy a fogyatékossagi tdmogatasban, a vakok személyi jaradékdban és az emelt

Osszegli csaladi potlékban részesiilok szamarol nincs az dnkormanyzatnak adata.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet

gyvakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése
Mezbkovacshaza Varos Onkormanyzata fontos kérdésnek tartja, hogy kozhasznalata épiileteit és

kozlekedési feliileteit, a jogszabalyoknak megfelelden - alkalmassa tegye arra, hogy azt a
fogyatékkal €16, segitségre szoruld polgarai is akadalymentesen tudjak hasznélni. Ennek érdekében
évek ota arra torekszik az Onkormanyzat, hogy beruhazasai soran szem eldtt tartsa ezt a specialis
problémat, és arra megoldast talaljon. Tobb épiiletre elkésziiltek a miiszaki tervek, amelyek alapjan
a segitséggel ¢€lok ¢életmindségének javitasa érdekében folytatni kell az akadalymentesitési
programot, biztositani kell, hogy minél tobb kozépiilet és szolgaltatas elérhetd legyen a fogyatékos

személyek szamara is.

Az akaddlymentesités alapvetd célkitlizése, hogy a varos kozintézményeinek hasznalata mindenki
szdmara — kismamak, id6s emberek, fogyatékos emberek, turistdk stb. — kényelmesebbé valjon, az
akadalymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet minden tarsadalmi réteg kdzvetlen elonyoket

jelentd fejlodésnek éljen meg.

b) telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 1&vd, illetve kotelezd Onkormanyzati feladatot ellatd

kozépiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzati tulajdonu ingatlanok akadalymentesitési helyzete a kovetkezo:

Mezdkovacshazi Polgarmesteri Hivatal:

Az ¢piilet f0ldszinti, tlgyfélfogadasra kijeldlt teriilete akadalymentesen megkozelithetd,
akadalymentes vizesblokkal rendelkezik és hallassériiltek szamara 2 db indukcids hurok biztositja
az egyenld ligyfélkiszolgalast. A helyi kozligyek intézése mellett igy akadalymentesen hozzaférhetd
a korzeti okmanyiroda ¢€s épitésiigyi hatosag szolgaltatasa.

Jarasi Hivatal:

Régi, tobb éve iiresen allo épiiletben keriilt kialakitasra 2012. év végén. Az 4talakitds sordn az also
szint akadalymentes kozlekedésre alkalmassa valt.

Mezdkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde:

Valamennyi feladatellatasi helye teljeskoriien akadalymentesitett.

MezSkovacshazi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium:
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Az épiilet foldszintjének teljes akadalymentesitése megvalosult. 3 db rampa és 2 db akadalymentes
vizesblokk épiilt. Az oktatas szervezésével biztosithatd, hogy a fogyatékkal él6 gyermek a
foldszinti, akadalymentes kornyezetben hozzaférjen az oktatas és nevelés minden forméjahoz.
Mezokovacshazi Human Szolgaltato Kozpont

Az Intézmény harom telephelyen négy épiiletében miikddik. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és a Tamogatd Szolgalat épiilete fizikailag akadalymentesitett, a
védondi szolgalat épiilete részlegesen akadalymentesitett, a rampa megépiilt, az ajtdszélesség
megfelelé, akadalymentesitett szocialis helyiség ki van alakitva. Az Id6ések Klubja fizikai
akadalymentesitettsége teljes kori. Azonban valamennyi épiiletbdl (még az 1j épiiletbdl is) hianyzik
az infokommunikaciés akadadlymentesités.

Miivelddési Haz:

Megvalosult a foldszinti épiiletrész akaddlymentes megkozelitése és haszndlata, mozgaskorlatozotti
vizesblokk épiilt. A foldszinti termek akadalymentes hasznalatdval a rendezvények dontd
tobbségéhez hozzaférhetnek a fogyatékkal é16k.

Mezd6kovacshazi Varosi Konyvtar:

Az ¢épiiletbe vald bejutds és a foldszint akadalymentes kialakitasa elérhetévé teszi a konyvtar

szolgaltatasait mindenki részére. Akadalymentes vizesblokkal nem rendelkezik.

TEF

Az épiilet teljeskoriien akadalymentesitett.

Egészségiigyi intézmények:

- Jarobeteg Szakellatd: Az épiilet bovitése €s felujitasa soran teljes akadalymentesitésre kertilt.
Rampak, lift, indukcios hurkok, Braille feliratok segitik az egészségiigyi ellatast igénybe vevoket.

- 4 db haziorvosi rendeld koziil 1 db fizikailag akadalymentesitett, 1 db kialakitdsa palyazati
forrasbol folyamatban, 2 db nem akadalymentes kialakitasa

- 2 db fogaszati rendeld: Mindkét rendelé megkodzelithetd akadalymentesen, mozgéskorlatozotti
vizesblokk kialakitasa palyazati forrasbol szintén folyamatban van.

- Gyermekorvosi rendelé: Akadalymentes megkozelitése és hasznalata biztositott.

Sportpalya:

Az Onkormanyzati tulajdonti, egyesiileti kezelésti sportpdlya megkozelitése Ilehetséges
akadalymentesen, azonban a létesitményen beliil az akadalymentes nézotér megkdzelités, illetve

mosdo nem biztositott.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdséeei, fizikai,

informacidés  és kommunikicidés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd  épiiletek

akadalymentesitettsége
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Uzletek

A korabbi években épiilt 2 multinaciondlis cég bevasarlokdzpontja, valamint az Gjonnan nyilt
kozépvallalkozasok akadalymentesen keriiltek megépitésre. A helyi iizletek koziil a kis- és
maganvallalkozasok jelentds részének (zoldséges, pékség, viragiizlet, husboltok) megkdzelitése és a
szolgaltatas igénybevétele sem biztositott akadalymentesen.

Szolgaltatasok:

Uj épitésti szolgaltaté épiiletek nincsenek. A régi épiileteknél az akadalymentes kozlekedés nem
biztositott.

Gyogyszertar:
Részleges akadalymentesités valosult meg a rampa kiépitésével és a bejarati ajtd szélességének
novelésével.

d) munkahelyek akad4lymentesitettsége

A munkahelyi akadalymentesitésre nincs ralatdsa az Onkormanyzatnak, arrél adatokkal nem
rendelkeziink. Uj épitésii munkahelyeknél az engedélyezés folyaman az érvényes el6irasok
betartatisa az épitésiigyi hatdsag feladatdt képezi. A kozintézmények sem akadalymentes a

fogyatékkal €16 munkavallalok szempontjabol.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A véroskozponti meglévd jarddk kiemelt szegéllyel nem rendelkeznek, igy akadalymentesen
hasznalhatok. A varos kozparkja nehezitetten igénybe vehetd. Az uj épitési kozépiileteknél
mindeniitt kijelolésre keriiltek szabvanyos akadalymentes parkolok €s az épiiletekbe vald bejutés is

akadalymentesen lehetséges.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogvatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis szolgaltatds: Tamogatd szolgalat teljes korlien akadalymentesitett gépkocsival.

Mozgaskorlatozottak Egyesiiletet altal nyuajtott szolgéltatasok

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A varosi konyvtarnak hazai és unids palyazatok utjan sikeriilt olyan eszkdzoket beszerezni, melyek
segitik €s megkonnyitik a fogyatékkal €16k szamitogép hasznalatat. Ilyen eszk6zok a kovetkezok:

hanyatt egér, KIOSZ szamitogép.

A szoftverek terén is toreksziink arra, hogy a vakok és gyengén latok is tudjak élvezni a XXI.

szazad vivmanyait. A kdvetkezd programokat hasznéalhatjak a konyvtar latogatoi: felolvaso, nagyitd
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program, hangos konyv, illetve a honlapon elhelyezett ikon haszndlataval az Internet vilaga is

kitarul a gyengén latok szdmara.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Célzott programok a telepiilésen nincsenek, a specialis programokra valo eljutast a Tamogato

Szolgalat mitkodtetésével biztositjuk.

7.5. A fogyatékossaggal éloket helyi szinten a fokozottan érinto tarsadalmi problémdk és a

felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A telepiilésen nincs teljes korti akadalymentesités, valamennyi 0j infrastrukturalis beruhdzasnal

kardinalis kérdés az

akadalymentesités

tervezése és kivitelezése.

7.6. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal ¢l0k foglalkoztatasa a telepiilésen
sem integraltan, sem védett formaban nem

A szocialis foglakoztatas kialakitdsa és a helyi
sziikségletek szerinti biztositdsa. Torekvés a

biztositott kozintézményekben akadalymentes
munkahelyek kialakitasara
A szolgaltatasok, kozosségi terek | Akadalymentes szabadid0 parkok, kozterek

akadalymentes elérhetdsége elégtelen

kialakitasa. Alapvetd szolgaltatasok
elérhetdségének javitasa a célcsoport szamara.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilés szintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Telepiilésen megjelend leggyakoribb | Meglévé szakrendelések bdvitése. A helyi
megbetegedések kezeléséhez sziikséges | adottsagok, 1voviz és gyogyviz rehabilitacids
szakrendelések  elérhetdségének  tavolsaga, | szintérként torténd fejlesztése.

valamint a felndtt rehabilitdcios lehetdségek
korlatozottsaga.

Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenldtlen
esélyei, a telepililésen Dbeliili biztonsagos
kozlekedés részleges hidnya miatt

Kerékparut  felijitasa, kerékparit haldzat
bovitése, belteriileti utak, jardak felujitasa,
épitése. Kozosségi tér kialakitasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egvhazi szolgaltatd és érdekvédelmi

szervezetek. Onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Egyhazi kozfeladatot ellatd szervezetek nem miikodnek a telepiilésen az érintett célcsoportok
vonatkozasdban. A mélyszegénységben ¢l0k, a gyermekek ¢és az idések vonatkozdsdban a
Voroskereszt helyi szervezete és az Adomanyok Haza Egyesiilet tevékenykedik, kifejezetten a ndk
¢s gyermekek tekintetében civil szervezet nem tevékenykedik. Az iddsek esetében tobb nyugdijas
klub, egyesiilet, dalkdr miikodik, mig a fogyatékkal €élok legnépesebb csoportjanak érdekeit a
Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének helyi csoportja karolja fel.

Ezeknek a civil szervezeteknek a miikodését onkéntesek rendszeresen segitik.

b) 6nkormdanvyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatdsa

Az onkormanyzat megallapodéasban rogzitett partnerségi viszonyt tobb civil szervezettel alakitott ki:
a Mezokovacshazi Torna Egylettel, a polgarér egyesiilettel, a varosgondnoksaggal és az
Adomanyok Héaza Egyesiilettel. Létrejott a Civil Kerekasztal Forum, mellyel a testiilet altal
elfogadott Civil Koncepcidoban szabalyozott modon mikodik egyiitt az Onkorményzat.
Megallapodasban nem rogzitett jo partneri kapcsolatot apol az dnkormanyzat a Voroskereszt helyi
szervezetével, a Mozgéskorlatozottak Egyesiiletével, a nyugdijas egyesiiletekkel, a M.A.SZ.K.

Egyesiilettel, valamint a Roman Nemzetiségi onkormanyzattal is.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi. tertleti tarsulasokkal vald partnerség

Onkorményzatunk mas dénkormanyzatokkal feladat-ellatasi megallapodas alapjan latja el az aldbbi
szolgaltatasokat: Kozponti Orvosi Ugyelet, Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa, Tdmogatd
Szolgalat Az Okumenikus segélyszervezettel kotdtt megéallapodas alapjan biztositja a Csaladok

Atmeneti Otthona szolgaltatast.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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Jelenleg Roma és Roman Nemzetiségi Onkormanyzat mitkddik a varosban, amely szervezi a
telepiilésen €16 roma €s romansag kulturalis életét, elosegiti a kdzszolgaltatasokhoz vald anyanyelvi

hozzaférés lehetdségét, valamint érdekvédelmét is ellatja.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléséei tevékenysége

A varosban tobb, a célcsoportokat megcélzo civil szervezddés miikddik. A Mozgaskorlatozottak
Egyesiiletének helyi csoportja a fogyatékkal €16k érdekképviseletét és megsegitését vallalta fel, mig
a nyugdijas egyesiiletek az iddsek érdekeit képviselik és az iddsek aktiv szabadidds tevékenységét
koordinaljak, szervezik. Az Adomanyok Haza Egyesiilet tevékenysége valamennyi célcsoportra

iranyul.

ffor-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldséei feladatok ellatdsaban.

For-profit szereplok nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok es¢lyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a)a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

Onkormanvyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézménvyek, egvhazak, civil

szervezetek, stb.) bevonasanak eszkodzei és eljarasai a helyi esélyegyenlOségi  program

elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlOségi program készitése sordn az intézmények, civil szervezetek képviseldi
lehetdséget kaptak arra, hogy javaslataikkal, véleménytlikkel segitsék a végleges terv kialakitasat. A
lehetéséggel nem minden szervezet élt. Mezdkovacshaza Viaros Onkormdanyzata Telepiilési
Esélyegyenldségi Programjaban fontos szerepet tolt be a program megvaldsuldsanak nyomon
kovetése. Ennek eszkdzei:

- Az eredményesség ¢értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvanossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositdsara kiemelkedd

figyelmet kell forditani.

- Sziikséges minden elérhetdeszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, tajékoztatdé kiadvanyok,
rendezvények, lakossdgi forumok, helyi sajtdo stb.) a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.

-A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok felszamolasara kiilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitizések, tevékenységek, felel6sok, hataridok,

sikerkritériumok.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak roezitése, hogy mukodtet —e HEP

féorumot
A telepiilésen HEP forum miikodik, tagjai aktivan vesznek részt a helyzetértékelésben, a problémak

beazonositasaban, a célok megfogalmazasiban ¢€s a feliilvizsgalatban.

c) a képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, €s megkiildi a TEF
es¢lyegyenldségi mentora részére. A TEF a telepiilési Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzatinak Telepiilési Esélyegyenléségi programja a telepiilés
minden polgaranak életét érinti, ezért a képviseld testiileti véleményezés és elfogadast kovetden a
program széleskorti nyilvanossagot kap a telepiilés honlapjan a megismerés ¢s az esetleges
modositasra vonatkozo javaslatok érdekében, valamint megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora
részére.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasdnak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
»ozegénység  kulturdjanak”  mint | A csaladok Osztonzése életviteliik,
Romaék 0roklddo életstilusnak a kialakuldsa gazdalkodasi szokasaik tudatos
és/vagy Véltozta'tailsr.a, az egészségﬁ’gyi
mélyszegény- prevencio Jel§ntosegenek tuda}osnasa.
) = Megfeleld, biztonsagos lakdkdrnyezet
ségben €16k kialakitasa, esztétikailag is megfeleléen
kialakitott lakokornyezet rendbetartasa.
Roma lakossdg érdekérvényesitésének | Roma Onkormdnyzat miikodésének
) hidnya, alulképzettség tamogatasa, Osztonzése vagy civil
Romak szervezet megalakulasanak
es/vagy szorgalmazéasa, tanuldsra, életmdd
mélyszegény- valtasra 0sztonzés elsdésorban az 6vodas
ségben ¢16k ¢s altalanos iskolds korosztalyban.
Romak visszavezetése a munka
vilagaba
A csaladd szociokulturalis szerepe nem | A csaldd szerepének erdsitése. A
Gyermekek megfelelé szociokulturalis és tarsadalmi hatranyok
enyhitése
Egyre magasabb szam pszichés | Pszichologus  szakemberek  minél
Gyermekek megsegitésre szoruld gyermek, | magasabb Oraszamban torténd
pszicholdgus szakember hidnya alkalmazasa a telepiilésen
A specialis nevelési  sziikségletli | Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése
G gyermekek (SNI, BTMN) ardnya | mar bolcsddében, ovodaban.
yermekek i . . . . X
minden korosztalyban magas Szakemberek képzése a fejlesztések
elérhetdsége érdekében.
Az idések életkoruk, egészségi | Eletméd és  életmindség  javitd
allapotuk és jovedelmi helyzetiik miatt | programok hossz(i tavli elérésének
1d6 korlatozottan ~ férnek  hozza  az | biztositdsa. A telepiilésen belill a
Osek et Rog SR ) . : , .
¢letmindséget javitd és elszigetelddést | kozlekedés infrastruktara és
enyhitd informaciokhoz ¢s | kozlekedésbiztonsag javitdsa (jardak,
programokhoz kerékparutak, kozvilagitas)
; Onkormanyzati fenntartast bentlakésos | Onkorményzati fenntartasu bentlakésos
Idések elhelyezést biztositd intézmény hidnya | intézmény kialakitasa
A ndk novekvd életkorral parhuzamos | A prevencidt szolgdld egészséges
elmaganyosodasa, idoskori | életmod  €s  életmindség  javitd
N6k problémakkal valo fokozottabb | programok és egészségligyi szlirések
érintettsége népszerlsitése, kiemelt figyelemmel a

magas halalozasi mutatokkal
rendelkezOk vonatkozasaban.
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A munkahelyeken ¢s a kisgyermeket | A munkaidok és a rendelkezésre allasi
nevelé koznevelési intézményekben a | idok Osszehangolasa, munkahelyeken
N6k csaladbarat szemlélet hianya, atipikus | csaladbarat rugalmas munkaidd
munkahelyek hianya vizsgélata és  lehetdség  szerinti
bevezetése, otthonrol végezhetd
tavmunka bevezetése
A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatdsa a | A szocialis foglalkoztatas kialakitasa €s
Fogyatékkal telepiilésen sem integraltan sem védett | a helyi sziikségletek szerinti biztositasa.
1n formaban nem biztositott Torekvés a kozintézményekben
¢lok .
akadalymentes munkahelyek
kialakitisara.
A szolgaltatasok, kozosségi terek | Akadalymentesitett szabadidd parkok,
Fogyatékkal akadalymentes elérhetdsége elégtelen kozterek kialakitasa. Alapvetd
¢lok szolgéltatasok elérhetdségének javitasa
a célcsoport szamara.

o Telepiilésen megjelend leggyakoribb | Meglévd szakrendelések bdovitése. A
Tobbeélesopor | meghetegedések kezeléséhez szitkséges | helyi adottsagok, ivoviz és gydgyviz
tot érintd, szakrendelések elérhetdségének | rehabilitaciés  szintérként  torténd
telepiilésszintli | tavolsaga, valamint a felnott | fejlesztése.
megallapitas rehabilitacios lehetdségek

korlatozottsaga.
Tobbeélesopor | Szolgéltatasokhoz — vald  hozzaférés | Kerékparat — feljitasa,  kerékparut
tot érintd, egyenldtlen esélyei, a telepiilésen beliili | halozat bovitése, belteriileti utak, jardak
telepiilésszintii biztonsagos  kozlekedés  részleges | feltjitasa, ¢épitése. Kozosségi  tér
Tere hianya miatt kialakitasa.
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€Ini, ahol a mélyszegénységben €10k és romak megfeleld életvitele,
foglalkoztatasa és érdekképviselete biztositott. Ahol a szolgéltatasok elérhetdsége a kerékpartt
halozat bovitésével, belteriileti utak javitasaval, jardak felujitdsaval valamennyi célcsoport szamara
biztositott. Biztonsagos lakokornyezet és kozosségi terek kialakitasdval az életmod, életmindség
javito programokkal az itt élés mindségi szinvonaldnak emelése.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok helyzete a foglalkoztatottak szdmanak
emelésével javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld ellatast — ,,szegénység ,,csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddések civil szervezddésekbe valdé bevonasdra. Az alacsony
jovedelemmel rendelkezd 1idOs korosztadly szadmdéra intézményi elhelyezés sziikségletének
kialakuldsakor a bentlakdsos intézmény elérésének lehetdve tétele.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a munkahelyeken a csalddbarat szemlélet
kialakitasaval a kisgyermeket neveld ndket segitsiik a munkaerd piacon és a gyermekfeliigyeletben.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k szolgéltatdsokhoz és kozosségi terekhez valo

hozzaférési esélyének javitasara és a szocialis foglalkoztatas lehetdségének megteremtésére.

150




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

0.) Teleptilésszintii problémak

Intézkedés cime:

Meglévo szakrendelések bovitése. A helyi adottsagok, gyogyviz
rehabilitacios szintérként torténo fejlesztése

Feltart probléma
megnevezEese)

Telepiilésen megjelend leggyakoribb megbetegedések kezelés¢hez
sziikséges szakrendelések elérhetdségének tavolsaga, valamint a felnott
rehabilitacios lehetdségek korlatozottsaga

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A foglalkoztatasba torténd bevonds esélyegyenldségének javitasa
érdekében a vezetd megbetegedések kezeléséhez és rehabilitacidhoz vald
hozzaférés javitasa

Rovid tava cél (1 év): A haziorvosok bevonasaval sziikségletfelmérés a
vezetd megbetegedések kezeléséhez sziikséges szakrendelések
tervezéséhez

Kozéptava cél (3 év): Megvizsgalni a felmérés alapjan a szakrendelések
kapacitasbdvitésének lehetdségét. A gydgyviz mindsitésének megdrzése,
rehabilitacios céllal torténd hasznositdsanak megtervezése

Hosszu tavu terv (5 év): A foglalkoztatasi esélyegyenldség javitasanak
érdekében a gydgyviz rehabilitacios célu hasznositdsanak lehetdvé tétele
palyazati uton vagy befektetok bevonasaval

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Gazdasagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval,
Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa | Uj Roma Stratégia (2019-2030)
0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikali Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogatékossagiigyi Program (2015-2025)

1. Sziikséglet felméré
Tevékenységek Sziikséglet felmérés

2. Kapacitasbdvités lehetdségének megvizsgalasa és a bovités
meghatarozasa

3. a gyogyviz rehabilitacios céllal torténd hasznositasanak megtervezése
4. a gyogyviz rehabilitacios céllal torténd felhasznalasanak lehetévé tétele

Az intézkedés
felelose

onkormanyzat, hazi orvosok, szakrendeldk ligyvezetodi, célcsoport tagjai,
strandfiirdd lizemeltetdje
Felel6s: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hossza tav: 2027. december 31.

Az intézkedés

A telepiilésen elérhetd szakrendeléseknek a felmérés alapjan torténd

sziikséges (human,

eredményességét . o i o
s y , g atstrukturéalasa vagy kialakitasa.
méro indikatorok
A intézkedés
megvalositasahoz Kiils6, palyazati er6forras, human erdforras
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pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A szakrendelésekhez valo folyamatos hozzaférés biztositasa, a gyogyvizre
telepiild infrastruktara fenntartasa.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

nem relevans

Intézkedés cime

Kerékparut felujitasa, kerékparut halézat bévitése, belteriileti
utak, jardak feldjitasa, kozosségi tér kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés egyenldtlen esélyei a
telepiilésen beliili biztonsagos kozlekedés részleges hianya miatt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kerékparral valo kozlekedés feltételeinek javitasa,
biztonsagosabba tétele

1.R6vid tava cél (1 év): A beltertiileti utak és jardak miiszaki
felmérése, sziikséges koltségek tervezése, tervek elkészitése. A
kerékparutak tovabbi épitése

2. Kozéptava terv (3 év): Kerékparut befejezése, kozosségi tér
kialakitasa,

3. Hosszu tavu terv (5 év): Belteriileti utak, jardak felujitasanak
litemezett megvalositasa

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval,
Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolddasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. A belteriileti utak és jarddk miiszaki felmérése, sziikséges

(az intézkedés tartalma) | koltségek tervezése, tervek elkészitése, megvaldsitas litemezése
pontokba szedve 2. Meglévo kerékparut felujitas, uj épitése

3. Térbutorok, padok, ldmpatestek kihelyezése, kozdsseégi tér
1étesitése

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat, polgarmester,

Az intézkedés

Rovid tav: 2023. december 31.
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megvaldsitasanak
hatarideje

Kozép tav: 2025. december 31.
Hossza tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A kerékparat megépitése 1 v alatt

Ko6zosségi tér kialakitasa 1 év

Belteriileti utak €s jardak miiszaki felmérése €s litemterv készitése
3 év alatt

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A résztvevokon kiviil: helyi kis és kozépvallalkozasok, civil
szervezetek, alapitvanyok, palyazati partnerek, egyhazak, EFI
Pélyazati forras

Résztvevo partnerek anyagi hozzajarulasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A felujitott, ijonnan épitett beltertileti utak, jardak és kerékparut
folyamatos karbantartasa.

Onkormanyzatok kozotti

egyiittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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1.) Mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime

A csaladok oOsztonzése életviteliik, gazdalkodasi szokasaik
tudatos valtoztatasra, az egészségiigyi prevencio jelentoségének
tudatositasa. Megfelelo, biztonsagos lakokornyezet kialakitasa,
esztétikailag is megfeleloen kialakitott lakokornyezet rendben
tartasa

Feltart probléma
megnevezese

»Szegénység kultirdjanak’™ mint 6roklodo €letstilusnak a
kialakulasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavon (1 év):
- afolyamatban 1év6 a célcsoportot érintd palyazati
programokban val6 aktiv részvétel
- Partnerségi megallapodasok megkdtése
- Lakossag t4jékoztatasa
Kozéptavon (3 év):
- kozfoglalkoztatas és kompetencia fejlesztés révén az
értekrend és szemléletmod formalasa
- egészségtudatos és kornyezettudatos életmod kialakitasa
Hosszutavon (5 év)
- amunkaalapu tarsadalom értékeinek elfogadtatasa

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Integralt Tertiletfejlesztési Stratégiaval,
Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolodasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

- munkaltatok felkeresése — partnerségi szerzdések megkdotése
Tevékenységek - sziikségletfelmérés, programokba, képzésekbe torténd bevonas

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- lakossagi tajékoztatd a biztonsagos lakokornyezet kialakitasarol
- a kozfoglalkoztatasban a munkamoédszerek hatékonyabb és
eredményesebb alkalmazasa

Az intézkedés felelOse

- Partnerségi megallapodasban résztvevok képviseldi

- dnkormanyzat, Mezdkovacshazi Telepiilésgazdalkodasi Kft.,
intézmények

felelds: polgarmester, ligyvezetd, intézményvezetok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés

- partnerségi megallapodasok szama
- programokon és képzésben résztvevok szama
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eredményességét mérd
indikator(ok)

- kozfoglalkoztatas eredményessége

- ellatott feladatok mennyisége
Dokumentalés: kotelezd dokumentacios rend alkalmazasaval
Fenntarthatdsag: palyazati finanszirozas utjan a képzések,
foglalkoztatas, feltételeinek biztositasa megoldott. Palyazati
lehetségek hijan a résztvevo partnerek anyagi, természetbeni
hozzajarulasa

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A résztvevokon kiviil: helyi kis és kozépvallalkozasok, civil
szervezetek, alapitvanyok, palyazati partnerek, egyhézak, EFI
Pélyazati forras

Résztvevo partnerek anyagi hozzajarulasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthato6saga

Generaciokon keresztiil rogziilt rossz szocializacidés minta —

reklam, meggydz¢és, az emberek megfeleld tajékoztatasa utjan.

Hosszl tdvon a foglalkoztatason és pozitiv mintdk utjan
csokkenteni a rossz szocializacids mintat.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime

Roma onkormanyzat mitkodésének tamogatasa, tanulasra és életmod
valtoztatasra 0sztonzés elsosorban az ovodas és az altalanos iskolas
korosztalyban. Romak visszavezetése a munka vilagaba

Feltart probléma
megnevezese

Roma lakossag érdekérvényesitésének hianya, alulképzettség

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Legyen olyan roma szervezet, amely a telepiilésen képviselni tudja a roma
lakossag érdekeit, kozremikodik az alulképzettség és munkanélkiiliség
lekiizdésében

1. Rovidtava cél (1 év): kozmunkaprogramban romak foglalkoztatasa
2.KozEéptavi cél (3 év): Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mitkddése
hatékonysaganak novelése.

2. Hosszu tavu terv (5 év): Tanulmanyi 6sztondij alapitdsa. Roma nyelvi és
népismereti, néphagyomany foglalkozasok az 6vodaban és az altalanos
iskolaban

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési
Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcio

Stratégiaval,

A cél kapcsolddasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. kézmunkaprogram keretében romék foglalkoztatasa.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. A nemzetiségi onkorményzaton vagy civil szervezeten keresztiil
tanulmanyi 6sztondijak alapitasa az dltaldnos iskolai tanulok részére
3. Roma nyelv, népismeret és néphagyomany oktatasa az altalanos
iskoléban és az dvodaban

Az intézkedés
felelose

Célcsoport tagjai, onkormanyzat, felelds: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hossza tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Koézmunkaprogramban foglalkoztatottak legalabb 5 %-a roma.

a Roman Nemzetiségi Onkorményzat miikddése hatékonysaganak
novelése.

Tanulmanyi 0sztondijban részesiilhessen az 5. év végére legalabb 3 roma
iskolas.

A roma nyelv és népismeret foglalkozason a roma gyermekek részvétele
legalabb 30 %-o0s legyen.

A intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

palyazati forras
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Roma képviseleti szervezet hatékony ¢és folyamatos miikodése.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

2.) gyerekek

Intézkedés cime

Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése mar bolcsodében,
ovodaban. Szakemberek képzése a fejlesztések elérhetésége
érdekében

Feltart probléma
megnevezeése

A specidlis nevelési sziikségletli gyermekek (SNI, BTMN) aranya
minden korosztadlyban magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekkorosztalyban a specialis nevelési sziikségletbdl eredd
hatranyok csokkentése.

1. Rovid tavu cél (1 év): az eldirt fejlesztésekre torténd eljutas
lehetdségének biztositasa

2. Kozéptava cél (3 év): A specidlis igényeknek megfeleld
szakember elegendd 6raszdmban torténd alkalmazasa

3. Hosszu tava cél (5 év): Az SNI-s és BTMN-s gyermekek szama
felmend rendszerben csokken

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Programmal, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval,
Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidval

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rsz4gos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. Fejlesztési sziikségletek felmérése

(az intézkedés tartalma) | 2. A fejlesztésekhez igazodd szakembersziikséglet biztositasa
pontokba szedve 3. Egyiittmiikodés a Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal a

szakemberhiany lekiizdésében

Az intézkedés feleldse

koznevelési intézmények, bolcsdde, Pedagdgiai Szakszolgalt,
érintett gyermekek és csaladjuk,
Onkorméanyzat, felelds: Polgarmester,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

a fejlesztést biztositd szakemberek draszama nd
specialis sziikségletli gyermekek minél korabbi életkorban torténd
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indikator(ok)

kiszlirése és adekvat fejlesztésben részesitése

BTMN-s gyermekek életkorral ndvekvd csokkend tendencidja
SNI-s gyermekek 6nmagahoz képest torténd fejlesztésével
eredményeik javitasa

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Palyazati forrés, civil szervezetek kdzremiikodése, fejlesztd
szakemberek

eréforrasok

Az intézkedés Korai fejlesztés és specialis igényeknek megfeleld szakember
eredményeinek folyamatos biztositasa.

fenntarthat6saga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime

A szociokulturalis és tarsadalmi hatranyok enyhitése. A csalad
szerepének erositése

Feltart probléma
megnevezeése

A csaldd szociokulturélis szerepe nem megfeleld

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felelosségteljesebb €s tudatosabb gyermeknevelésre valo
0sztonzés.

Rovid tavon (1 év): csaladi €letre nevelés az 6vodaban és az iskolai
osztalyfonoki ordkon

Ko6zép tavon (3 év): sziildi szerepek erdsitése, gyermeknevelést
segitd programok, eldadasok szervezése, szemléletformalas
Hosszu tavon (5 év): A rossz nevelési mintakbol eredd egyéni és
tarsadalmi problémak enyhitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Programmal, Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval,
Szocialis Szolgaltatasi koncepcid

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rsz4gos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. Egyiittmiikdés a Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal az iskolai

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladi ¢életre nevelés érdekében. Az 6voda Pedagogiai
programjaba beépiteni a csaladi életre nevelést és hittant.
2. Szakemberek bevonasaval a tudatos sziil6vé valas érdekében
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eldadasok, programok szervezése

Az intézkedés feleldse

koznevelési intézmények, Pedagogiai Szakszolgalat, onkormanyzat
Felel6s: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Egyiittmiikodési megallapodasok
Programot megvalosité szakemberek, eldadok szama
Programba részt vevok szama

A intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

koznevelési és szocialis szakemberek, civil szervezetek, egyhazak,
EFI Palyazati forras
palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A felelésségteljesebb és tudatosabb gyermeknevelésre valod
0sztonzés jotékony hatdsainak a kovetkezd generacio részére
torténd tovabb adasa.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime

Pszichologus szakemberek minél
torténo alkalmazasa a telepiilésen

magasabb o6raszamban

Feltart probléma
megnevezése

Egyre magasabb szdmu pszichés megsegitésre szoruld gyermek,
pszicholdgus szakember hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A csaladok ¢€letmindségének €s jovedelmi helyzetének javitasa.
1. Kozéptavu cél (3 év): Valamennyi megsegitésre szoruld
gyermek igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld éraszamban
megkapja a pszichologusi segitséget

2. Hosszu tavu cél (5 év): Mentalisan ép és érzelmileg stabil
gyermekkdzosség kialakuldsanak tdmogatésa

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolddasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek 1. A Pedagogiai Szakszolgalatnal meglévo szakember heti

(az intézkedés tartalma)

oraszamanak emelése
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pontokba szedve

2. A szakember allomany elérhetdségének, terheltségének
felmérése
3. Helyi szakemberek képzése

Az intézkedés felelOse

Megsegitésre szoruld gyermekek, csaladok, szakemberek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Pszichologus szakember tevékenység végzése heti 40 draban.
Csokken a megsegitésre szoruld gyermekek szama és a problémak
sulyossaga.

Allandé 6voda és iskola pszicholégus alkalmazasa

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pélyazati forrés, szakember

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Pszicholdgus szakember folyamatos elérhetdsége.

Onkormanyzatok kdzotti

egyiittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

3.) nék

Intézkedés cime

A prevenciot szolgalo egészséges ¢életmod és életmindség javito
programok és egészségiigyi sziirések népszeriisitése, kiemelt
figyelemmel a magas halalozasi mutatékkal rendelkezok
vonatkozasaban

Feltart probléma
megnevezése

A nok novekvd életkorral parhuzamos elmaganyosodasa, iddskori
problémakkal valo fokozottabb érintettsége, pszichés megsegités
hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos: elmaganyosodas megelézése, életmindség javitisa
Rovidtavon (1 év):
- egészséges €életmodprogramok és sziirések népszerilisitése
Kozéptavon (3 év):
- az 6ndllo életvitel megfeleld életmindségben torténd
megtartasa, aktiv kozosségi €let
Hosszatavon (5 év):
- aktiv életmdd minél magasabb életkorig torténd
megorzése

A cél 0sszhangja mas

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcio
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helyi stratégiai

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikali Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek - informacidgytjtés, igényfelmérés, helyzetelemzés

(az intézkedés tartalma) - programok, szlirések népszeriisitése

pontokba szedve - az aktiv életmod megbrzését szolgalo szellemi és fizikai

tevékenységek szervezése
pszicholdgus szakember alkalmazasa

Az intézkedés feleldse

Egészségfejlesztési Iroda, Kalocsa Roza Kft. szakemberek,
felel6s: polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

Rovidtava (1 év): a szlirdprogramokon valé minél nagyobb
szamu ¢€s rendszeres megjelenés

Kozéptava (3 év): az aktiv életmdd tudatos megdrzésére torekvés
a fizikai és szellemi képességek fenntartdsat célzé programokon
torténo részvétellel, kozosségi életben vald részvétel ndvekedése
Hossza tava (5 év): A haldlozasi mutatok csokkenése

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Epiilet
Human er6forras
Koltségvetési forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Eletmindség javitasat biztositd programok folyamatos biztositasa.

Onkorményzatok kozotti
egylttmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime

A munkaidék és a rendelkezésre allasi idok 6sszehangolasa,
munkahelyeken csaladbarat rugalmas munkaido vizsgalata és
lehetdség szerinti bevezetése

Feltart probléma
megnevezése

A munkahelyeken ¢és a kisgyermeket nevel6 koznevelési
intézményekben a csalddbarat szemlélet hidnya, atipikus
munkahelyek hidnya
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkahelyeken a csaladbarat szemlélet bevezetése, rugalmas
munkaidd kialakitasa, a tAvmunka lehetdség szerinti bevezetése
Rovidtavon (1 év): fel kell mérni a munkahelyek és koznevelési
intézmények munkaidd 6sszehangoldsanak lehetdségét
Kozéptavon (3 év): A ndket foglalkoztaté munkahelyek és a
kisgyermeket fogadd kdznevelési intézmények nyitvatartasi
idejének 0sszehangolasa

Hosszutavon (5 év): Rugalmas munkaidd és otthonrol végezhetd
tavmunka bevezetésének 6sztonzése a gyermeket neveld noket
foglalkoztatd munkahelyeken

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolddasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
szakmapolitikai Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
stratégiakhoz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek - sziikségletfelmérés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Stratégia kidolgozasa, partnerek felkutatasa
- Sziikséges intézményi alapdokumentaciok modositasa

Az intézkedés feleldse

Célcsoport tagjai, onkormanyzat, koznevelési intézmények,
Felelds: Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023. december 31.
Kozép tav: 2025. december 31.
Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Rovid tdvon (1 év): helyzetelemzés elkészitése

Kozép tavon (3 év): stratégiai terv kidolgozasa az intézmények és
a munkahelyek szamara is elfogadhaté formaban, a koznevelési
intézmények nyitvatartasi idejének novelése

Hosszl tavon (5 €év): rugalmas munkaidd €s tivmunka bevezetése
tobb munkahelyen

A intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human er6forras
Palyazati forras

Az intézkedés

A HEP forumon keresztiil is a munkahelyek 6sztonzése az elérni

eredményeinek kivant cél érdekében.
fenntarthat6saga

Onkorményzatok kozétti | nem relevéans
egylittmiikodésben

megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
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4) Id6sek

Intézkedés cime

Eletméd és életminéség javitd programok hossza tava elérésének
biztositasa. A telepiilésen beliil a kozlekedés infrastruktira és
kozlekedésbiztonsag javitasa (jardak, kerékparutak, kozvilagitas)

Feltart probléma
megnevezese

Az id0Osek ¢életkoruk, egészségi allapotuk és jovedelmi helyzetiik
miatt korlatozottan férnek hozza az ¢életmindséget javitd €s
elszigetel6dést enyhitd informaciokhoz és programokhoz

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozlekedés- és kozbiztonsag javitasaval az informaciokhoz és
programokhoz val6 hozzajutas esélyegyenldségének
megteremtése

Rovid tav (1 év): kozvilagitas fejlesztése, térfigyeld rendszer
bovitésével vagy mobilizalasaval a kdzbiztonsag javitasa

Kozép tav (3 év): életmindséget javitd €s elszigetelddést
megeldzd programok szervezése, informacidkhoz valod hozzajutés
segitése

Hosszu tav (5 év): a tervezett kerékparutak és jardak épitésével nd
az iddsek esélyegyenldsége a szolgaltatasokhoz és életmindséget
javité programokhoz val6 hozzaféréshez

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0r'szAagos Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz

Tevékenységek - felmérés készitése az iddsek altal kevésbé biztonsagosnak

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tartott utca- és telepiilésrészekrol

- acélcsoportot érintd aktudlis informéciok hagyomanyos
moddon is (6nkormanyzati tdjékoztatd, szordlapok, hirdetd
tablak) torténd kozzététele

- ¢életmodjavito és elszigetelddést megeldz6 programok
allando elérhetdveé tétele

Az intézkedés felelOse

Célcsoport tagjai, Onkormanyzat, EFI, Kalocsa Roza Kft.
Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar

Polgérmester
Az intézkedés Rovid tav: 2023. december 31.
megvaldsitasanak Kozep tav: 2025. december 31.
hatarideje Hosszu tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tav (1 év): Térfigyeld kamerak szdmanak novelése
Kozép tav (3 év): a kozbiztonsag javulasaval a programokon vald
megjelendk szama nd a célcsoportbol

Hosszi tav (5 év): A szervezett programok hosszu tava
elérésének lehetdsége
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A intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pélyazati forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A létrehozand6 infrastruktura fenntartasa, a szolgaltatasokhoz
valo folyamatos hozzaférés biztositasa.

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans

Intézkedés cime

Onkormanyzati fenntartasi bentlakasos elhelyezést biztosité
intézmény kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Onkormanyzati fenntartdsi bentlakasos elhelyezést biztositd
intézmény hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tdvon (1 év): A sziikségletek felmérése, szlikséges tervek
elkészitése

Kozép tavon (3 év): Palyazati forrasok, beruhazok felkutatésa,
palyazatok benyujtasa, beruhazas finanszirozasa

Hosszu tavon (5 ¢év): Megfizethetd bentlakdsos intézményi
elhelyezés biztositasa telepiilésiinkon

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Uj Roma Stratégia (2019-2030)

OrszAagos Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz

Tevékenységek - Sziikséglet felmérés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Szakemberek bevondsaval palyazatok elkészitése, forras
biztositasa, épitési tervek/engedélyek elokészitése

Az intézkedés feleldse

Célcsoport tagjai, onkormanyzat
Felelds: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023.
Kozép tav: 2025.
Hosszu tav: 2027. december 31.

december 31.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tavon felmérés, tervek elkészitése

Kozép tavon palyazati anyag el6készitése, épitési
tervek/engedélyek elkészitése

Hosszu tav: forras biztositasa a miikodtetéshez

A intézkedés

Palyazati forras
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megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Bentlakasos intézmény hosszu tavu fenntartésa.

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans

5.)fogvyatékkal él0k

Intézkedés cime

A szocialis foglalkoztatas kialakitasa és a helyi sziikségletek
szerinti biztositasa. Torekvés a kozintézményekben
akadalymentes munkahelyek kialakitasara.

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal élok foglalkoztatasa a telepiilésen sem integraltan
sem védett formaban nem biztositott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak javitasa, akadalymentes
munkahelyek kialakitdsa a kozintézményekben.

Rovid tavon (1 év): Adatbazis elkészitése a célcsoportban a
képesitésekrol és a foglalkoztatasi igényrol.

Ko6zép tavon (3 év): A telepiilésen kialakitasra keriil szocialis
foglalkoztato kapacitasanak felmérése és az elkésziilt adatbazis
hozzaigazitasdnak lehetdsége.

Hosszl tavon (5 év): 6sszes kozintézményben a teljes kor
akadalymentesités megvaldsitasa

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolddasa

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

0rszagos

szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
stratégiakhoz

Tevékenységek - Szocialis foglalkoztatd fenntartojaval torténd egyeztetés
(az intézkedés tartalma) Kozintézmények miiszaki feliilvizsgalata

pontokba szedve - Miiszaki tervek, koltségvetés elkészitése

- Szakemberek bevonasaval palyazatok elkészitése,
koltségvetési forras biztositasa
- Akadéalymentesités megvaldsitasa

Az intézkedés feleldse

onkormanyzat, kozintézmények, Szocialis és Gyermekvédelmi
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Foigazgatosag

Polgarmester
Az intézkedés Rovid tav: 2023. december 31.
megvalositasanak Kozép tav: 2025. december 31.
hatarideje Hossza tav: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Telepiilés szintli adatbazis elkésziilése

Rovid tavon (1 év): Telepiilés szintli adatbazis elkésziilése a
célcsoporton beliil a foglalkoztatasra valo igény felmérése.
Kozép tavon (3 év): A teleplilés szintii igények és a megépiild
szocidlis foglalkoztatd kapacitasanak fliiggvényében egyeztetés az
SZGYF-vel a foglalkoztatasrol.

Hosszl tavon (5 év): A kozintézményekben akadalymentesitett
munkahelyek kialakitasa.

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pélyazati forras,
szakember biztositasa az adatbazis elkészitéséhez

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Szocialis foglalkoztaté miikodésének folyamatos biztositasa.

Onkorményzatok kozotti

egyiittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime

Akadalymentes szabadido parkok, kozterek kialakitasa.
Alapvet6 szolgaltatasok elérhetoségének javitasa a célcsoport
szamara.

Feltart probléma
megnevezése

A szolgaltatasok, kozosségi terek akadalymentes elérhetdsége
elégtelen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nem biztositott a telepiilésen a kozterek, kozteriiletek
akadalymentes megkozelitése, igénybevétele.

Rovidtava cél (1 év): A kozterek €s a kozosségi terek
akadalymentesitettségének felmérése.

Kozéptava cél (3 év): Uj szolgaltatasok inditasahoz sziikséges
hatdsagi eljarasoknal az akadalymentesitettség szempontjanak
érvényesitése.

Hosszu tavu cél (5 év): Akadalymentes koztertiletek €s a
szolgaltatasok javul6 elérhetdsége.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Programmal, Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcio

166



dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022); (2023 — 2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

0rszagos

szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 — 2032)
stratégiakhoz

Tevékenységek 1. Kozteriiletek, kozosségi terek felmérése

(az intézkedés tartalma) | 2.Akadalymentesitésre vonatkozd tervek, koltségvetés elkészitése
pontokba szedve 3. Forrasok felkutatasa

4. Szolgaltatasok, vallalkozasok segitése az akadalymentesités
kialakitasaban.

Az intézkedés felelOse

onkormanyzat, szolgaltatasok
Polgarmester, intézményvezetok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tav: 2023.
Kozép tav: 2025.
Hosszu tav: 2027. december 31.

december 31.
december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Rovid tavon (1 év): felmérés késziil a fejlesztendo teriiletekrol
Kozép tavon (3 év): Akadalymentesitett kozterek, parkok,
kozosségi terek szamanak novekedése.

Hosszu tavon (5 év): Az akadalymentesitett szolgéltatasok,
vallalkozasok szdmanak emelkedése.

A intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human erdéforras,
Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Akadalymentesitett kozterek, épiiletek karbantartasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked| Azintézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni| A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés \Onkormanyzato
és cime, kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb kapcsoldddasa tartalma felel6se megvaldsitdsanak | eredményességét | megvaldsitdsah | eredményeinek k kozotti
sorszam | megnevezése feltart stratégiai orszagos hatarideje mérg indikdtor(ok) oz sziikséges |fenntarthatdsag egytttm(ikodés
a esélyegyenl|Gségi dokumentumokk szakmapolitikai er6forrasok a ben
probléma al stratégiakhoz (human, megvaldsuld
megnevezése pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatdsa
0. Teleptilés szintli probléma
1 Meglévs Telepilésen A foglalkoztatdsba Gazdasagi Uj Roma 1. Sziikséglet Onkorméanyzat,  [2027.12.31. A telepilésen Kuls6 pdlyazati A Nem relevans.
szakrendelések |megjelend torténd bevonds Programmal, Stratégia felmérés 2. hazi orvosok, (péntek) elérhetd erGforras, szakrendelésekh
bévitése. A helyi leggyakoribb esélyegyenlGségének Integralt (2019-2030)  Kapacitasbgvités szakrendel6k Rovid tavu szakrendeléseknek human ez vald
adottsagok, megbetegedések javitdsa érdekébena [Teleplilésfejleszt |, Legyen jobb a lehetGségének  ligyvezetdi, , a felmérés alapjan eréforras. folyamatos
gydgyviz kezeléséhez vezetd ési Stratégidval, gyermekeknek” megvizsgalasa és célcsoport tagjai, cél nem ’ torténd hozzaférés
rehabilitaciés  |sziikséges megbetegedések Szocidlis Nemzeti a bévités strandfiird kOzép tavu  atstrukturalasa biztositasa, a
szintérként szakrendelések kezeléséhez és Szolgaltatasterve Stratégia (2007 meghatarozasa 3. izemeltetdje, . < vagy kialakitdsa. gyogyvizre
e N o e " . cél részben -
torténd elérhetGségének rehabilitacidhoz vald  zési —-2032) a gyogyviz polgarmester. i teleplilé
fejlesztése. tavolsaga, valamint hozzaférés javitasa. koncepciéval.  Id8siigyi rehabilitacids megvalosult. infrastruktura
a feln6tt Rovid tavu cél (1 év): A Nemzeti céllal torténé fenntartdsa.
rehabilitacids haziorvosok Stratégia hasznositasanak

lehetGségek
korlatozottsaga.

bevonasaval
szlikségletfelmérés a
vezetd
megbetegedések
kezeléséhez sziikséges
szakrendelések
tervezéséhez.
Kozéptavu cél (3 év):
Megvizsgélni a
felmérés alapjan a
szakrendelések
kapacitasbGvitésének
lehetGségét. A
gyogyviz
mindsitésének

(2010-2022);
(2023 —2024) |a gydgyviz
Orszagos rehabilitacids
Fogyatékossagti céllal torténé

gyi Program  felhasznaldsanak
(2015-2025)  lehetdvé tétele

megtervezése 4.
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meg6rzése,
rehabilitacios céllal
torténd
hasznositasanak
megtervezése. Hosszu
tava terv (5 év): A
foglalkoztatasi
esélyegyenlGség
javitasanak érdekében
a gyogyviz
rehabilitacids célu
hasznositasanak
lehet6vé tétele
palyazati uton vagy
befektetdk
bevondsaval.

Kerékparut
felujitasa,
kerékparut
halézat bévitése,
belterileti utak,
jardak felujitasa,
kozosségi tér
kialakitasa

Szolgdltatasokhoz
valé hozzaférés
egyenlGtlen esélyei

a teleptilésen belili

biztonsagos
kozlekedés
részleges hidnya
miatt.

A kerékparral vald
kozlekedés
feltételeinek javitasa,
biztonsagosabba
tétele. 1. Rovid tavu cél
(1 év). A beleterileti
utak és jardak m(iszaki
felmérése, sziikséges
koltségek tervezése,
tervek elkészitése. A
kerékparutak tovabbi
épitése. 2. Kozéptavu
terv (3 év). Kerékparuat
befejezése, kozosségi
tér kialakitdsa. 3.
Hosszu tavu terv (5 év):
Belteriileti utak, jardak
feltjitdsanak
Utemezett
megvaldsitasa.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Gazdasagi
Programmal,
Integralt
Teleplilésfejleszt
ési Stratégiaval,
Szocialis
Szolgaltatasterve
2ési
koncepcidval.

1. A belteriileti
Stratégia utak és jardak
(2019-2030)  mdiszaki

,Legyen jobb a felmérése,
gyermekeknek” sziikséges
Nemzeti koltségek
Stratégia (2007 tervezése, tervek

Uj Roma

—2032) elkészitése,
IdGslgyi megvaldsitas
Nemzeti Utemezése. 2.
Stratégia Meglévé
(2010-2022);  kerékparut
(2023 —2024) felujitas, Uj
Orszagos épitése. 3.
Fogyatékossagui Térbutorok,
gyi Program padok,
(2015-2025) ldmpatestek

kihelyezése,
kozosségi tér
|étesitése.

Onkormanyzat,
polgarmester

2027.12. 31.
(péntek)

Rovid tavu
cél

A kerékparut
megépitése 1 év
alatt. K6zosségi tér
kialakitasa 1 év.
Belterdiileti utak és

megvalosult, jardak maszaki

k6zép tavu

cél részben.

felmérése és
Utemterv készitése
3 év alatt.

A résztvevékon
kivil: helyi kis
és
kozépvallalkozas
ok, civil
szervezetek,
alapitvanyok,
palyazati
partnerek,
egyhazak, EFI
Pélyazati forras.
Résztvevd
partnerek
anyagi
hozzéjarulasa.

A felljitott,
Ujonnan épitett
belterileti utak,
jardak és
kerékparut
folyamatos
karbantartasa.

Nem relevans.

1

A csaladok
Osztonzése
életvitellk,
gazdalkodasi
szokdsaik

,Szegénység
kultdrajanak” mint
6rokl6dé
életstilusnak a
kialakuldsa.

Révidtavon (1 év): a
folyamatban 1évé a
célcsoportot érinté
palyazati

programokban valé

Gazdasagi
Programmal,
Integralt
Teruletfejlesztési
Stratégiaval,

- munkaltatok
Stratégia felkeresése,
(2019-2030)  partnerségi
,Legyen jobb a szerz6dések
gyermekeknek” megkotése -

Uj Roma

Partnerségi
megallapodasban
résztvevék
képviseldi,
6nkormanyzat,

2027.12.31.
(péntek)

Rovid és
kozép tavu

- partnerségi
megallapoddsok
szama -
programokon és
képzésben

A résztvevékon
kivil: helyi kis
és
kozépvallalkozas
ok, civil

Generacidkon
keresztul rogziilt
rossz
szocializacids
minta — reklam,

Nem relevans.
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tudatos
valtoztatasra, az
egészségligyi
prevencid
jelentéségének
tudatositasa.
Megfeleld,
biztonsagos
lakdkérnyezet
kialakitasa,
esztétikailag is
megfelelGen
kialakitott
lakdkornyezet
rendben tartadsa

Roma
onkormanyzat
miikodésének
tamogatasa,
tanulasra és
életmod
véltoztatasra
Osztonzés
elsésorban az
6vodas és az
altaldnos iskolas
korosztdlyban.
Romak
visszavezetése a
munka vilagaba

Roma lakossag

aktiv részvétel,
partnerségi
megallapoddsok
megkotése, lakossag
tajékoztatdsa.
Kozéptavon (3 év):
kozfoglalkoztatds és
kompetencia fejlesztés
révén az értékrend és
szemléletmadd
formalasa,
egészségtudatos és
koérnyezettudatos
életmad kialakitdsa.
Hosszutavon (5 év): a
munkaalapu
tarsadalom értékeinek
elfogadtatdsa.

Legyen olyan roma

érdekérvényesitésé szervezet, amely a

nek hianya,
alulképzettség.

teleplilésen képviselni

tudja a roma lakossag [Teleplilésfejleszt
érdekeit, kozrem(ikddik ési Stratégiaval,

az alulképzettség és
munkanélkiliség
lekiizdésében. 1.
Rovidtavu cél (1 év):
kézmunkaprogramban
romak foglalkoztatdsa.
2.Kozéptavu cél (3 év):
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat vagy
civil szervezet
|étrehozasa. 2. Hosszu
tava terv (5 év):
Tanulmanyi 6sztondij
alapitdsa. Roma nyelvi
és népismereti,

Szocidlis

Szolgaltatasterve

zési
koncepcidval.

Gazdasagi
Programmal,
Integralt

Szocidlis

Szolgaltatasterve

26si
koncepcidval.

Nemzeti sziikségletfelmér
Stratégia (2007 és, programokba,

—2032) képzésekbe
Id&sugyi torténd bevonas -
Nemzeti lakossagi
Stratégia tajékoztatd a

(2010-2022);
(2023 —2024) lakokornyezet

Orszégos kialakitasarol - a
Fogyatékossagt kozfoglalkoztatas

biztonsagos

gyi Program ban a

(2015-2025)  munkamoddszerek
hatékonyabb és
eredményesebb
alkalmazasa

Uj Roma 1.

Stratégia kézmunkaprogra

(2019-2030)  m keretében

,Legyen jobb a romdk

gyermekeknek” foglalkoztatdsa.

Nemzeti 2. A nemzetiségi
Stratégia (2007 6nkormdnyzaton
—2032) vagy civil
Id&sugyi szervezeten
Nemzeti keresztl
Stratégia tanulmanyi

(2010-2022);
(2023 — 2024) alapitéasa az

Orszégos altalanos iskolai
Fogyatékossagii tanuldk részére.

Osztondijak

gyi Program 3. Roma nyely,

(2015-2025)  népismeret és
néphagyomany
oktatasa az
altaldnos

Mez6kovacshazi
Telepilésgazdalko
dasi Kft.,

intézmények,
polgarmester,
ligyvezetd,
intézményvezetG6k.

Célcsoport tagjai,
o6nkormanyzat,
polgarmester

célok

folyamatban

2027.12.31.
(péntek)

Rovid és
kozép tavu
cél

megvaldsult.

résztvevék szama -
kozfoglalkoztatas
eredményessége -
kozfoglalkoztatas
eredményessége
Dokumentalas:
kotelezd
dokumentacids
rend
alkalmazasaval.
Fenntarthatdsag:
palyazati
finanszirozas atjan
a képzések,
foglalkoztatas,
feltételeinek
biztositdsa
megoldott.
Pélyézati
lehet8ségek hijan
a résztvevd
partnerek anyagi,
természetbeni
hozzéjarulasa.

Kézmunkaprogram
ban
foglalkoztatottak
legaldbb 5 %-a
roma. A Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat
m(ikodése
hatékonysaganak
noévelése.
Tanulmanyi
Osztondijban
részestlhessen az
5. év végére
legalabb 3 roma
iskolas. A roma
nyelv és
népismeret
foglalkozason a
roma gyermekek

szervezetek,
alapitvanyok,
palyazati
partnerek,
egyhdzak, EFI
Pélyazati forras,
Résztvevd
partnerek
anyagi
hozzdjaruldsa

palyazati forras

meggy6zés, az
emberek
megfeleld
tajékoztatasa
utjan. Hosszu
tdvon a
foglalkoztatason
és pozitiv
mintdk atjan
csokkenteni a
rossz
szocializacids
mintat.

Roma Nem relevans.
képviseleti

szervezet

hatékony és

folyamatos

mikodése.
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néphagyomany
foglalkozasok az
6voddban és az
altalanos iskoldban.

iskoldban és az
6vodaban.

részvétele legaldabb
30 %-os legyen.

1. A gyermekek esélyegyenl&sége

1 Korai fejlesztés, |A specidlis nevelési A Gazdasagi Uj Roma 1. Fejlesztési Koznevelési 2027.12.31. A fejlesztést Pélyazati forrds, Korai fejlesztés Nem relevans.
fejlesztés szikséglet(i gyermekkorosztalyban Programmal, Stratégia szlikségletek intézmények, (péntek) biztositd civil szervezetek |és specialis
megkezdése mar gyermekek (SNI,  |a specialis nevelési Integralt (2019-2030)  felmérése. 2. A bolcsGde, Rovid és szakemberek kézrem(ikodése, igényeknek
bolcsédében, BTMN) aranya szikségletbdl eredé  Telepulésfejleszt ,Legyen jobb a fejlesztésekhez |Pedagdgiai kdz& , . |6raszdma né. fejleszt6 megfeleld
6évoddaban. minden hatranyok csdkkentése. ési Stratégidval, gyermekeknek” igazodd Szakszolgdlt, ozep tavu Specialis szakemberek. |szakember
Szakemberek korosztalyban 1. ROvid tavu cél (1 év): Szocialis Nemzeti szakembersziiksé érintett cél részben szkségletii folyamatos
képzése a magas. az elGirt fejlesztésekre |Szolgaltatasterve Stratégia (2007 glet biztositasa. gyermekek és meavaldsult gyermekek minél biztositasa.
fejlesztések torténd eljutas zési —2032) 3. csaladjuk, g " korabbi életkorban
elérhet&sége lehetGségének koncepcidval. Id&sugyi Egyuttm(ikodés a Onkormanyzat, torténd kisz(irése
érdekében biztositasa. 2. Nemzeti Békéscsabai polgarmester. és adekvat

Kozéptavu cél (3 év): A Stratégia Tankerdleti fejlesztésben
specialis igényeknek (2010-2022); Kozponttal a részesitése. BTMN-
megfelel§ szakember (2023 —2024) szakemberhidny s gyermekek
elegendd 6raszamban Orszagos lektizdésében. életkorral névekvd
torténd alkalmazasa. 3. Fogyatékossagl csokkend
Hosszu tavu cél (5 év): gyi Program tendenciaja. SNI-s
Az SNI-s és BTMN-s (2015-2025) gyermekek
gyermekek szama onmagdahoz képest
felmend rendszerben torténd
csokken. fejlesztésével
eredményeik
javitasa.

2 A szociokulturdlis|A csalad FelelGsségteljesebb és |Gazdasagi Uj Roma 1. Koznevelési 2027.12.31. Egyuttm(kodési  Koznevelési és A Nem relevans.
és tarsadalmi szociokulturdlis tudatosabb Programmal, Stratégia Egylttmiikodés a intézmények, (péntek) megallapoddsok, |szocialis felelGsségteljese
hatranyok szerepe nem gyermeknevelésre vald Integralt (2019-2030)  Békéscsabai Pedagodgiai A kItUZOtt Programot szakemberek, |bb és
enyhitése, a megfeleld. Osztonzés. Rovid tdvon Varosfejlesztési |, Legyen jobb a Tankerileti Szakszolgalat, 210k megvaldsitd civil tudatosabb
csalad (1 év) : csaladi életre  Stratégiaval, gyermekeknek” Kozponttal az 6nkormanyzat, celo szakemberek, szervezetek, gyermeknevelés
szerepének nevelés az dvoddban |Szocialis Nemzeti iskolai csaladi polgarmester. részben el6addk szdma,  egyhazak, EFI  |revald
er@sitése és az iskolai Szolgaltatasi Stratégia (2007 életre nevelés meavaldsult Programba részt  Pdlyazati forrds. 6sztonzés

osztalyfénoki érakon. koncepcidval. —2032) érdekében. Az g vevGk szama. jotékony

K6zép tavon (3 év): Id6sugyi 6voda Pedagdgiai ak. hatésainak a
szUlGi szerepek Nemzeti programjaba kovetkezd
erGsitése, Stratégia beépiteni a generacid
gyermeknevelést (2010-2022); |csaladi életre részére torténd
segit6 programok, (2023 —2024) nevelést és tovabb adasa.
el6adasok szervezése, Orszégos hittant. 2.

szemléletformalas.

Fogyatékossagii Szakemberek
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Hosszu tdvon (5 év): A
rossz nevelési
mintakbdl eredd

gyi Program
(2015-2025)

bevonasaval a
tudatos szilévé
valas érdekében

egyéni és tarsadalmi elGaddasok,
problémak enyhitése. programok
szervezése.

3 Pszicholégus Egyre magasabb  |A csaldadok Gazdasagi Uj Roma 1. APedagdgiai Megsegitésre 2027.12.31. Pszicholégus Pélyazati forrds, Pszichologus Nem relevans.
szakemberek szdmu pszichés életmin&ségének és  Programmal, Stratégia Szakszolgalatnal szoruld (péntek) szakember szakember. szakember
minél magasabb megsegitésre jovedelmi helyzetének Szocialis (2019-2030)  meglévé gyermekek, A kit(1zott cél tevékenység folyamatos
6raszamban szoruld gyermek, javitdsa. 1. Kozéptavu Szolgdltatasterve ,Legyen jobb a szakember heti  csaladok, , végzése heti 40 elérhetGsége.
torténd pszicholégus cél (3 év): Valamennyi (zési gyermekeknek” draszamanak szakemberek. nem valosult oraban. Csokken a
alkalmazdsaa |szakember hidnya. megsegitésre szorulé |koncepcioval. Nemzeti emelése. 2. A meg i megsegitésre
telepllésen gyermek igényeinek és Stratégia (2007 szakember szorulé gyermekek

sziikségleteinek —2032) allomany szama és a
megfelel§ éraszamban Id6sugyi elérhetéségének, problémak
megkapja a Nemzeti terheltségének sulyossaga.
pszicholégusi Stratégia felmérése. 3. Allandé évoda és
segitséget. 2. Hosszu (2010-2022);  Helyi iskola pszicholdgus
tava cél (5 év): (2023 — 2024) |szakemberek alkalmazasa.
Mentdlisan ép és Orszagos képzése.

érzelmileg stabil Fogyatékossagli

gyermekkozosség gyi Program

kialakulasanak (2015-2025)

tamogatasa.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 A prevenciot A n6k névekvs Altalanos: Gazdasagi Uj Roma informacidgyUjté Egészségfejlesztési2027. 12. 31. Rovidtavi (1 év): a Eplilet, human Eletmindség Nem relevans.
szolgdald életkorral elmaganyosodas Programmal, Stratégia s, igényfelmérés, Iroda, Kalocsa (péntek) szlir6programokon eréforras, javitdsat
egészséges parhuzamos megel&zése, Szocidlis (2019-2030)  helyzetelemzés Rdza Kft. Rovid és valé minél koltségvetési  |biztositd
életmaod és elmaganyosodasa, életmindség javitdsa |Szolgaltatasterve ,Legyen jobb a programok, szakemberek, . , nagyobb szamu és forras. programok
életmingség idGskori Révidtavon (1 év): zési koncepcié  gyermekeknek” sziirések polgarmester kOZGp tavu rendszeres folyamatos
javitd programok problémakkal valé egészséges Nemzeti népszerdsitése az célok megjelenés. biztositasa.
és"eglészségﬂgyi f’o!<ozottalbb éltitrjwédprogramok és itratégia (2007 aktl’v”éleltr?éd megvalésu It Kézéplté\{u (3 é’v):
szlirések érintettsége, szlirések 2032) meglrzését az aktiv életmod
népszer(sitése, |pszichés népszerdsitése Id6sugyi szolgald szellemi ak. tudatos
kiemelt megsegités hianya Kdzéptavon (3 év): az Nemzeti és fizikai meglrzésére
figyelemmel a onallo életvitel Stratégia tevékenységek torekvés a fizikai és
magas halalozasi megfeleld (2010-2022); szervezése szellemi
mutatdkkal életminéségben (2023 —2024) |pszicholdégus képességek
rendelkezék torténd megtartasa, Orszagos szakember fenntartasat célzo
vonatkozdsaban aktiv kozosségi élet Fogyatékossagu alkalmazasa programokon

Hosszutavon (5 év): gyi Program torténd

aktiv életmdd minél

(2015-2025)

részvétellel,
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magasabb életkorig
torténé megGbrzése

kozosségi életben
valo részvétel

novekedése.
Hosszu tavu (5 év):
A halalozasi
mutatdok
csokkenése.

2 A munkaidék és A munkahelyeken Munkahelyeken a Gazdasagi Uj Roma - Célcsoport tagjai, [2027.12. 31. Rovid tavon (1 év) : Humén A HEP férumon Nem relevans.
a rendelkezésre |és a kisgyermeket csalddbarat szemlélet Programmal, Stratégia szlikségletfelmér onkormanyzat, (péntek) helyzetelemzés erGforras, keresztil is a
allasi id6k nevel§ kdznevelési bevezetése, rugalmas (Szocidlis (2019-2030)  és - stratégia kdznevelési A kit(1zott elkészitése. Kozép palydzati forrds. munkahelyek
Osszehangoldsa, [intézményekben a munkaid§ kialakitdsa, a Szolgaltatasterve |, Legyen jobb a kidolgozésa, intézmények, , tavon (3 év): Osztonzése az
munkahelyeken |csaladbarat tavmunka lehet6ség  |zési koncepcidval gyermekeknek” partnerek polgarmester célok nem stratégiai terv elérni kivant cél
csalddbarat szemlélet hidnya, szerinti bevezetése. Nemzeti felkutatésa - valosultak  kidolgozasa az érdekében.
rugalmas atipikus Révidtavon (1 év): fel Stratégia (2007 | sziikséges intézmények és a
munkaid6 munkahelyek kell mérni a —2032) intézményi meg. munkahelyek
vizsgalata és hidnya. munkahelyek és IdGslgyi alapdokumentaci szamara is
lehetGség koznevelési Nemzeti 6k modositasa elfogadhato
szerinti intézmények munkaidd Stratégia formaban, a
bevezetése Osszehangoldsanak (2010-2022); koéznevelési

lehet&ségét. (2023 —2024) intézmények
Kozéptavon (3 év): A Orszagos nyitvatartasi
néket foglalkoztatd Fogyatékossagu idejének novelése.
munkahelyek és a gyi Program Hosszu tdvon (5
kisgyermeket fogadd (2015-2025) év): rugalmas
koznevelési munkaidd és
intézmények tdvmunka
nyitvatartasi idejének bevezetése tobb
Osszehangolasa. munkahelyen.
Hosszutavon (5 év):

Rugalmas munkaidé és

otthonrdl végezhetd

tavmunka

bevezetésének

Osztonzése a

gyermeket neveld

néket foglalkoztatd

munkahelyeken.

IV. Az idGsek esélyegyenl&sége

1 Eletmdd és Az id6sek A kozlekedés- és Gazdasagi Uj Roma - felmérés Célcsoport tagjai, [2027.12. 31. Rovid tav (1 év):  Pdlyazati forrds, A létrehozandé Nem relevans.
életmingség életkoruk, kozbiztonsag Programmal, Stratégia készitése az Onkormanyzat,  (péntek) Térfigyel6 kamerdk human infrastruktdra
javitd programok legészségi allapotuk javitasaval az Szocidlis (2019-2030)  idGsek altal EFI, Kalocsa Réza A rovid és szamanak erGforras. fenntartésa, a
hosszu tavu és jovedelmi informacidkhoz és Szolgaltatasterve |dGsigyi kevésbé Kft. novelése. Kbzép szolgaltatdsokho

kozép tavu
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elérésének
biztositasa. A
telepilésen belll
a kozlekedés
infrastruktura és
kozlekedésbizton
sag javitasa
(jardak,
kerékparutak,
kozvilagitas)

Onkormanyzati
fenntartdsu
bentlakdsos
elhelyezést
biztositd
intézmény
kialakitasa

helyzetiik miatt
korlatozottan
férnek hozza az
életmindséget
javitd és
elszigetel§dést
enyhité
informacidkhoz és
programokhoz.

Onkormanyzati
fenntartdsu
bentlakdsos
elhelyezést

programokhoz valé
hozzijutas
esélyegyenlGségének
megteremtése. Rovid
tav (1 év): kozvilagitas
fejlesztése, térfigyeld
rendszer bGvitésével
vagy mobilizalasaval a
kozbiztonsag javitasa.
Kozép tav (3 év):
életmingséget javitd és
elszigetel6dést
megel6z6 programok
szervezése,
informdcidkhoz valé
hozzijutas segitése.
Hosszu tav (5 év): a
tervezett kerékparutak
és jarddk épitésével né
az idGsek
esélyegyenlGsége a
szolgaltatasokhoz és
életmindséget javitd
programokhoz valé
hozzaféréshez.

Rovid tavon (1 év): A
sziikségletek
felmérése, sziikséges
tervek elkészitése.

biztositd intézmény Kozép tavon (3 év):

hidnya.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

A szocidlis

A fogyatékkal él6k

Pélyazati forrasok,
beruhazdk felkutatasa,
palyazatok benyujtasa,
beruhdzas
finanszirozdsa. Hosszu
tavon (5 év):
Megfizethetd

bentlakdsos intézményi

elhelyezés biztositdsa
telepilésiinkon.

A fogyatékkal él6k

Nemzeti
Stratégia
(2010-2022);
(2023 — 2024)
Orszégos

26si
koncepcidval.

biztonsdgosnak Mez6kovacshazi
tartott utca- és  Varosi Konyvtar
telepilésrészekrd

|, - a célcsoportot

érint6 aktualis

Fogyatékossagu informdcidk

gyi Program
(2015-2025)

Gazdasagi Uj Roma
Programmal, Stratégia
Szocialis (2019-2030)
Szolgaltatasterve |d&slgyi
z€si Nemzeti
koncepcidval. Stratégia

(2010-2022);
(2023 — 2024)
Orszégos

hagyomanyos
madon is
(6nkormanyzati
tajékoztatd,
szérélapok,
hirdeté tablak)
torténd
kozzététele, -
életmaodjavitd és
elszigetel6dést
megel6z6
programok
allandd
elérhetdvé tétele.

- Sziikséglet Célcsoport tagjai,
felmérés, - 6nkormanyzat,
Szakemberek polgarmester
bevonasaval

palyazatok

elkészitése, forras
biztositasa,
épitési
tervek/engedélye

Fogyatékossagt k el6készitése,

gyi Program
(2015-2025)

Gazdasagi

,Legyen jobb a - Szocialis

6nkormanyzat,

célok
részben

megvaldsult

ak.

2027.12.31.
(péntek)

A rovid és

kozép tavu
célok nem
valosultak

meg.

2027.12.31.

tav (3 év):a
kozbiztonsag
javuldsaval a
programokon valé
megjelendk szama
nd a célcsoportbdl.
Hosszu tav (5 év):
A szervezett
programok hosszu
tavu elérésének
lehetGsége.

Rovid tdvon
felmérés, tervek
elkészitése. Kozép
tavon palyazati
anyag elGkészitése,
épitési
tervek/engedélyek
elkészitése. Hosszu
tav: forras
biztositasa a
mUikodtetéshez.

Telepilés szintd

Pélyazati forras.

Palyazati forras,

z vald

folyamatos
hozzaférés
biztositasa.

Bentlakdasos Nem relevans.
intézmény

hosszu tavu

fenntartasa.

Szocialis Nem relevans.
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szolgdltatasok
elérhetGségének
javitasa a
célcsoport
szamara.

igénybevétele.
Rovidtavu cél (1 év): A
kozterek és a kozosségi
terek
akadalymentesitettség
ének felmérése.
Kozéptavu cél (3 év): Uj
szolgaltatasok
inditasdhoz szlikséges
hatosagi eljarasoknal
az
akadalymentesitettség

Id&sugyi tervek,
Nemzeti koltségvetés
Stratégia elkészitése 3.

(2010-2022);  Forrasok

(2023 — 2024) [felkutatasa 4.
Orszégos Szolgaltatasok,
Fogyatékossagti vallalkozdsok

gyi Program segitése az
(2015-2025)  akadalymentesité

s kialakitasaban

megvalosult.

Akaddlymentesitet
t kozterek, parkok,
kozosségi terek
szamanak
novekedése.
Hosszu tavon (5
év): Az
akadalymentesitett
szolgdltatasok,
vallalkozasok
szamanak

foglalkoztatdas  foglalkoztatdsaa (foglalkoztatasanak Programmal, gyermekeknek” foglalkoztatd kozintézmények, |(péntek) adatbazis szakember foglalkoztato
kialakitdsa ésa telepllésen sem  javitdsa, Szocidlis Nemzeti fenntartdjaval Szocialis és A kit(1zott elkésziilése. Rovid biztositdasaaz  |mukddésének
helyi integraltan sem akadalymentes Szolgaltatasterve Stratégia (2007 torténd Gyermekvédelmi , tavon (1 év): adatbazis folyamatos
szikségletek védett formdban munkahelyek z€si —2032) egyeztetés, - FGigazgatosag, celok nem Teleplilés szintli  elkészitéséhez. biztositasa.
szerinti nem biztositott. kialakitasa a koncepcidval. IdGslgyi Kozintézmények |polgdrmester valosultak adatbazis
biztositasa. kozintézményekben. Nemzeti mszaki elkésziilése a
Torekvés a Révid tavon (1 év): Stratégia feltilvizsgélata, - meg : célcsoporton belll
kozintézményekb Adatbazis elkészitése a (2010-2022); | Miszaki tervek, a foglalkoztatésra
en célcsoportban a (2023 —2024) koltségvetés valo igény
akadalymentes képesitésekrél és a Orszégos elkészitése, - felmérése. Kozép
munkahelyek foglalkoztatasi igényrdl. Fogyatékossagli Szakemberek tavon (3 év): A
kialakitasara. K6zép tavon (3 év): A gyi Program bevonasaval telepilés szint(i

telepllésen (2015-2025)  palyazatok igények és a

kialakitasra kertl6 elkészitése, megéplilG szocialis

szocialis foglalkoztatd koltségvetési foglalkoztatd

kapacitasanak forras biztositasa, kapacitasanak

felmérése és az - flggvényében

elkésziilt adatbazis Akadalymentesit egyeztetés az

hozzaigazitasanak és megvaldsitasa. SZGYF-vel a

lehet8sége. Hosszu foglalkoztatdsrol.

tavon (5 év): Gsszes Hosszu tdvon (5

kozintézményben a év): A

teljes kord kozintézményekbe

akadalymentesités n

megvaldsitdsa. akadalymentesitett

munkahelyek
kialakitasa.

Akaddlymentes A szolgéltatasok, Nem biztositott a Gazdasagi ,Legyen jobb a 1. Kozteriletek, nkormanyzat, 2027.12.31. Ro6vid tavon (1 év): Human Akaddlymentesi Nem relevans.
szabadid6 kozosségi terek telepilésen a kozterek, Programmal, gyermekeknek” kozosségi terek  szolgaltatasok, (péntek) felmérés késziila eréforras, tett kozterek,
parkok, kozterek lakaddlymentes kozteriuletek Szocidlis Nemzeti felmérése 2. polgarmester, A rovid tavu fejlesztendd palyazati forras. épuletek
kialakitasa. elérhetGsége akadalymentes Szolgaltatasterve Stratégia (2007 Akaddlymentesit intézményvezet6k =, , terliletekrdl Kozép karbantartasa.
Alapvetd elégtelen megkozelitése, zési koncepcidval —2032) ésre vonatkozd cél részben tavon (3 év):
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szempontjanak
érvényesitése. Hosszu
tava cél (5 év):
Akadalymentes
kozteriletek és a
szolgaltatasok javulo
elérhetGsége.

emelkedése.
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3. Megvalositas

3.1. A megvalositas elokészitése
Onkorméanyzatunkazaltalafenntartottintézményekvezetdiszdmarafeladatuladjaésellendrzi,  a
telepililésenmiikodénemdnkormanyzatifenntartasuintézményekvezetditpedigpartneriviszonyso

rankéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba  épiiljenek be és  érvényesiiljenek az
egyenlébandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon  kotelezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbaértékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot

hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2. A megvalositds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az

Onkormanyzatok es¢lyteremtd feladatainak ellatasat.
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A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum

szamara.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mitkddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolo6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Féorumok javasolt osszetétele:

Tagok
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e atelepiilés polgarmestere,

o atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatdrozoé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikdodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok

képviseldi).
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3.3. Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag
A program elfogadasit megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo  HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek

képviseloit.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.

3.5. Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
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Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans l1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldssegiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a

HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -

feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP I'T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo

intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak

hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Mezbékovacshaza varos Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Mezokovacshdza Varos Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 342/2022. (XII. 15.) sz. kt

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum: 2024. December 19. Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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